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Глава 7. Кризис в системе образования как угроза Национальной безопасности Украины. Критерии для оценки эффективности реформирования сферы образования и науки.

7.1. Аналитическая записка: «Системный кризис в системе образования как угроза Национальной безопасности Украины»

Смутное время -

Призрак свободы на коне,

Кровь по колено,

Словно в каком-то диком сне,

Тешится люд - бьют старых богов,

Молится люд - ждут праведных снов.

«Ария», песня «Смутное время»

Содержание.

1. Введение: система образования как элемент Национальной безопасности.

2. Наличие кризиса в системе образования Украины.

3. Суть кризиса в системе образования Украины.

4. Причины социальной обострения и социальной осознанности кризиса в системе образования Украины.

5. Последствия кризиса в системе образования как совокупность угроз Национальной безопасности Украины.

6. Пути разрешения системы угроз Национальной безопасности и системного кризиса в системе образования Украины.

7.1.1. Введение: система образования как элемент Национальной безопасности.

Общество длит свое существование путем социализации молодых поколений. Обычно она осуществляется через систему образования. В Украине, находящейся в социальном скачке, «социализировать» нужно не только молодежь, но и многих взрослых. 

Сегодня среди угроз Национальной безопасности в Украине на первое место выходит неадекватность национальной системы образования (СО) современным требованиям к социализации индивида. 
Замечание: те же проблемы существуют и для России, и поэтому отдельно оговариваться не будут.
Методологическое обоснование

Социализация нового есть процесс перевода нового и неизвестного в наличное, известное, освоенное на уровне социума (которое входит, тем самым, в культуру данного общества). Когда же возникает необходимость в появлении нового знания (о термине «знание» смотри ниже)? Причем такого знания, которые имеет "социальную" составляющую, - такого, что дает преимущества и выгоду не только конкретному реальному человеку, но также и всему социуму в целом. Возможно это только в изменяющихся условиях, когда окружающая среда (как природная, так и социальная) изменяется, и прежний способ реагирования, прежние решения оказываются непригодными.

И здесь мы приходим к наличию факта разной информационной вместимости социума и отдельного человека, который составляет этот социум. Один человек просто не способен вместить всю сумму знаний, всю сумму информации, которой обладает социум. 

И, все же, несмотря на это, социумы и социальные системы – прежде всего, государственные – существуют весьма длительное время, часто измеряемое тысячелетиями. Налицо парадоксальная ситуация! В чем здесь причина? Причина в том, что в социум "впаяна", с ним сцеплена система трансляции знаний - система передачи знаний к новому поколению.

Знание оформляется в виде знаков. Знак сам по себе не имеет стремления и цели. Он служит просто для 1) оформления знания и 2) для сколь угодно долгого хранения этого знания. Этот термин мы понимаем в обобщенном смысле: для нас знаком является любой текст, в котором зафиксировано знание. Это и рисунок, и текст из книги, и веб-страница, и научная статья... 

В этом смысле вообще вся система знаний, которой обладает данный социум, представляет собой единый "текст", разбитый на фрагменты и связанный в единое целое системой перекрестных ссылок.

Текст знания по необходимости разбит на систему фрагментов, каждый из которых не превышает информационной вместимости отдельного индивида. Только при таком условии это знание может быть сохранено в социуме и передано следующему поколению. Для осуществления такой разбивки на фрагменты нужны специальные социальные институты и механизмы.

· В массиве знания, которым обладает данное общество, хранятся значимые для общества программы деятельности, нормы и модели поведения, взаимодействия между индивидами. (По сути – это то определение термина «знание», о котором мы писали выше!)

Целью такого хранения является обеспечение преемственности социальной жизни, то есть поддержание и сохранение гомеостаза, неизменности социума. 

Но сам по себе текст - знак - не способен этого обеспечить. Поэтому этот текст обрастает специфическими социальными институтами и механизмами передачи (отчуждения) знаний от живущего поколения и передачи его к новому поколению. А осуществляет все это тот же самый смертный индивид из ныне живущего поколения.

Вся эта совокупность социальных институтов и механизмов, обеспечивающих 1) преемственность знания (представленного в виде текста) между поколениями и 2) дробление знания (текста) на фрагменты, соответствующие информационной вместимости отдельного индивида, не принадлежит к самому знанию. Она является как бы отдельным "механизмом трансляции знания".

· Совокупность таких социальных институтов и есть Система Образования для данной страны

Пользуясь компьютерной аналогией, можно сказать, что общество представляет собой некий "распределенный процессор" для решения определенных задач (общее знание разбито на фрагменты, носителями которого являются смертные индивиды), и который снабжен "системой перезаписи" знаний на "новые носители" - новые индивиды.

· Назовем социокодом имеющуюся в данном обществе совокупность знаний, механизмов операций с ними  и социальных институтов для их социализации.

Итак, в социокод входят:

1. Вся совокупность массива знаний - то есть значимые для общества программы деятельности, нормы и модели поведения, взаимодействия между индивидами.

2. Способ расчленения окружающего мира на "интерьеры" -  своего рода обобщенное, вычлененное из социального окружения "рабочее место" смертного индивида, которое определено данным фрагментом знания.

3. Социальные институты и механизмы, обеспечивающие преемственность знания и дробление знания на фрагменты.

Подчеркнем, что деятельность реального человека осуществляется в некоторых характерных условиях, определяемых 1) социальным окружением, 2) природными условиями, и 3) фрагментом знания. Будем назвать эти характерные условия интерьером, в котором существует знак и в котором он начинает "действовать" - когда человек прикладывает к нему свою энергию, цель, инициативу.

Отметим, что, одновременно, мы получили весьма важный - а, возможно, для условий сегодняшней Украины (а также России – да и вообще многих стран бывшего СССР) и главнейший вывод. Относится он к проблеме существования общества как целого, как отдельной "самости", обладающей определенными свойствами и характеристиками.

Этот вывод в самом общем виде может быть сформулирован следующим образом:

· Для общества достаточно срыва трансляции всего в одном поколении, чтобы оно погибло и люди вернулись в исходное животное состояние, где каждый индивид действует отдельно от других, - опираясь только на информацию биокода, строит свою личную историю (практически без надежды продолжить ее в своих потомках).

Фактически, вопрос трансляции знания - вопрос оптимального для данного общества функционирования системы обучения, социальных институтов и механизмов для его осуществления - СОВПАДАЕТ С ВОПРОСОМ О САМОМ СУЩЕСТВОВАНИИ ЭТОГО ОБЩЕСТВА.
(Здесь чрезвычайно интересно рассмотреть ситуацию, которая сложилась в странах бывшего СССР. С распадом СССР и образованием "новых независимых государств" в каждом из них началось разрушение существовавших ранее механизмов трансляции и трансмутации знаний - то есть разрушение существовавшего социокода. Что же взамен? Естественное желание - "вернуть национальное строение государства", когда весь народ своим руководством направляется "к истокам". Другими словами - к тому строению общества, которые было до образования СССР. 

Для прибалтийских государств - это западноевропейское общество, - которое с 1940 годов не приобрело принципиально новых социальных институтов. Здесь все закономерно, и результат получился вполне ожидаемый.

Для стран Средней Азии (и частично Кавказа) - произошел откат к так называемому традиционному социокоду. Здесь достаточно сказать, что к таким обществам принадлежал Древний Египет, Китай и Индия и современный мир Ислама. Здесь также все ясно - в этих странах происходит возврат с професионально-именному способу социального кодирования индивида, и это даже не скрывается.

Для Украины и России - положение "застопорилось": с одной стороны "возврат к истокам" требует реформирования по типу професионально-именного (традиционного!) социокода ("русская община", "казаки", и т.п.), - но, с другой стороны, развитая промышленность требует скорейшего перехода к европейскому социокоду. Общества этих стран сегодня находят в состоянии неустойчивого равновесия, раздираемые в двух разных направлениях развития. Беларусь, ведомая "батькой" А. Лукашенко, законсервировала текущее СССР-ровское состояние и отказалась от любых изменений вообще.)

Проблема трансформации общества сводится, поэтому, к проблемам 1) трансформации совокупности знания, накопленного обществом, а также систем, институтов и механизмов для 2) трансляции и 3) трансмутации знания (его изменения, достройки – а это уже наука!). 
Теперь относительно вопроса о включении науки в вузовскую систему. В силу вышесказанного этот вопрос, по сути, даже не составляет предмет для обсуждения.

Зададим себе серию простых вопросов. Первый: можно ли подготовить к деятельности в реальных условиях современной экономики студента без обучения его новым технологиям, - тем, которые еще только разрабатываются или только начинают внедряться в экономику? Конечно же – НЕТ. Второй вопрос: а кто готовит – «выдумывает» - эти новые технологии? Как раз осуществляет это наука, точнее – научные работники. Вопрос последний: кто, кроме самих научных работников, творцов «этого самого НОВОГО», способен обучить студентов? Да вроде бы и некому, КРОМЕ НИХ.

Вот и все! Вывод очевиден: наука должна существовать исключительно только  в рамках вуза! 

(На самом деле, канал трансляции знаний (система образования) и канал приращения знаний (наука) – в рамках Европейского (универсально-понятийного) способа социального кодирования индивида функционируют только совместно. Собственно, это и есть специфическая отличительная черта Европейского (универсально-понятийного) способа социального кодирования индивида. А если эти 2 канала «оторвать» друг от друга, что тогда? А тогда мы будем строить общество какое угодно – но только НЕ Европейское!)

И когда мы говорим о переходе Украины к современному (Европейскому) обществу – мы, тем самым, говорим о том, что в Украине необходимо осуществить изменения по всем трем перечисленным выше направлениям. Насколько осознаны будут эти процессы, насколько адекватна глубина понимания проблемы - этим и будет определяться успех.

Классификация социокодов позволяет выделить всего три возможные разные по уровню функционирования виды:

Во-первых, это лично-именной способ социального кодирования индивида (пример – первобытное общество).

Во-вторых, это профессионально-именной или традиционный способ социального кодирования индивида (примеры – Древние Египет и Китай, современные Индия и Исламский мир).

В-третьих, это универсально-понятийный или Европейский способ социального кодирования индивида – это все развитые страны. И хотя такой способ социального кодирования индивида еще не достроен до конца ни в одной стране мира, – это то лучшее, что на сегодня имеет Человечество. Именно этот способ создает условия для наилучшей адаптации общества к природной и социальной среде. (Он же, находясь в недостроенном состоянии, и представляет собой весьма серьезную угрозу Национальной безопасности – однако эти проблемы мы в этой статье рассматривать не будем.)

Детали см. в книгах (статьи автора на эту тему упущены):

1. Шиян А.А. Оптимальное управление в иерархических социально-экономических системах (теоретические основы социальных технологий).- Винница (Украина): ВИРЕУ, 2002. – 214с.

2. Петров М.К. Язык, знак, культура.- М.: Наука, 1991. - 328с.

7.1.2. Наличие кризиса в системе образования Украины.

Главная задача системы обучения в развитых странах мира заключается в том, чтобы:

· Научить учащегося конкретно ориентированным технологиям, способам и методам деятельности, обеспечивающим его адаптацию к условиям жизни в современном обществе.

В то время как главная задача, традиционно решаемая украинской системой образования, и которая перенята ею от СССР-овской, заключалась в том, чтобы:

· Дать учащемуся оторванные от деятельности «широкие и неконкретные теоретические» знания, используя которые выпускник впоследствии будет интегрирован в те места и структуры социального организма, которые будут нужны государству.

Ранее, в рамках СССР, эти задачи выполнялись трудовыми коллективами, которым требовалось от не менее 1-го года на адаптацию рабочего до не менее 3-х лет на адаптацию специалиста с высшим образованием. В силу поставленных в СССР перед системой образования задач сложившаяся система обучения являлась по необходимости избыточной, - для того, чтобы была возможность адаптировать учащегося к широкому кругу конкретных условий работы. 

Вследствие этого выпускник института системы образования (средняя школа, вуз, аспирантура, докторантура) в прежнем СССР являлся уже готовым к автономной деятельности индивидом. То есть - активным гражданином, немедленно приступающим к внесению своего вклада в жизнь общества: 3 года обязательной отработки «по распределению» уже включались и учитывались обществом «как социально важная (и даже необходимая) деятельность»!
· В отличие от этого, выпускник институтов системы образования современной Украины, требует его «ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ социальной доводки», ориентированной на адаптацию его к условиям трудовой деятельности на данном рабочем месте.

Мы много лет ставили это «в заслугу» отечественной системе образования, - однако, на самом деле, такая «избыточность» была заложена в самом способе существования «социалистического строя». Когда же общественные условия в Украине (России) изменились, такая избыточность уже является существенным недостатком: идя по такому пути, мы постоянно добавляем предметы и дисциплины, ничего не изымая взамен. 

· По сути, информационная вместимость индивида сегодня далеко превышена уже на уровне средней школы: усвоить на уровне даже «простого запоминания» весь предлагаемый материал практически невозможно обычному школьнику.

Наконец, еще одна особенность, являющаяся сегодня ключевой для нашей системы образования:

· Существующая система образования полностью исключает задачу подготовки учащегося к социальной деятельности – то есть ко всему кругу вопросов его социальной жизни.

Ранее, в СССР, эта задача решалась как через семью, так и через сеть обязательных для участия молодежных организаций – «октябрята», «пионерия», «комсомол». 

Сегодня же ситуация критическая:

1. Члены семьи учащегося сами не адаптированы к условиям жизни в современном обществе.
2. Отсутствует система молодежных организаций, которые обучали бы учащегося элементам и технологиям социальной жизни. (Школа, техникум или вуз не выполняют таких функций, - зачастую это даже запрещено на государственном уровне.)
***
Итак, суммируем.

Обеспечивает ли современная Украинская система образования подготовку выпускника (школы, вуза) к профессиональной деятельности в условиях современного общества? НЕТ.

Обеспечивает ли современная Украинская система образования подготовку выпускника (школы, вуза) к его общественной жизни в условиях современного общества? Опять-таки НЕТ. 

А как же раньше? Во время СССР?! А тогда выпускника к условиям общественной жизни готовили: семья, триада «октябрята – пионерия – комсомол», парторганизация. А к профессиональной деятельности? А вот этого-то как раз и не осуществляла система высшего образования в СССР! Ее задача состояла исключительно только в следующем: дать учащемуся оторванные от деятельности «широкие и неконкретные теоретические» знания, используя которые выпускник впоследствии будет интегрирован в те места и структуры социального организма, которые будут нужны государству. А профессиональная доводка индивида выполнялись уже трудовыми коллективами, которым требовалось от не менее 1-го года на адаптацию рабочего (выпускника школы, ПТУ, техникума) до не менее 3-х лет на адаптацию специалиста с высшим образованием, - естественно, под контролем триады «комсомол – профком – парторганизация». В силу поставленных в СССР перед системой образования задач сложившаяся система обучения являлась по необходимости избыточной, - для того, чтобы была возможность адаптировать учащегося к широкому кругу конкретных условий работы. Кстати: таким образом, система высшего образования в СССР была построена по принципу: 5 лет «теории» + 3 года «практики» - итого 8 лет непрерывной учебы!
А в условиях современной Украины – какие структуры будут осуществлять профессиональную доводку выпускника?! Рыночные? Да кто же решится рискнуть своим бизнесом?!

Относительно социальной доводки выпускника – то есть об управлении адаптацией его к условиям жизни в современном обществе уже и говорить нечего… (Ну какие структуры, скажите на милость, будут обучать школьника или студента к условиям его жизни в условиях теневой экономики, взяточничества, коррупции и прочего?!) Члены семьи учащегося, как правило, сами не адаптированы к условиям жизни в современном Украинском обществе, а система молодежных организаций, которые обучали бы учащегося элементам и технологиям социальной жизни, просто  отсутствует (школа, техникум или вуз не выполняют таких функций, - зачастую это даже запрещено на государственном уровне).
7.1.3. Суть кризиса в системе образования Украины.

Система образования Украины находится в условиях системного кризиса уже более 15 лет, не выполняя свою функцию по социализации нового поколения. 

Суть кризиса:

· Система образования Украины не выполняет своей функции: она не в состоянии подготовить молодое поколение к деятельности в условиях современного общества.

За это время выпущено более 4,5-5 млн. человек, совершенно не готовых к участию в социальной жизни. По сути, подготовленные к социальной деятельности индивиды – это исключение из общего правила, это люди, которые активно не приняли существующую систему образования и которые активно противодействовали ей в процессе обучения. Количество таких людей ничтожно мало.

По сути, - это протестный электорат, люди, «которым нечего терять». Они не нужны никакой экономике вообще (ни «социалистической» (отсутствует обучение «социальной жизни при социализме») ни, тем более, рыночной), - но они требуют для своего содержания от государства все больше и больше.

Они не виноваты:

· Все эти люди развращены Украинским государством, которое выдало им дипломы, которые не могут быть востребованы ни одним обществом в мире, включая и Украинское.

Такая деятельность не просто продолжается – она набирает обороты в последние годы. 

7.1.4. Причины обострения и социальной осознанности кризиса в системе образования Украины.

В условия устойчивого состояния, характерного для авторитарных государств (например, таких как социалистическое), даже неоптимальная система образования вполне может быть «законсервирована» и, при условии функционирования  дополнительных социальных институтов (описаны выше – например, комсомол и т.п.), вполне признана «работоспособной».

В условиях же открытой экономики и социальной политики имеет место соревнование систем образования – и тут «выживают» наиболее эффективные.

Болонский процесс, заключающийся в унификации систем образования Европейских стран, стремительно набирает обороты. В 2005 году в Бергене Украина будет принята
 в него – в силу политических событий «Апельсиновой революции» в этом нет сомнений.

Однако что собой представляет Болонский процесс? Не более чем систему организационной синхронизации систем образования, исторически сложившихся в разных странах Европы. В Украине также основное внимание обращено именно на организационные «мероприятия». 

Однако для нашей страны положение гораздо более трагично: как показано выше, Украинская система высшего образования отличается от Европейской в плане уже цели и задач, которые ставятся перед Национальными системами образования. Пока что этот круг вопросов находится «за кадром» - однако, по мере приближения к 2010 году – времени «запуска» Болонского процесса – этот недостаток нашей системы образования будет выходить на первый план.

В Таблице приведена сравнительная характеристика Европейского и Украинского высшего образования.

	Наименование характеристики
	Европейский вуз
	Украинский вуз

	Главное внимание уделяется
	Обучение умениям и навыкам в методах, технологиях и способах практической деятельности
	Обучение знаниям

	Необходимость «доучивания выпускника на рабочем месте» 
	Отсутствует
	Требуется не менее 2-3-х лет. Экономические предпосылки для этого отсутствуют

	Необходимость «доучивания выпускника» для участия в общественной  жизни
	Отсутствует 
	Требуется не менее 2-3-х лет. Социальные институты для этого отсутствуют.

	Построение учебных курсов
	Модульное, накопительное
	Учебная дисциплина = единый блок

	Технология обучения
	Ориентированная на постоянную работу студента
	«От сессии до сессии»

	Главное занятие студента
	Самостоятельная работа студента
	Аудиторные занятия

	Способ проверки
	Тестирование и проверка выполнения  результатов самостоятельной работы (выполненных в письменном виде)
	Устный опрос либо «формальные отписки» студента


Как следует из таблицы, основное разделение Украинской и Европейской высшей школы проходит по линии «обучение знаниям/обучение технологиям практической деятельности в обществе».

Таким образом, имеется существенное несоответствие между наполненностью Европейской и Украинской систем высшего образования. 

Однако социальное обострение ситуации с высшим образованием имеют свои корни также и в сфере организационной.

Выполнение условий Болонского процесса требует перехода к модульной системе построения учебных курсов и увеличению времени, отводимого на самостоятельную работу студентов. В результате – резко возрастет обязательная нагрузка на одного преподавателя.

· Если сегодня учитываются только часы «аудиторной работы», то при выполнении условий Болонского процесса количество времени, требуемое от преподавателя на проверку выполнения студентами заданной им самостоятельной работы возрастет минимум в 2-4 раза. 

Это приведет к резкому – в течение ближайших 1-3 лет – увеличение штата преподавателей не менее чем в 3-4 раза. 

Дополнительный результат: вследствие этого увеличится расходы на систему обучения и плата за обучение в частных институтах системы образования не менее чем в 2-4 раза. 

Подчеркнем: это коснется не только частных вузов – но также и вузов государственных: уже в ближайшие 1-3 года необходимо увеличение расходов на образование в вузах в 2-4 раза – и притом без улучшения качества образования! 

При Болонском процессе даже чтобы «халтурно» выполнить свои обязанности (а это будет, если нагрузку на преподавателя не привести в соответствие с выполняемой им работой) – даже для этого преподаватель должен будет «существенно перерабатывать». В результате – если не принять срочных мер – резко уменьшится число преподавателей, которые будут работать в вузе. О притоке «новых кадров» в этих условиях и говорить не приходится.
Более детальное рассмотрение направления для изменения учебного процесса в вузе проведено в следующем параграфе.
7.1.5. Последствия кризиса в системе образования как совокупность угроз Национальной безопасности Украины.

Не вдаваясь в детали, в тезисном виде опишем систему угроз Национальной безопасности Украины. Подчеркнем, что данная система угроз носит системный характер, и будет проявляться как в целом, так и по отдельным направлениям.

Сиюминутные последствия.

Их можно назвать скорее даже не сиюминутными, а дремлющими: они могут быть в любое время достаточно быстро «вызваны к жизни» с целью резко ухудшить социальное и экономическое положение в стране. Этот канал угрозы Национальной безопасности можно целенаправленными воздействиями заставить «сработать» чрезвычайно быстро – в срок порядка до полугода.

1. Наличие в стране не менее 3-5-ти миллионов молодых людей, которые социально дезадаптированы, которые не обременены семьей и детьми, - и которые имеют значительные социальные претензии (так как воспринимают себя «обиженными государством»).

Эта совокупность людей может быть отмобилизована чрезвычайно быстро и по каналам, которые органы государственной власти и управления не смогут проконтролировать. (Например, использование СМИ для целенаправленного влияния на именно эту целевую аудиторию.)

Обратим внимание, что этот канал угрозы Национальной безопасности может быть достаточно легко переведен в русло гражданской войны
: существуют ситуации, когда будет иметься значительное количество заинтересованных сторон именно в таком развитии событий, причем включая и явную заинтересованность со стороны высокопоставленных служащих органов государственной власти и управления (например – с надеждой получить последними «статус беженца» в какой-либо развитой стране).

Еще одно весьма важное обстоятельство, выделяющее эту угрозу от множества других и значительно усиливающее ее разрушающее воздействие, заключается в том, что:

2. Осуществление разрушающих действий производится (вплоть до самого начала этапа гражданской войны!) исключительно в рамках закона, а свободные СМИ являются фактором, который приводит к «экспоненциальному усилению» разрушающего эффекта.

Еще одно важное обстоятельство. Возможны разработки и осуществления сценариев для  «подключения» еще не менее 10 миллионов людей к протестной аудитории: это родители и родственники молодых людей (плюс еще родители и родственники старшеклассников, которым «помогут понять», что их надежды на лучшее будущее их детей лишены основания).

Наконец – последнее: этот канал невозможно сделать секретным! Более всякие попытки «засекретить» информацию о состоянии системы образования будут решительно пресекаться как изнутри страны (оппозиция), так и вне ее («прозрачность» системы образования, декларируемая Болонским процессом).

Я не описываю подробно возможный коридор сценариев для угроз Национальной безопасности) а они быть инициированы как изнутри, так и извне страны) по понятным причинам, - однако часть из них может быть легко восстановлена. (Они могут быть представлены мной по отдельному запросу).

Временные затраты на фиксацию несоответствия Европейским требованиям (например – Болонскому процессу) существующей в Украине системы образования могут быть чрезвычайно малыми. Например, для этого вполне достаточно осуществить проверку не более чем по 200-300 дипломных работ выпускников последнего года перед проверкой для каждой области Украины. Проверку могут произвести буквально считанные люди, так как в общей сложности это около 5-6 тыс. дипломных работ. Проверка будет осуществляться на предмет возможности осуществления дипломного проекта: для этого не требуется более чем 10-12 минут (просмотреть рекомендации и информацию о предприятии). Итого – 5 дипломных работ в час, или 1 тыс. рабочих часов – учитывая по 6 рабочих часов в день, получим 167 рабочих дней: 10-12 специалистов от Европейского Союза смогут осуществить мониторинг выполнения Украиной Болонских требований буквально за 1/2 месяца!

Долговременные последствия. 

Утеря в течение 8-10 лет системы трансляции современных значимых для общества программ деятельности, норм и моделей поведения, взаимодействия между индивидами, происшедшее вследствие «вымывания» из системы социальных институтов системы образования людей, обладающих необходимыми навыками.

Поэтому через эти 8-10 лет Украина уже не сможет адаптироваться к условиям современного общества. 

В результате – неизбежное скатывание к условиям, когда сценарий, описанный Римским клубом в начале 1990-х годов станет неизбежным: уменьшение количества населения до 10-15 миллионов человек и превращение Украины в сырьевой придаток Европы.

Для осуществления такого сценария не нужно ничего делать: достаточно только «не мешать естественному ходу вещей».

Сознательно ли Европа подталкивает Украину именно к такому сценарию? Это требует отдельного изучения.

7.1.6. Пути разрешения системы угроз Национальной безопасности и системного кризиса в системе образования Украины.

Я остановлюсь только на некоторых отрывочных проектах.

Детальная и увязанная система проектов по обеспечению Национальной безопасности может быть представлена в короткие сроки после определения ресурсов, которые выделяются для ее преодоления описанной системы угроз. Например, если система проектов будет выполняться Администрацией Президента – выбирается одно оформление комплекса проектов, ориентированное именно на данный орган государственной власти и управления. А если они будут осуществляться в рамках Кабинета Министров – это будут уже иное оформление тех же самых проектов.

1. Система образования должна быть – на переходной период – сформирована на формат двух-стадийной учебы.

Первая стадия – теоретическая, как и сегодня.

Вторая стадия – практическая не менее 3-х лет после теоретической. Оформляется либо в рамках самого вуза, либо – в рамках контролируемых государством отдельных организаций. Как у медиков – «интернатура». Финансирование – от государства, от центров занятости, так и от самих студентов.

На первых порах – это дополнительный источник антиинфляционной стабильности для государства. К тому же – это источник пополнения государственного бюджета так как такое до-обучение можно сделать «государственной монополией». К тому же – время такого обучения можно ограничить только снизу – а «сверху» ограничить только успешной сдачей государственного экзамена (конечно, специального, «проектного»).

По мере того, как вузы начнут осваивать обучение проектной деятельности, потребность в «центрах до-обучения» снижается. 

Пользователь образовательных услуг - выбирает себе то, что он хочет: в одном вузе может изучать «теорию», а в другом – «практику».

Такой способ позволит разграничить - дифференцировать оплату преподавателей, их нагрузку, а также решить вопрос с большой наукой – переводя ее в рамки вузовской.

Последовательно государство передает систему «до-обучения» в рамки вузов – в течение 5-7 лет. Интересно, что существующий государственный аппарат с удовольствием примет предложенную схему, так как это позволит сохранить еще на некоторое время «привычные» ему форму управления образованием. ( Это весьма немаловажное обстоятельство: отсутствие саботажа со стороны чиновников! (
2. Необходимо существенное повышение зарплаты преподавателей – посему и платы за обучение. Это легко довести до понимания широких масс населения, и – самое важное – оно (особенно в сочетании с предыдущим проектом) не вызовет социального недовольства в стране.

Опять – новый канал антиинфляционного характера и канал наполнения госбюджета.

Новая черта: 

· это способ перевода граждан к жизни в долг, то есть стимулирование больших масс народа к взятию кредитов и расплачиванию за них на протяжении десятков лет.

Это чрезвычайно мощный канал для осуществления стабилизации общества.

Если добавить сюда кредиты «на жилье» - в течение нескольких лет можно добиться резкого повышения уровня социальной и экономической стабильности в стране.

***

Иные проекты и их системы могут быть описаны по отдельному запросу, - включая также и описание системы подготовки «команды реформаторов», «команды экспертов» (отбор и подготовка) и многие другие практические шаги.

Приложение 1.

«Знаниевый» и «деятельностный» подходы к организации системы обучения страны

Характер статьи. Статья носит постановочный характер. Ее главная идея заключается в объединении в единую социально-технологическую систему трех возможных подходов к построению систем образования (СО):

1.  «Знаниевый» подход (ЗП), ставящий перед СО цель передачи от учителей и усвоение учениками как можно большего количества как можно более качественных знаний. Этот подход господствовал веками и долго даже не подвергался сомнению и критике. На этом подходе построено, назовем его так, научное образование (НО).

2. «Деятельностный» подход (ДП)
, когда основное внимание обращается на подготовку учащихся к деятельности (в первую очередь, проектной). Этот подход не исключает освоение знаний. Но глубокое различие проектной деятельности (ПД) от исследовательской деятельности (ИД) вызывало и вызывает определенные трудности в сочетании того и другого подхода. Косвенное свидетельство этому – многолетнее неприятие высшей школой России деятельностной по сути концепции изобретательства, развиваемой Г.С. Альтшуллером
 и его школой. Сегодня ДП как подход к СО наиболее развит в Великобритании – в форме технологического образования (ТО).

3. «Информационный» подход (ИП), когда главное внимание уделяется применению в СО информационных технологий. Это происходит на наших глазах и комментариев не требует.

Объединяющее начало. Три названных подхода порождают три различных класса процессов в СО. Поскольку все они совершаются при активной и определяющей роли людей, а мы ставим цели анализа, обобщения и распространения этих процессов, правильнее всего говорить о них как о различных социальных технологиях (СТ) в образовании
.

Именно СТ отвечают на вопрос: “как много и хорошо делать”. Причем делать – совместно с другими людьми и с применением всей сокровищницы человеческих знаний. В этой концепции - твердый вывод авторов, полученный в ходе рефлексии десятилетий их учебной, научной, преподавательской, инженерной, изобретательской, воспитательной, проектной, методологической и научно-организационной деятельности. 

Не все с нами соглашаются. Настоящей статьей мы, вслед за докладом
, приглашаем всех заинтересованных на развитие серьезной и аргументированной научной дискуссии: письменной и устной, в сети и в физическом пространстве, публичной и доверительной.

…
За 35 лет произошли настолько глобальные изменения, как в технике коммуникаций, так и в объеме знаний, что стали говорить об обществе, основанном на знаниях («обществе знаний») и об информационном веке. Вопрос «Не отодвинут ли информатика и знания на задний план проблему человеческих качеств?» - один из ключевых в нашей дискуссии.

Наше кредо: знания и информация (добавим и искусство) – каждое в отдельности – не могут обеспечить деятельность Человека. Очевидно, необходим их синтез. В каком пространстве? Наша версия – синтез может и должен осуществляться в пространстве технологий деятельности. А поскольку человек создан социумом, да и работает всегда в группах, то правильнее говорить: в пространстве социальных технологий.
…
Постановка задачи

Наша предварительная постановка задачи следует из вдохновляющего примера Британской Академии наук (Royal Society - RS).

Технологии деятельности и фундаментальные науки: организация и управление информацией, знаниями и технологиями. Исключительная важность и инженерного проектирования (Engineering Design - ED) для социально-экономического развития страны заставила Президента RS года 4 назад признать, что ED достойно много более серьезного внимания Академии, и что оно требует фундаментального научного обеспечения. Одновременно признано, что существующая наука не годится для этого. 

Нужна другая наука, и RS обещала активно заниматься ее созданием. Эта проблема сегодня обсуждается во всем мире. И уже найден один из путей к конечной цели. Он заключается в поиске “кардинально новых способов организации и управления информацией и знаниями”.

Добавив в этой сверхзадаче “... и технологиями”, авторы делают следующий шаг в формулировке пути к решению этой задачи.

Определения ключевых понятий. Дать четкие научные определения рассматриваемым терминам – задача не из легких, ведь существуют многие десятки определений. Это и понятно: есть мало понятий, которые были бы столь все проникающими и всеохватными, как названные. 

В самом общем виде можно дать следующие характеристики контекста, в котором мы рассматриваем данные понятия:

1. Человек отличается от других обитателей Земли тем, что активно познает Мир. Знания могут трактоваться как результат этого познания.

2. Человек отличается также тем, что он единственный овладел искусством (и наукой?) целенаправленно изменять Мир, приспосабливая его к своим нуждам. Именно его деятельность сделала современный мир с массой искусственных элементов столь удобным и красивым
.

3. Человек изобрел и освоил массу символьно-знаковых систем: сотни разговорных языков, язык математики и десятки предметных научных языков. Все это – для отображения, передачи и преобразования важных для его жизни сведений. С их помощью Человек пользуется формализованной информацией уже многие тысячи лет. Но только в последние десятилетия, многие стали говорить об информационном веке.

…
Научные и технологические знания 

Хорошей иллюстрацией (и даже подтверждением эффективности) матрицы взаимодействий является активно развивающееся во многих странах технологическое образование. В Англии технологическое образование основано на парадигме обучения, называемой «Метод Проектов». Ниже рассматривается взгляд на знания, на котором основан этот подход.
«Декларативное знание» и «процессуальное знание». Разделяют «декларативное знание» (я знаю, что это – Х) и «процессуальное знание» (я знаю, как делать У)
. Второе может быть, а может и не быть выражено словами, оно может быть сознательным и неосознанным, оно может подразумевать действия или просто размышления. 

На уроках Дизайна и Технологии, а это обязательный предмет во всех школах Англии для всех детей от 5-ти до 16 лет, говорят и много делают для развития «способностей
». Это термин означает возможность что-то делать, быть активным в проектировании и изготовлении изделий, способность исследовать, анализировать, размышлять, принимать решения и осуществлять принятые решения. 
Научные знания и технологические знания. Большинство авторов утверждает, что нельзя рассматривать технологические знания только как прикладные научные знания. Это очевидно, если взглянуть на историю. Пиво варят более 8 тысяч лет, а процесс ферментации ученые смогли объяснить лишь совсем недавно. Технологическое знание или праксис (от греч. praxis: сочетание размышления и действия) - имеет право на самостоятельное существование, и оно гораздо шире, чем прикладные науки. 

Отношения между наукой и технологией. Среди людей, занимающихся ТО в Англии, наиболее распространен интерактивный взгляд, когда науку и технологию рассматривают в диалектическом взаимодействии. 

Преимущество интерактивного взгляда - в том, что он отвергает превосходство «академического» над «практическим» (или наоборот), а также в признании того факта, что мы, люди, настолько же homo faber (человек изготавливающий), насколько и homo sapiens (человек мыслящий). 

Усвоение знаний. Специалисты, занимающиеся образованием в Англии, говорят о «конструктивистском» подходе к обучению детей, основанном на взглядах Выготского. Ему можно противопоставить такой подход, когда в процессе учения / обучения мы имеем дело с «данным».

В Британском ТО дедуктивному подходу предпочитают индуктивный. Дети выполняют творческие обучающие задания. Они вместе размышляют о том, что они сделали и чему научились. Там стараются избегать лекций по теории, из которой потом нужно сделать практические выводы, потому что в результате ученики становятся пассивными, и, кроме того, такой подход вряд ли приводит к настоящему пониманию.

Обучение при помощи технологических проектов. ТО, основанное на Методе Проектов, имеет место, в основном, в квадрате D (см. рис. 1). Ударение делается на активном обучении, когда дети учатся проектировать и изготавливать вещи, нужные  реальной жизни. Учитель просто использует предписанное содержание и Метод Проектов как средство к достижению цели – развить каждого ученика и превратить его в творческого и инициативного человека, способного работать в одиночку и в команде, человека гибкого и способного учиться всю жизнь. 

«Континуум» как не выраженные словами или интуитивные знания. Профессор Джофри Хэррисон, один из основателей ТО в Англии, недавно написал книгу
. В ней он прослеживает, как инженерное мышление и технологические способности развиваются у ребенка с момента рождения. Он утверждает, что технические разработки – это универсальный опыт всех людей: способность к технике и техническому проектированию зависит от творческого использования как научных (выраженных словами) знаний, так и интуитивных (словами не выраженных). Всеобщее образование сегодня должно культивировать обе формы знания и понимания. 

Эпистемология и перемены в Российском образовании. Еще в
 один из авторов (Джеймс Питт) писал: «Мне кажется, что большинство российских учителей технологии получили образование, основная обучающая парадигма которого лежит в квадрате A (данное – декларативное)». В пятилетней программе подготовки учителей время, которое студенты проводят в школах в реальном контакте с учениками, ограничено 10%. Уместна ли такая парадигма в СО 21-го века? Не является ли она препятствием на пути реформы образования? 
…
Инженерное проектирование (ИП) – социальная технология преобразования методологии в проектную информацию.

Отдельный вопрос - об истоках социальных технологий в инженерии и в инженерном образовании. В их основе - восьмилетний опыт двух факультетов МЭИ по системной подготовке инженеров к продуктивной проектной деятельности
. Анализ этого опыта, а также описание конкретных механизмов введения СТ в учебный процесс и их влияния на развитие образования выходят за рамки настоящей работы. Этим аспектам проблемы будет посвящена отдельная статья.

Мир Человека и Мир Техники сегодня разделены. И это - плохо, в чем мы постоянно убеждаемся. Выдвигаются различные идеи их объединения, интегрирования. Нам кажется, реальная возможность продвижения в желаемом направлении заключается в процессе "трансфузирования" (термин мы заимствовали у В.А. Куринского). Мы вкладываем в него смысл эволюционного, деятельностного сближения, когда взаимопонимание будет формироваться в ходе взаимодействия "трасфузантов" из противостоящих культур, вынужденных решать задачи на стыке этих культур.

Образно говоря, объектом СТ, на наш взгляд, как раз и должны стать процессы "трансфузирования" двух миров в их взаимодействии, на разных уровнях, в разных категориях, в разных видах деятельности и т.д.

Социальные технологии в пространстве наук и практик. К постижению и освоению связи Науки и Практики всегда стремились ученые - созидатели. Многие из них в своих делах и жизни постигали эту связь. Сегодня есть реальная возможность "социализировать" эту связь, сделать ее более осознанной, доступной многим еще на стадии ОБРАЗОВАНИЯ.

Рассмотрим ряд моделей пространства "наука-практика" в их методологическом развитии. Их система родилась в ходе дискуссии, инициированной докладом
 на Общем собрании МАН ВШ 25.04.97г.

1) Самая простая модель описывается словами: "Наука - непосредственная производительная сила". С нею мы жили около века. 

2) Вторая - тоже упрощенная, но значительно более конструктивная. В ней звеном, связывающим науку и практику, является Инженерное Проектирование (ИП). Суть ИП состоит в том, что прежде чем что-нибудь сделать на практике, человек создает Проект - идеальное (и, по возможности, научное) описание будущего объекта или будущей деятельности.

Чтобы подтвердить продуктивность этой модели, отметим: именно на базе этих идей Великобритания построила национальную программу развития технологического образования. Приняв эту программу в 1963 году, Англия успешно работает по ней уже 40 лет. Методология ИП и построенная на ее основе деятельностная концепция инженерной подготовки, развиваемые в МЭИ, имеют с британским подходом много общего. 

3) Следующий уровень понимания проблемы пришел во время работы в МАН ВШ над концепцией инновационного образования. Стало ясно: развивать инновационную способность нации невозможно, пока в фундамент тезауруса системы образования не будут введены не только ИП, но и еще целый ряд структур деятельности. Похоже, что ключевыми в этом ряду являются элементы следующей триады: Исследование + Проектирование + Менеджмент. Цепочка этих видов деятельности - это еще одна модель.
4) Введение СТ - качественно новый и важный шаг в развитии модели. В докладе "Социальные технологии - ресурс развития инженерного образования" и в последующей дискуссии на секции «Методология и социальные технологии инновационного образования» 3-х Академических чтений МАН ВШ в Минске
 получен ряд описаний СТ через их место в структурах надсистем, в каждой из которых центром структуры и главным субъектом действия является Человек. Наиболее характерную из них мы приводим на Рис 2., где представлена графическая модель познавательно-деятельностного пространства. 


Рис 2. Структура познавательно-деятельностного пространства
Заключение

Авторы отлично понимают необычность и глобальность заявленной концепции. Мы допускаем недоумение многих уважаемых читателей и приносим извинения за возможные некорректности в тексте статьи. Но все написанное выше рождено жизнью и творческим поиском многих и многих людей, организованных в разные структуры (все имена
 [3] – невозможно перечислить). Мы хотели бы и здесь выразить им признательность и глубокую искреннюю благодарность за сотрудничество и взаимодействие.

Хотим подчеркнуть: описанное выше глобальное предназначение СТ выполнят только в том случае, когда они будут создаваться не для унификации или стандартизации деятельности, а для придания ей максимального разнообразия. СТ должны формироваться и осваиваться не для превращения человека в придаток человеко-машинных систем, а для создания дополнительных возможностей его развития как личности.

К счастью, обсуждаемые в работе виды деятельности кардинально различаются. Это разнообразие вместе с возможностями реализации различных наборов методов и средств, а также разных последовательностей выполнения процедур открывают широкие возможности для построения СТ, которые могут помочь развитию творческих способностей Человека.

Приложение 2.

Деятельностное обучение в России и в мире

Общие положения

Деятельностное обучение сегодня является основным обучающим факторов во всех развитых странах мира. 

Деятельностное обучение является неотъемлемой частью рыночных отношений, и зачастую именно его широкое распространение является главным препятствующим фактором для развития экономики страны.

Деятельностное обучение в России

До революции 1917 в Российской империи стремительно развивалось деятельностное обучение. Развивалось оно преимущественно в рамках высшей школы.

Так, например, выпускник Санки-Петербургского института инженеров железнодорожного транспорта за время обучения проходил – в обязательном порядке – следующие виды практики (данные приведены по памяти): 

· 2-3 месяца кочегаром паровоза.

· 3-4 месяца помощником машиниста паровоза.

· 6 месяцев машинистом паровоза.

Аналогичные технологии обучения стремительно внедрялись также и по другим специальностям.

Революция и последующая необходимость иметь «идеологически выдержанных» специалистов ключевым образом повлияли на развитие высшей школы в России и в СССР в целом. База для практики практически исчезла: страна вступила на путь «индустриализации», и отсутствовало _необходимое количество преподавателей, которые могли обучать студентов деятельности на новых станках и технологических линиях. В силу этого преподавание в высшей школе перешло на «знаниевые» рельсы, - с обязательной «доводкой» выпускника в условиях реального завода.

Средняя школа также перешла на «знаниевый» способ обучения, так как в СССР нужны были военные кадры: страна превратилась в военный лагерь. По этой причине ученики обучались по деятельностному способу только одному предмету: военному делу (ГТО и т.п.).

Впервые в рамках СССР потребность в деятельностном способе обучения учащихся возникла в рамках высшей школы в конце 1940-х годов в связи с необходимостью массовой подготовки инженеров для нужд атомного вооружения.

В 1948 (здесь и ниже годы проведены по памяти: не составляет трудности их восстановить) году возник МФТИ – Московский физико-технический институт, обучение в котором проходило полностью по деятельностному способу. В частности, студент за 2-3 года обучался «общему курсу физики», сдавал Государственный экзамен по общей физике (в других вузах – это было только на 5-ом курсе!). А начиная с 3-го курса он не менее 2-3-х дней в неделю работал уже в «закрытых» институтах Москвы и окрестностей – и притом работал в качестве специалиста.

Потом появился МИФИ – Московский инженерно-физический институт.

В 1956 году по аналогичной схеме (по схеме МФТИ) при ОКБ «Южмаш» (ракеты, Янгель) появился физико-технический факультет в Днепропетровском университете.

Все это – работало «на оборонку». 

Обучение по деятельностному принципу для специальностей «гражданских» (рыночных!) в СССР не производилось.

Обретение независимости России в 1991 году привело к прекращению деятельностного подхода в обучении даже там, где это было: оборонные предприятия начали стремительно прекращать свою деятельность и набор новых кадров.

Сегодня в России обучение по деятельностному подходу практически отсутствует.

7.2. Нормативное обеспечение организации сотворчества преподавателя и студента (в рамках требований Болонского процесса).
Представленные ниже материалы написаны автором для следующего издания:
· Нилова С.В., Шиян А.А. Творческое взаимодействие в образовательном процессе. Методические рекомендации для преподавателей и студентов.- Иваново (Россия): Ивановский государственный университет,2005.-59с.
Данный фрагмент описывает реальную ситуацию, имевшую место в Украине на момент вступления в Болонский процесс. Это всего лишь одна из компонент, которая определяет степень конкурентоспособности выпускников Украинских вузов на рынках труда Европы. Чрезвычайно интересно, что данная сторона практически не освещена в «официальных» публикациях, и положение все еще остается без изменений (на 2005/2006 учебный год, как минимум).
Предисловие

Представленная ниже педагогическая задача возникает  типично при разработке проекта организации выполнения требований Болонского процесса. Нами рассмотрена ситуация применительно к сфере высшего образования и  приведены схемы расчетов на примере вузов Украины. Обоснованы некоторые количественные характеристики для затрат времени преподавателя на анализ результатов самостоятельной работы студентов. 

Преподаватель, в соответствии с требованиями Болонского процесса и Великой Хартии Университетов (как составного элемента этого процесса), обязан осуществлять ориентированную на студента деятельность, - то есть сотворчество и сотрудничество. Для этого необходимо выполнение определенных условий, определенная и специфическая организация педагогического процесса. В частности, в рамках данного примера мы остановимся на такой важной его составляющей, как выделение временных ресурсов для творческого взаимодействия преподавателя и студентов. 

Руководству вуза данный материал может помочь оценить необходимые затраты труда преподавателей на основе требований Болонского процесса, выполнения учебно-методической работы и, кроме того, для формирования требований к выполнению функциональных обязанностей преподавателем. Это может найти свое выражение, например, при заключении контракта с ним.

Для преподавателя этот материал  будет важен при разработке и оптимизации учебных курсов, разбивке учебного курса на смысловые модули, разработке заданий на самостоятельную работу студента (СРС) и критериев их оценки, организации работы со студентами и т.д.

Студент, с точки зрения потребителя образовательных услуг, будет знать те требования, которые обеспечивают ему возможность наиболее эффективного получения всего цикла знаний, умений и навыков (а возможно и потребовать выполнения этого со стороны администрации вуза. Особенно это важно для тех, кто оплачивает свое обучение в вузе). Более того, студент может познакомиться с тем аспектом своей профессиональной деятельности, который, как правило, не освещен в современной учебной литературе, но который является составным элементом профессиональной деятельности.

Данная задача представляет собой пример анализа состояния организации учебного процесса, производимого в соответствии с нормативными документами.

· Для студентов и преподавателей РФ подобная задача представляет интерес как возможность изучения аналогичной модельной ситуации на основе нормативных документов РФ и проведения сравнительного исследования.
(Модельная ситуация.
Количественный состав студентов:

Количество студентов – 120.

Количество групп – 4.

Количество потоков – 2.

Строение учебной дисциплины:

Учебная дисциплина – 1-2 курс (относится к уровню «бакалавр»).

Итоговый контроль – экзамен.

Общее количество часов – 108 (2 кредита).

Лекций – 36 часов на 1 поток.

Практических занятий – 18  часов на 1 группу.

Строение учебной дисциплины – 9 смысловых модулей.

Количество контрольных модулей – 2.

Результаты расчета модельного примера с соответствующими ссылками на Приказ Министерства образования и науки Украины № 450 от 7 августа 2002 года «Нормы времени для планирования и учета учебной работы педагогических и научно-педагогических работников высших учебных заведений”, зарегистрированный в Министерстве юстиции Украины 21 августа 2002 года под №698/6986 приведены в Таблице 1.
Таблица 1. Расчет учебной нагрузки в соответствии с учебным планом, которые требуются от преподавателя на выполнение работ, которые учитываются, контролируются и подаются к оплате в соответствие с существующими в Украине нормативными документами (Приказ Министерства образования и науки Украины № 450 от 7 августа 2002 года). 

	№ п/п
	Вид учебной работы
	Количество академических часов 
	В соответствие с каким пунктом Приказа МОН Украины № 450 от 7 августа 2002 г.

	1.
	Лекции
	36 х 2 потока = 72
	4

	2. 
	Практические/семинарские занятия
	18 х 4 группы = 72
	5/7

	3.
	Проверка модульных контрольных работ (2 модуля)
	120студ. х 0,25 х 2 + 1час. х 4 группы х 2 модуля = 68
	12

	4.
	Консультирование по учебной дисциплине
	108 час х 0,06 х 4 группы = 25,92
	10

	5. 
	Проверка письменной самостоятельной работы студентов (СРС) для каждого из смысловых модулей
	120студ. х 0,33час х 9 смысловых модулей = 356,4
	13

	6.
	Консультации перед экзаменом
	2 х 4 группы = 8
	11

	7.
	Экзамены:

· Устная форма

· Письменная форма
	0,33х120студ.= 39,6

2х4 группы + 120студ.х 0,5 = 68
	17

	Всего академических часов

· Экзамен в устной форме

· Экзамен в письменной форме
	641,92 (вклад СРС=56%)

670,32 (вклад СРС=53%)


(Описание реальной ситуации на примере учебной дисциплины «Менеджмент» для 1-го курса (Винницкий филиал частного вуза «Европейский университет», все экономические специальности).

Курс был прочитан одним из авторов методических рекомендаций
 в Винницком филиале частного вуза «Европейский университет» для всех студентов 1-го курса в первом семестре 2004/2005 учебного года.

Винницкий филиал частного вуза «Европейский университет» в 2004/2005 учебном году в соответствие с Приказом МОН Украины принимал участие в образовательном эксперименте: студенты 1-го курса проходили обучение на основе «кредитно-модульной системы обучения». Все нормативные документы по учебной дисциплине (включая разбивку на смысловые модули) были разработаны соответствующими кафедрами Главного вуза в г. Киев и «спущены» в Винницу «для исполнения». 

Информация от преподавателей, участвовавших в данном эксперименте в Винницком филиале данного вуза была собрана, но не обобщена, а также  не была доведена до руководства Главного вуза в г. Киев.

Объективные данные.

Количественный состав студентов:

Количество студентов (списочное) – 140.

Количество групп – 4.

Количество потоков – 2.

Строение учебной дисциплины:

Итоговый контроль – экзамен.

Общее количество часов – 108 (2 кредита).

Лекций – 36 часов на 1 поток.

Практических занятий – 18  часов на 1 группу.

Строение учебной дисциплины – 17 смысловых модулей.

Количество модулей – 2.

Таблица 2. Сравнение учебной нагрузки, необходимой для корректного выполнения требований Болонкой системы в соответствие с нормативными документами МОН Украины и в соответствие с принятыми в Винницком филиале частного вуза «Европейский университет» в 2004/2005 учебном годах (и поданных к оплате).

	№ п/п
	Вид учебной работы
	Количество академических часов в соответствие с нормативными документами МОН Украины
	Количество академических часов, учтенных и поданных к оплате в Винницком филиале «Европейского университета»

	1.
	Лекции
	36 х 2 потока = 72
	72

	2. 
	Практические/семинарские занятия
	18 х 4 группы = 72
	72

	3.
	Проверка модульных контрольных работ (2 модуля)
	140студ. х 

0,25 х 2 + 1час х 4 группы 

х2 модуля = 78
	50

	4.
	Консультирование по учебной дисциплине
	108час. х 0,06 х 4 группы = 25,92
	0

	5. 
	Проверка самостоятельной работы студентов (СРС) для каждого из смысловых модулей
	140студ. х 0,33час.х17смыс-ловых модулей = 785,4
	0

	6.
	Консультации перед экзаменом
	2 х 4 группы = 8
	8

	7.
	Экзамены:

· Устная форма


	0,33 х 140студ. = 46,2
	46

	Всего академических часов

· Экзамен в устной форме
	1087,52 (вклад СРС=72%)
	248 (23% от необходимой в соответствие с нормативными документами МОН Украины)


Примечание. Как видно из Таблицы 2, в современных условиях учитывают, как правило, не более 20-30% времени, необходимого для непосредственного осуществления учебного процесса (как правило, это называется «аудиторной нагрузкой» преподавателя). 

Разъяснение используемых терминов.

Текст представлен на языке оригинала и являются составленным конспектом А.А. Шияна для материалов методических указаний, разработанных для преподавателей в частном вузе «Европейский университет»
. 

«Перед началом данного контрольного модуля предлагается донести до студентов следующие материалы:
· Доведение до студента стратегических целей занятия.

· Организацию работы преподавателя для усвоения студентом знаний и умений.

· Доведение до студента заданий для самостоятельного изучения.

· Организация текущего контроля знаний и умений студента.

К действующей Рабочей программе приложить:

· Описание учебной дисциплины.

· Структуру учебной дисциплины за модульной системой.

· Систему оценивания знаний студента.»

(Примечание. Таким образом, строение рабочей программы учебной дисциплины является иерархичным и состоит из: 

а) смысловых модулей. Это сравнительно замкнутый круг вопросов, которые изучаются в рамках дисциплины. По сути - это названия смысловых блоков, которые охватывают, как правило, несколько лекций, практических/семинарских занятий и СРС;

 б) от 2-х до 3-х контрольных модулей, состоящих из смысловых модулей, которые обусловлены необходимостью контроля за усвоением «больших разделов» курса (и в рамках которых происходит «завершение набора очков»; 

в) итоговый контроль.

«В каждом смысловом модуле определяется:

· Что именно студент должен знать и уметь после изучения материала данного модуля. 
· Виды учебных занятий, необходимых для изучения учебного материала модуля: лекции, практические (семинарские) занятия, лабораторные работы, самостоятельная работа.

· Формы текущего контроля и их содержание (тестирование, устный опрос, логические упражнения).

· Содержание модульного контроля.

Алгоритм построения [контрольного] модуля учебной дисциплины:

a) Постановка дидактической цели модуля: требования к знаниям и умениям студента.

b) Выделение смысловых модулей в содержании модуля.

c) Формирование содержания учебного модуля (содержания изучаемого материала).

d) Определение видов ученого процесса модуля и их координация.

e) Разработка системы текущего и модульного контроля знаний и умений студента.

Содержание смыслового модуля:

· Определенный объем учебных элементов, который объединен признаком соответствия определенному ученому объекту. 
· Умения и навыки, которыми требуется овладеть студенту по время изучения  материала смыслового модуля.

· Цели изучения смыслового модуля.»

(Предложите свои  и оцените  авторские выводы по этому разделу.

Выводы.

I. Для организаторов учебного процесса (работников Министерства образования и науки России и Украины, руководящего состава вузов, деканов и заведующих кафедрами).

1.1. Переход страны (России или Украины) на выполнение условий Болонского процесса требует существенного реформирования системы расчета учебной нагрузки преподавателя. А именно: Болонский процесс требует от преподавателя существенного увеличения учебных часов, отводимых на непосредственную проверку письменных работ контролирующего характера, выполняемых студентом в рамках самостоятельной работы. (Подчеркнем, что именно самостоятельная работа является основным стержнем в системе обучения любого вуза Европы.)

1.2. Загрузка преподавателя «аудиторными часами» достигается уже в рамках всего одной учебной дисциплины, читаемой для студентов в количестве 100 человек (см. Таблицу 1)! К академическим часам, введенным в Таблице 1, необходимо включить «часы для индивидуальных консультаций студентов», таким образом «добираются» необходимые «для ставки» часы. (Как регламентируется индивидуальная работа преподавателя со студентом нормативными документами МОН Украины и России?).

1. 3. Современное состояние организации учебного процесса в вузах России и Украины вынуждает преподавателя халатно осуществлять обучение студентов. Даже физически преподаватель не в силах выполнить все те требования, которые выдвигает Болонская система к процессу обучения. 

1.4. Ни повышение зарплаты, ни прочие способы мотивации и стимулирования преподавателя не способны поднять уровень преподавания: необходимо реформирование системы планирования, учета и оплаты учебной нагрузки преподавателя на уровне государства в целом.

II. Для преподавателей.

2.1. Уже существующая нормативная база (например, в Украине) позволяет требовать от руководства вузов ее соблюдения в рамках существующего в стране правового поля. Это приведет к существенному повышению как качества жизни преподавателя, так и качества учебного процесса.

2.2. Существующая сегодня система учета и оплаты учебной нагрузки не дает возможности преподавателю заниматься эффективно научной  и  учебно-методической работой.

2.3. Появление новых видов учебной работы требует изменения системы учета и оплаты учебной нагрузки преподавателя.

2.4. Преподаватели получают возможность обращаться в исполнительные структуры Болонского процесса за разъяснениями новых для системы образования своей страны положений Болонского процесса. В случае нарушения прав преподавателя он получает возможность обращаться в Еврокомиссии с заявлениями о нарушении своих прав руководством вузов или МОН в целом. 

III. Для студентов.

3.1. В соответствие с требованиями Болонского процесса студент получает право требовать от преподавателя и от руководства вуза адекватного документам Болоского процесса выполнения всех требований учебного процесса.

3.2. Студенты получают право требовать выполнения всех норм учебного процесса от руководства вузов в судебном порядке, апеллируя к существующей в стране нормативной базе (например, в Украине – как видно из Таблиц 1 и 2) и  к требованиям Болонского процесса.

3.3. Студенты получают возможность обращаться в исполнительные структуры Болонского процесса с заявлениями о нарушении своих прав конкретным преподавателем, руководством вуза или МОН в целом.

Вопросы и задания для читателя

1. Приведите аргументы и ссылки на нормативные материалы Болонского процесса, которые требуют возрастания роли самостоятельной работы студента. Напишите текст с обоснованием этой необходимости.

2. Что именно понимается в материалах Болонского процесса под термином «компетенция» применительно к выпускникам вуза? Как это соотносится с известной «педагогической триадой»: знания, умения и навыки?

3. Объясните причины, вследствие которых 1) преподаватель Европейского вуза читает всего один предмет; 2) учебники Европейских вузов имеют толщину в 3-4 раза больше отечественных; 3) в европейских учебниках изложены разные точки зрения; 4) в иностранных учебниках приведен обширный список литературы.

4. Предложите собственные схемы организации самостоятельной работы студента. Продумайте и опишите систему контроля для таких заданий. Опишите цели и  задачи для самостоятельной работы студента. Приведите пример собственного варианта разбивки какой-нибудь учебной дисциплины на «смысловые модули» и аргументируйте свои действия.

7.3. Обеспечение организации сотворчества студента с педагогом в рамках требований Болонского процесса. 

Представленные ниже материалы написаны автором для следующего издания:

· Нилова С.В., Шиян А.А. Творческое взаимодействие в образовательном процессе. Методические рекомендации для преподавателей и студентов.- Иваново (Россия): Ивановский государственный университет,2005.-59с.
Данный фрагмент описывает реальную ситуацию, имеюшую место в Украине на момент вступления в Болонский процесс и в России через 2 года после вступления в Болонский процесс. 

Предисловие.

Творческое взаимодействие в учебном процессе требует времени на свое осуществление. С другой стороны, именно в таком взаимодействии студент способен эффективно освоить те умения и навыки, которые особенно ценятся будущим Работодателем.

Таким образом, соотношение времени, отводимого на аудиторную/самостоятельную работу, может быть использовано как выражение важности использования сотворчества в учебном процессе.

(Авторы сознательно не приводят расшифровку приведенной аббревиатуры, для того, чтобы любознательный студент через самостоятельную работу с соответствующими нормативными документами (перечень задается преподавателем) мог разобраться с приведенным примером. Это задание может быть выполнено  самостоятельно при подготовке студента к практическим/семинарским занятиям.

Рабочий материал.

ГОСы Российской Федерации регламентируют  соотношение часов, отводимых  на аудиторные занятия и  на самостоятельную работу студента (СРС). На каждые 2 часа аудиторных занятий приходится от 1-го часа до 2-х часов СРС (при нормативном требовании независимо от специальности должно быть в целом 1/1).


[image: image1]Рассмотрим «Примерный учебный план» распределения «Дисциплины учебного плана высшего профессионального образования бакалаврской подготовки по направлению 510400 - физика».

Цикл ЕН.Ф.00, федеральный компонент: общее соотношение 1750/1390 (или 1,26/1).

Циклы ЕН.Р.00 (выбор вуза) и ЕН.В.00 (выбор студента): оба по 100/50 (или 2/1).

Цикл ОПДФ00, федеральный компонент: 710/400 (или 1,78/1).

Циклы ОПД.Р.00 (выбор вуза) и ОПД.В.00 (выбор студента): оба по 50/50 (или 1/1).

Цикл СД.00: 600/176 (или 3,41/1).

В данном документе прослежена и закреплена четко выраженная тенденция: по мере перехода к учебным дисциплинам, которые определяют квалификационные компетенции студента как будущего специалиста, роль аудиторных часов становится доминирующей.
Вместе с тем, авторы обзора 
 отмечают, что в вузах Европы используется совершенно противоположное соотношение часов аудиторной нагрузки студента и его самостоятельной работы:

«Инициаторами Болонского процесса было решено определять в каждом случае "трудоёмкость учебной работы". В чём измерять данную трудоёмкость? Казалось бы, достаточно логично брать в учёт часы аудиторных занятий ("контактные часы" по европейской терминологии). Однако тут же выяснилось, что отношение к аудиторным занятиям в европейских университетах весьма различное: немало вузов считают, что основное образование студент получает не в аудитории, не на лекциях и семинарах, а в ходе самостоятельной работы, при изучении рекомендованной литературы и написании эссе (рефератов, курсовых работ), во время индивидуальных собеседований по проработанному материалу с академическими тьюторами. В европейских публикациях по этому вопросу встречаются рекомендации ограничивать для студентов высших учебных заведений число контактных часов в неделю восемью-десятью, чтобы дать им возможность использовать остальное время на самостоятельную учебную работу. 

Разумеется, при таком подходе соотношение между аудиторной нагрузкой и самостоятельной работой студента не будет пятьдесят на пятьдесят процентов, как это принято в российском высшем образовании, а станет выражаться совсем другими цифрами: один к четырём, один к шести».

Как видим, для Европы характерно соотношение в среднем 1/4-1/6. А как же в России? Ведь присоединение РФ к Болонскому процессу, происшедшее в Берлине 19 сентября 2003 году  обязательно должно было сказаться на этой стороне учебного процесса. Приведем соответствующие характеристики ряда ведущих вузов России, используя материалы обзора
, опубликованного в Интернете.

  Чрезвычайно интересно, что те Российские вузы, которые в течение последних лет активно трансформируют свою деятельность в соответствии с требованиями Болонского процесса, активно применяют именно «Европейское соотношение».

Российский университет дружбы народов (РУНД), где с 2002 года «проводится эксперимент по переводу нескольких направлений и специальностей пока двух факультетов (экологическом, гуманитарных и социальных наук) на новую систему организации учебного процесса с использованием системы кредитных единиц», в результате пришел к следующему соотношению.

«Хотя объемы учебной нагрузки в учебном плане для разных дисциплин могут быть различными, в общем случае для студентов младших курсов 1/3 времени отводится на аудиторную работу, а 2/3 времени - на внеаудиторную. Для студентов старших (выпускных) курсов уже не менее 3/4 времени, затрачиваемого на освоение дисциплин, отводится на самостоятельную подготовку.»
Экономический факультет МГУ им. М.В. Ломоносова.

«Одним из направлений совершенствования системы образования является модернизация технологий обучения. В первую очередь, это связано с переходом на кредитную систему или зачетную систему оценки трудоемкости, которая предусматривает учет общей трудоемкости: традиционная аудиторная работа плюс самостоятельная. При этом удельный вес первой существенно сокращается: соотношение аудиторной и самостоятельной работы составляет 1:3.»

Таким образом, только «Европейское» соотношение между аудиторной и самостоятельной работой способно предоставить студенту время, необходимое на сотворчество с преподавателем.

В чем же причины столь пристального внимания вузов Европы (да и вообще вузов развитых стран) именно к самостоятельной работе студентов? Почему именно эту работу система образования развитых стран столь явно выделяет? Ведь система образования Европы чрезвычайно прагматична, и «просто так» в ней ничего не происходит, - тем более, когда это сопряжено с чрезвычайно высокими затратами (например, хотя бы на зарплату преподавателю). Не следует думать, что руководство вузов Европы «не додумывалось» до нашего ноу-хау «многопредметности» для преподавателей: однако этот путь был отброшен. В чем же причина? Вариант ответа приведен в работе
 

«Многоступенчатая система высшего образования лучше всего отвечает потребностям управления информационными потоками в обучении. Система генерации и передачи знаний за последние десятилетия усложнилась, а объем существующих знаний и информации многократно возрос. Сегодня нельзя даже за 5 или 6 лет подготовить человека к профессиональной деятельности на всю жизнь. Подсчитано, что ежегодно обновляется 5% теоретических и 20% профессиональных знаний. Принятая в США единица измерения устаревания знаний специалиста, так называемый «период полураспада компетентности» (период снижения компетентности на 50% в результате появления новой информации), показывает, что по многим профессиям этот порог наступает менее чем через 5 лет, т. е. применительно к нашей системе раньше, чем заканчивается обучение. Решение проблемы видится в переходе на пожизненное образование, где базовое образование дополняется узкопрофессиональными программами дополнительного образования».
Иными словами, задача вуза (да и системы высшего образования в целом) состоит в том, чтобы обучить студента самостоятельно осваивать новые компетенции. 

	
(
	Уточните смыслы основных педагогических понятий, которые используются на этой странице методических рекомендаций. 


Другими словами можно сказать, что Европейский вуз требует, чтобы в результате обучения студент имел преимущественно умения и навыки (которые в документах Болонского процесса называются один словом: «компетенции»).

Может быть, в России или Украине этого от выпускника не требуется?! Однако знакомство с ГОСами в России и ОКХ в Украине по разным специальностям убеждает: и в наших странах от выпускника требуется … то же самое! Владение преимущественно умениями и навыками – это именно то, что и определяет саму возможность выпускника получить доступ к работе!

Ниже приведено несколько примеров.


[image: image2]Отметим, что, согласно требованиям ГОС РФ для специальности «Направление 510400  Физика, Степень - бакалавр физики»: «Бакалавр подготовлен к решению следующих задач:

а) научно-исследовательская (экспериментальная, теоретическая и расчетная деятельность):

· научные исследования поставленных проблем;

· выбор необходимых методов исследования;

· освоение новых методов научных исследований;

· освоение новых теорий и моделей;

· обработка полученных результатов  научных исследований на современном уровне и их анализ;

· работа с научной литературой с использованием новых информационных технологий, слежение за научной периодикой;

· написание и оформление научных статей;

· составление отчетов и докладов о научно-исследовательской работе, участие в научных конференциях;

б) педагогическая деятельность:

· подготовка и ведение семинарских занятий;

· ведение занятий в учебных лабораториях;

· руководство научной работой студентов;

· проведение учебных занятий в среднем учебном заведении.»


[image: image3]В ОКХ МОН Украины по специальности 6.010100 «Педагогика і методика среднего образования. Физика» по направлению подготовки 0101  «Педагогическое образование»  имеется раздел, регламентирующий умения и навыки, которыми должен обладать выпускник:

«4. Типы деятельности, типичные задания деятельности и умения, которые необходимы для выполнения типичных заданий деятельности. 

4.1. В соответствие с перечнем первичных должностей деятельность бакалавра классифицирована по типам и типовым заданиям. Каждому типовому заданию деятельности соответствует определенная система умений.

4.2. Высшие учебные заведения обязаны обеспечить формирование у выпускников умений для выполнения типовых заданий деятельности, указанных в Приложении А».

В Приложения А, которое является неотъемлемой частью «государственного нормативного документа» (термин, используемый в самих ОКХ), содержит перечень из около 100 (!) перечней умений и навыков, более 95% которых начинаются словами либо «Уметь…», либо «Владеть технологией (методикой)…».

В отличие от ГОС России, в ОКХ Украины умения и навыки, которыми должен владеть выпускник, перечислены с гораздо большей подробностью.

Из общей педагогики известно, что обучение умениям и навыкам требует от учащегося чрезвычайно большого времени на самостоятельную работу: особенно когда он это умение выполняет впервые! Таким образом, как и России, так и в Украине государственные требования к выпускнику формируются на уровне требований к умениям и навыкам, - но временные нормы, фиксируемые теми же Государственными стандартами, противоречат уже самим основам педагогики.

По сути, в государственных образовательных стандартах России и Украины зафиксированные временные нормы, явно недостаточные для того, чтобы студент успел овладеть умениями и навыками. 

Таким нормы могут быть достаточными только для того, чтобы студент запомнил определенную сумму знаний. 

Наконец, не раскрывая сущности, зафиксируем здесь еще одну особенность современных государственных образовательных стандартов России и Украины: они отводят чрезвычайно мало времени на курсы по выбору вуза и студента!

По сути, система управления не допускает адаптации под быстро изменяющиеся внешние условия (требования рынка, научно-технологический прогресс и т.п.). Система обучения, регламентируеся такими документами, как ГОС в России и как ОКХ-ОПП
 (образовательно-профессиональная программа) является не гибкой.

Резюме.

Нормативные документы России и Украины, регламентирующие систему подготовки студентов вузов, являются внутренне противоречивыми. Основная часть стандартов регламентирует набор знаний, а на выходе выпускника из вуза предписывает требования по качеству, в том числе,  умений и навыков специалистов. Система освоения умений и навыков полностью зависит от качества преподавания отдельных дисциплин и часто не имеет преемственности в системе обучения.
Вопросы и задания для читателя.

I. Выберите одно из умений, требуемое ГОС России или ОКХ Украины (Приложение 1) и распишите технологию (процесс) обучения этому умению. Для этого выделите необходимое время, требуемое как от преподавателя (для передачи этой технологии студенту, для контроля умений студента), так и от студента (для 1) усвоения процедуры этапов выполнения технологи, 2) усвоения применения технологии в целом, 3) самоконтроля, 4) для подготовки заданий, 5) итогового контроля). Какое получилось соотношение между аудиторной и самостоятельной работой для а) студента и б) преподавателя?

II. Каким, по Вашему мнению, должно быть соотношение между часов аудиторной и самостоятельной работой для изучаемого Вами курса (читаемого – для преподавателя)? Аргументируйте предлагаемое Вами соотношение. Зависит ли это соотношение от курса, на котором читается учебная дисциплина?

III. Распишите ряд умений, требуемых государственными нормативными документами, по 1) предметам и 2) по курсам обучения. 

IV.Опишите, какие материалы должны быть предоставлены преподавателей по каждой методике (технологии, способу осуществления), необходимого для выполнения заданного умения. 

V. Предложите собственный проект государственного нормативного документа для выбранной Вами специальности.

Приложение.

Возможности для организации самостоятельной работы студентов в Пекинском университете.
Материалы
 о Пекинском университете предоставлены Максимом Шияном, серебряным медалистом Международной олимпиады по биологии в 2005 году в Пекине (Китай.)

Общие особенности.

Пекинский университет имеет 5 научных подразделений: гуманитарных наук, общественных наук, точных наук, компьютерно-технических наук и медицинских наук. Имеется 31 колледжей и 14 факультетов (departaments). В Пекинском университете имеется 199 Докторских программ, 221 программа подготовки Магистров, и более 100 Бакалаврских программ (имеется также 4 программы для получения двойной степени). Подготовка производится на базе 271 исследовательских институтов и центров, 13 исследовательских лабораторий Национального уровня, 6 подведомственных больниц. Специальное внимание университет уделяет развитию прикладных наук.

В 2004 году в Пекинском университете в рамках межвузовского обмена обучалось 1825 студентов. В настоящее время осуществляется постоянный межвузовский обмен более чем с 200 вузами из 80 стран и регионов. Ежегодно Пекинским университетом организуется более 5 тысяч зарубежных визитов студентов и преподавателей для исследования и обмена.

За последние 5 лет Пекинский университет посетили более 20 руководителей государств и более 40 Лауреатов Нобелевской премии.

Библиотека Пекинского университета насчитывает свыше 5 млн. книг и свыше 7 тысяч наименований китайских и международных журналов, что позволяет учебный процесс в этом Университете осуществлять на самом современном уровне. 

Оборудование в учебных лабораториях Пекинского университета куплено не позже 2002-2003 годов (информация о лабораториях биологического направления), что позволяет обучать студентов как раз на том же аналитическом оборудовании, которое будет использовано в самых современных фирмах и исследовательских центрах. 

Количество студентов и преподавателей.

В Пекинском университете на лето 2005 года количество студентов составило около 31 тысячи студентов, а количество преподавателей – 5726, среди которых 1206 профессоров и 1520 доцентов (associate professors). Как видно, на одного преподавателя приходится 5,4-5,5 студента: в результате у преподавателя оказывается достаточно времени на организацию СРС и проверку ее результатов. 

( Информация о Пекинском университете имеет для вузов России и Украины большое значение, так как позволяет произвести сравнение с аналогичными характеристиками вузов России и Украины и сравнить их конкурентные возможности на международном рынке образовательных услуг.

7.4. Предложения по направлениям реформирования Системы Образования (России или Украины).
Данный материал составлен по следующим результатам автора, опубликованных в следующих работах:
1) Проектные предложения Совета по социальным технологиям (РАН ВШ), группы СТОИК (Сетевые Технологии Образования, Инноваций, Коммуникации) и МНЦ РОСАН (Межакадемический научный центр «Трандисциплинарная инновационная деятельность»)/ Составитель и ответственный редактор выпуска – проф., акад. РАН ВН В.Ф. Взятышев. Материал к  Слушаниям в Государственной Думе РФ 15 июня 2005 г. На тему «Профессиональное образование: тенденции и риски в России».
2) Нилова С.В., Шиян А.А. Творческое взаимодействие в образовательном процессе. Методические рекомендации для преподавателей и студентов.- Иваново (Россия): Ивановский государственный университет,2005.-59с.
***
Итак, система действий органов государственной власти и управления может заключаться в следующем.

Рассмотрение проведено на примере России с учетом возможности вовлечения в процесс ряда конкретных и известных автору книги субъектов «образовательного процесса», - для Украины будет все то же самое, поменяются только названия соответствующих органов государственной власти и управления, а также общественных структур. 
1. Подготовить до сентября 2005 года и провести в 2005/2006 учебном году разработку Перспективного плана построения в России оптимальной системы образования (начального, среднего и высшего, включая профессиональную переподготовку и образование взрослых) с привлечением экспертов и всех заинтересованных сторон – участников образовательного процесса. Разработку технологических и организационных аспектов проведения этого мероприятия может обеспечить МНЦ РОСАН, НС СТО РАН ВШ и общественное Интернет-объединение СТОИК, которые обладают опытом подобной работы и являются авторами разработки ряда соответствующих технологий, и в основу которого может быть положен подготовленным этими структурами для настоящего слушания Препринт. Необходимые ресурсы будут определены по мере развития Проекта, включая опубликование Результатов в виде отдельной книги (скорее всего, в виде многотомного издания), а также с обеспеченным доступом через ГСТК Интернет. Результаты Проекта могут быть доложены летом 2006 года в ГД России.
2. Изменить задачи и функциональную деятельность МОН РФ, переводя МОН в формат регистрации и (сравнительной) аналитики.

3. Разработать технологические решения по объединению науки и образования в рамках вуза. Для этого – принять «Закон о вузе», который написать в соответствие с «Великой хартией университетов», являющейся основой Болонского процесса.

4. Совместно с рядом Комитетов ГД подготовить Общественные Слушания по проблеме воспитания и обучения в рамках Системы Образования России. МНЦ РОСАН, НС СТО РАН ВШ и общественное Интернет-объединение СТОИК могут выступить общественными организаторами данного мероприятия.
***
В качестве шагов более низкого уровня иерархии – то есть шагов, направленных на решение более узких задач, которые развивают и детализируют описанное выше, могут быть предложены такие (перечень далеко не полный!):
1. Изменения к Федеральному Закону «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» для обеспечения деятельностного подхода в образовании.

· Организация выполнения дипломной работы студентом в вузе.

· Вуз должен обеспечить каждого студента суммой не менее 500 долларов США для подготовки им дипломной работы (бакалаврской или магистерской). Деньги выделяются руководителю дипломной работы и расходуются по его подписи (проект сметы составляет студент, и оценка ее руководителем входит составной частью в дипломный проект). Деньги расходуются только на выполнение дипломной работы (расходы на зарплату руководителя и студента – исключаются).

· Разрешается объединять несколько дипломных работ, выполняемых под руководством одного и того же руководителя, в один Проект. Каждый из дипломников защищает исключительно только свою отдельную часть Проекта. (Задача руководителя – сформировать равноценные по сути дипломные работы.) По решению ученого совета (руководства) вуза допускается объединение в единый Проект нескольких дипломных работ, выполняемых под руководством разных руководителей.

· Финансирование вуза.

· Не облагаются налогом:

· Любые разрешенные виды экономической деятельности вуза, если весь доход направляется на проведение учебной деятельности и развитие учебной и учебно-практической базы вуза.

· Суммы взносов субъектов экономической деятельности в пределах до 25%, которые целевым образом направляются на проведение учебной деятельности и развитие учебной и учебно-практической базы вуза.

· Вузу разрешается создавать предприятия, фирмы, и другие субъекты экономической и общественной деятельности с целью организации учебной и производственной практики студентов. Результаты деятельности этих субъектов не облагаются налогом в случае, когда весь доход от их деятельности будет направлен на обеспечение учебного процесса. 

· Обеспечение открытости уровня подготовки студентов.

· Ежегодно не менее 50% дипломных работ выставляются в полном объеме в Интернете на веб-сайте вуза в режиме свободного доступа. 

· Конфиденциальность, авторские права и право на интеллектуальную собственность.

· Вопросы, связанные с конфиденциальной информацией, использованной в дипломной работе, оговариваются специальным Договоре с источником этой информации, причем перед началом выполнения дипломной работы. Договаривающимися сторонами выступают в обязательном порядке: вуз, руководитель дипломной работы, студент-дипломник и (возможный) источник конфиденциальной информации (фирма, организация, и т.п.). В таком Договоре обязательно оговариваются: 1) временные рамки для сохранения конфиденциальности, 2) организационные меры по передаче и сохранению конфиденциальной информации, 3) вопросы финансовой (или иной) компенсации вузу, руководителю и дипломнику за сохранение конфиденциальности, 4) ответственность сторон в результате нарушения условий Договора. По истечении срока конфиденциальности соответствующая дипломная работа выставляется на веб-сайте вуза.

· Вопросы, связанные с распределением авторских прав и права на интеллектуальную собственность, урегулируются специальным Договором между вузом, преподавателем и дипломником. Допускается урегулирование этих вопросов в рамках двух договоров: «вуз-преподаватель» и «вуз-студент». 

· Оплата передачи вузом авторских прав и прав на интеллектуальную собственность, не облагается налогом в том случае, когда вырученные финансы расходуются на процесс обучения и подготовки студентов.

· Оплата передачи преподавателем вузом авторских прав и прав на интеллектуальную собственность, не облагается налогом до тех пор, пока преподаватель работает в вузе (том же самом или другом). 

· Оплата передачи студентом авторских прав и прав на интеллектуальную собственность, не облагается налогом до тех пор, пока студент обучается в вузе (том же самом или другом).

2. Дополнения в Государственный Образовательный Стандарт (по каждой из специальности).

Обязать МОН РФ выработать по каждой из специальностей перечни:

· Перечень умений, которыми должен обладать студент в результате обучения по каждой из специальностей. 

· Перечень технологий, методов и методик, которые и составляют предмет каждого умения.

· Перечень минимума технологий, методов и методик, которыми должен обладать каждый выпускник в рамках каждой из специальностей. Обеспечить каждый вуз необходимым учебно-методическим материалом по каждой технологии, методу или методики из данного перечня (перечень необходимых материалов см. ниже). Обеспечить возможность обучения каждому из преподавателей для обучения методики преподавания указанному выше набору технологий, методов и методик.

Вуз должен иметь следующий набор документов по каждой из технологий, методов и методик, умениями которых должен обладать студент по окончании вуза:

1) Стандартизированное описание технологии деятельности (методики, метода) с описанием примера ее применения.

2) Учебник для студентов по усвоению данной технологии деятельности (методики, метода) с разъяснениями и описанием методики обучения этой технологии деятельности.

3) Методические материалы для преподавателя по обучению этой технологии деятельности.

4) Учебник – Практикум по обучению применения данной технологии деятельности с описанием блока задач/заданий.

5) Перечень необходимых ресурсов для обучения студентов данной технологии деятельности.

6) Описание организации учебного процесса (включая описание критериев оценки умений), достаточной для обучения студента данной технологии деятельности.

7) Наличие у преподавателя/преподавателей необходимых сертификатов, подтверждающих его право 1) применять данную технологию «как пользователь» и 2) обучать других данной технологии. Если преподаватель является автором данной технологии деятельности, тогда должны быть представлены материалы, необходимые для научения преподавателей обучению этой технологии студентов.

Приложение.
Разработка перспективного плана построения в России (Украине) оптимальной системы образования.
Представленный ниже материал написан автором для следующего издания:

· Нилова С.В., Шиян А.А. Творческое взаимодействие в образовательном процессе. Методические рекомендации для преподавателей и студентов.- Иваново (Россия): Ивановский государственный университет,2005.-59с.
	
(
	Вопросы и задания для читателя.

1. Опишите свой вариант организации коммуникации с использованием Интернет в рамках предлагаемого материала. Предложите и обоснуйте Вашу собственную тему проекта, разбивку проекта на под-проекты и про-программы.

2. Опишите направления, в выполнении которых Вы лично хотели бы принять участие. Опишите круг вопросов, которые Вы могли бы «взять на себя». Продумайте, что именно Вы планируете получить в результате (приведите аргументацию) и оцените необходимые ресурсы времени.

3. Определите команду, которую Вы могли бы организовать в рамках данного проекта в Вашем вузе (включая руководство, преподавателей и студентов). Какие задачи она будет делать? Какие для этого ей необходимы ресурсы? Какие результаты, и в какие строки она может получить?




Предисловие 

Выполнение любого проекта в условиях России или Украины наталкивается на целый ряд трудностей организационного характера, главной из которых является невозможность личного контакта между лицами, которые могут выполнить данный проект.

Вместе с тем в современном мире существуют технологии, которые позволяют справиться с этой проблемой. 

Например, в книге Ю. В. Курносова и П.Ю. Конотопова
  описана технология организации Перспективного плана развития ВВС США на период до 2025 года (USAF-2025), начатого в 1996 году. Организатором выступил Университет ВВС США, а отчет составил 4 тома общим объемом более 3300 страниц.

Чрезвычайно интересен состав рабочей группы по подготовке этого Перспективного плана:

· Свыше 200 курсантов из трех военных колледжей.

· 15 ученых и инженеров, осуществляющих исследование операций.

· Слушатели Академии ВВС США и системы центров подготовки специалистов ВВС США.

· Свыше 70 специально приглашенных лекторов (перечень упускаем).

· Сторонние советники и консультанты (военные и гражданские).

· Отставные старшие офицеры ВВС.

· Свыше 2 тысяч участников проекта, участвующих как в обсуждении, так и в выдвижении идей через интернет-коммуникации.

Как видно, успех этого проекта был обусловлен такими обстоятельствами:

1. Привлечение большого количества участников, обладающих разным уровнем компетентности.

2. Привлечением большого количества студентов, которые уже в процессе обучения получают 1) необходимые умения работы с аналитическими материалами в рамках своей специальности, и 2) тот массив знаний, который еще только будет «выплеснут» на рынок.

(В приводимых примерах  заинтересовано много сторон и «игроков», имеющие разные интересы, цели и мотивы. Оцените приведенные материалы через системный анализ проблемы.

Сегодня для России и Украины  наиболее актуальной темой является разработка перспективного плана построения оптимальной системы образования (начального, среднего и высшего, включая профессиональную переподготовку и образование взрослых).
Данное предложение было выдвинуто на Вторых Слушания в Государственной Думе России, состоявшихся 15 июня 2005 года
. Ниже кратко приведены направления для осуществления организационных аспектов этого проекта.

1. Для руководства Министерства образования и науки и руководящего состава отдельных вузов:

1.1. С минимальными затратами ресурсов (финансовых, временных, организационных) собрать в одну команду лучших экспертов России (а также иностранных государств).

1.2. Сформировать уже в процессе работы над проектом  (например, в отдельных вузах) группы людей, уже готовых немедленно приступить к осуществлению преобразований «на местах».

1.3. Организовать действительно массовое обсуждение перспектив России (Украины) при ее вхождении в Болонский процесс.

1.4. Использовать наличие массового отклика «всех заинтересованных сторон» - руководителей, преподавателей и студентов – при переговорах с организаторами Болонского процесса.

1.5. Получить базу данных и знаний в области разных сторон реорганизации системы образования в стране.

2. Для преподавателей:

2.1. Выяснить специфику осуществления требований Болонского процесса в стране.

2.2. Представить возможность своего места в будущей системе образования страны.

2.3. Модернизировать читаемые учебные курсы. 

2.4. Заинтересовать студентов и повысить уровень их мотивации. 

2.5. Получить и использовать дополнительные возможности для оценивания умений и компетенций студентов.

3. Для студентов
:

3.1. Актуализировать возможность выбора будущей специальности. Например, преподавание в высшей школе, учительствование. (автор. Проблема непрофильной занятости выпускника вуза).

3.2. Определиться с возможностью будущей научной перспективы. Болонский процесс  меняет отношение к аспирантуре и докторантуре. (автор. Проблемы демографического старения научных кадров и практической востребованности научных разработок).

3.3. Иметь возможность обучения современным технологиям деятельности в области аналитики, интернет-технологий, интернет-коммункиаций, менеджмента проектов и т.п. (автор. Проблемы качества образования, управления и преподавания в вузе).

3.4. Создать условия для интеграции в состав «команд», которые в дальнейшем будут осуществлять совместную деятельность в разных сферах деятельности (автор. Проблема практико-ориентированности и востребованности  в жизни студенческих проектов).

3.5. Знакомство с другими студентами, обладающими сходными интересами и т.п. (автор. Проблемы междисциплинарных проектов и образовательного пространства конкретного вуза).

(
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Рис. 1. Структура пространства знаний по Взятышев В., Романкова Л. Интеллектуальные атрибуты общественного развития в Евразийском регионе // Тезисы докладов МНПК "Проблемы мобильности в Евразийском регионе на пороге XXI века", т. 2, Алматы, 1996, , стр. 78-93.
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МЕЖДИСЦИПЛИНАРНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ (включая ИНТЕР-ФУЗИРОВАНИЕ гуманитарного и технического)








� Данное описание базируется на результаты предыдущей главы. Оно суммирует их применительно к конкретной теме. По этой причине мы решили привести его полностью как пример построения аналитических материалов.


� Данная Аналитическая записка писалась весной 2005. в мае 2005 Украина принята в Болонский процесс.


� Гражданская война может быть определена как «насильственное смещение существующей пирамиды органов государственной власти и управления». Начальный этап – именно таков. А вот далее – все решать будут уже «полевые командиры», которые быстро начнут «междусобойную войну». 


� По материалам статьи Взятышев В.Ф., Анненков В.В., Питт Дж., Шиян А.А. Социальные технологии работы со знаниями и информацией: в классе, в аудитории, в сети// Bulletin of the Ukrainian Branch of the International Higher Educational Academy of Sciences. - Киев: Изд. Центр МНТУ,2003.-№1(1).-С.119-136. (см. также этот же текст, опубликованный в // Биосфера. -2003.-№2, адрес статьи � HYPERLINK "http://www.ihst.ru/~biosphere/03-2/VAPS_Paper.htm" ��http://www.ihst.ru/~biosphere/03-2/VAPS_Paper.htm� . Это - электронный журнал РАЕН (Российской академии естественных наук), публикации в нем учитываются ВАК России).


� Деятельностная концепция профессиональной педагогики инженерного образования. Москва, МЭИ, 1989, 180с.


� Альтшуллер Г.С.  Алгоритм решения изобретательских задач. М. 1989.


� Взятышев В. , Романкова Л. Социальные технологии в образовании // Высшее образование в России, № 1, 1998, с. 28-38.


� Взятышев В.Ф.  Социальные технологии: наука и искусство деятельности в обществе знаний // Труды научной сессии МИФИ. 2003, т.6, с. 135-136.


� К сожалению, его же недальновидная деятельность несколько раз доводила Мир до грани катастрофы, а сегодня поставила его на грань глобального кризиса.


� Питт Дж. Научные и технологические знания – что между ними общего и в чем различия; их значение для технологического образования // Доклады Международной конференции по технологическому образованию. Москва, 2001.


� К сожалению, способности не входят явно и отдельно в нашу триаду. При развитии модели мы намереваемся включить их. В принятой модели они ближе всего к Знаниям.


� Harrison, G.  The continuum of design education for engineering.  London, The Engineering Council and The Engineering Employers’ Federation, 2001.


� Питт Дж. Научные и технологические знания – что между ними общего и в чем различия; их значение для технологического образования // Доклады Международной конференции по технологическому образованию. Москва, 2001.


� См. статьи 1) Взятышев В., Романкова Л. Интеллектуальные атрибуты общественного развития в Евразийском регионе // Тезисы докладов МНПК "Проблемы мобильности в Евразийском регионе на пороге XXI века", т. 2, Алматы, 1996, , стр. 78-93, и 2) Взятышев В., Моргунов Г. и др. Опыт системной методологической подготовки инженеров-проектировщиков // Тезисы докладов Вторых Академических чтений МАН ВШ "Высшее образование: проблемы и перспективы развития", Киев, 1995, с. 144-146.


� Взятышев В.Ф. Социальные технологии в образовании: перспективная проблема для творческого сотрудничества МАН ВШ с другими Академиями наук. // Сборник “Развитие образования и науки на пороге XXI века. МАН ВШ, 1997, с.70-78.


� Образование и наука на рубеже XXI века: проблемы и перспективы развития. Тезисы докладов III Акад. чтений МАН ВШ. Минск, 1997, 200 с. Доклад опубликован на стр.154.


� Взятышев В.Ф., Анненков В.В., Богданов А.Д., Лобанов Ю.И., Нилова С.В., Овсейцев А.А., Питт Дж., Сенькина Г.Е., Шиян  А.А. Технологическое и Научное Образование на протяжении всей жизни: соответствие проблемам Сбалансированного Развития России в 21-м веке // Известия МАН ВШ, 2003, №1 (22).


� Данный текст, подготовленный автором книги, был использован в материале «Проектные предложения Совета по социальным технологиям (РАН ВШ), группы СТОИК (Сетевые Технологии Образования, Инноваций, Коммуникации) и МНЦ РОСАН (Межакадемический научный центр «Трандисциплинарная инновационная деятельность»)/ Составитель и ответственный редактор выпуска – проф., акад. РАН ВН В.Ф. Взятышев. Материал к  Слушаниям в Государственной Думе РФ 15 июня 2005 г. На тему «Профессиональное образование: тенденции и риски в России».


�  Представлен личный опыт автора.


� Переведено автором на русский (в Методике было оставлено на украинском, что позволило рекомендовать данный материал для студентов специальности «Международные отношения» в качестве учебного).


� "Мягкий путь" вхождения российских вузов в Болонский процесс (Сборник информационных материалов) / Под ред. проф. А.Ю.Мельвилля.-М,2005. Проект «Содействие интеграции российских региональных вузов в европейское образовательное пространство («Болонский процесс»)»: http://www.ino-center.ru/doc/Bologna_process.zip.


�  См. ссылку к тексту этого параграфа (обзор «Мягкий путь…»), а также см. предыдущую задачу.


�  См. ссылку к тексту этого параграфа (обзор «Мягкий путь…»).


�  В Украине, в отличие от России, ГОС существует в виде двух отдельных нормативных документов.


�  Peking University/IBO 2005 Program, 10-17 July 2005//Peking University,2005. –P.4.





� Курносов Ю.В., Конотопов П.Ю. Аналитика: методология, технология и организация информационно-аналитической работы. – М.:РУСАКИ,2004.-512с.


� Проектные предложения Совета по социальным технологиям (РАН ВШ), группы СТОИК (Сетевые Технологии Образования, Инноваций, Коммуникации) и МНЦ РОСАН (Межакадемический научный центр «Трандисциплинарная инновационная деятельность»)/ Материал к  Слушаниям в Государственной Думе РФ 15 июня 2005г. На тему «Профессиональное образование: тенденции и риски в России». 





�  В раздел  «Для студентов» добавлен текст авторов методички.





