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Глава 8. Условия, необходимые для построения социальных иерархических систем управления

Немногие среди людей достигают противоположного берега. Остальные же люди только суетятся на здешнем берегу.

Дхаммапада, 85.

В настоящей главе мы опишем те социальные условия, только при наличии которых и возможна самоорганизация оптимальных пирамид управления.

Описаны маркеры, с использованием которых могут быть определены координаторы, а также комплекс условий, необходимый для их оптимального функционирования на уровне государства как целого. Показано, что класс понятий, связываемый обычно с так называемыми "Правами Человека", является просто комплексом условий, которые необходимы для отбора координаторов. Интересно, что так как "Права Человека" получены как следствие нашего формализма, это обстоятельство можно рассматривать как успешную апробацию развитого нами подхода.

***

Сейчас на моем компьютере имеется фрагмент книги К.А. Нордстрема и Й. Риддерстрале «Бизнес в стиле фанк», изданной на русском языке в 2003 году (K. Nordstrom J. Ridderstrale. Funky business. Talent makes capital dance.), присланный мне моим другом. «Вытянутый» из Интернета, он нарушает все мыслимые права на интеллектуальную собственность, - но, вместе с тем, СЛУЖИТ ПОДТВЕРЖДЕНИЕМ сказанного авторами в этой книге.
Для меня в ней нет ничего нового: все, что там сказано – и даже больше – мной уже давно написано и выставлено в Интернете.
В том числе – и первоначальные варианты того изложения, к которому мы приступаем.
И, все же, в моих работах ИМЕЕТСЯ отличие от упомянутой выше книги. И заключается оно в следующем:
· У меня в книгах описаны технологии деятельности, технологии действия, - тогда как в этой, достаточно нашумевшей на Западе книге, просто задан вопрос. Именно тот, на который я и даю ответы. В том силе – в этой главе.
Впервые об этой книге я услышал из письма ко мне Казахского бизнесмена. Совладельца металлургического холдинга. Он писал мне, что в этой книге много «моего», и что имеет смысл развивать консалтинговый бизнес «в рамках» такой книги.
Не получилось с консалтинговым бизнесом…
Но зато получилась эта книга.

***

Будет ли она издана? Или же опять, появится только в Интернете? Не знаю, не знаю… Но пишу ее все равно, чувствуя, что она необходима именно сейчас, и ее необходимость будет только возрастать со временем…
Пишу ее ради моего сына – уже не ради себя…

Винница, август 2005 года.
8.1. Координаторы и тиражировщики, или что такое Элита.
В проблеме "коллектив и личность" решено не все - и это томит душу. Да, 20 слабаков сильнее одного атлета. Но 20 дураков умней ли одного мудреца? А двести? А тысяча? А миллион?

В. Савченко, "Должность во Вселенной".

Как видно из материала главы 5, решающим фактором для возможности построения иерархических систем управления является наличие координаторов. Но все - таки, все - таки: как же распознать координатора?

С типом человека все достаточно ясно: его легко определить с использованием 4-х дихотомий, описанных в главе 4. Хотя, ради справедливости, следует отметить, что процесс обучения типированию людей является не столь простым и «очевидным». Для того, чтобы суметь качественно протипировать человека, необходимо достаточно продолжительное время.
***

Я помню, было время, когда я разрабатывал Проект по обучению типированию в рамках тренинга. Помню, у меня все время возникали определенные затруднения, - и только после нескольких лет преподавания менеджмента и маркетинга в вузе я понял, что именно меня «останавливало». 
Тренинг ориентирован на то, чтобы «перевести» знания в деятельность. И все? Да, и это все! Все остальное, то, что говорят «тренеры» или «коучингисты», «политтехнологи» или «имиджмейкеры», «специалисты по ПР» и им подобные – любят у нас «заковыристые» названия – не более чем обман! По сути, эти люди просто продают «деловую игру», причем по тому материалу, который хорошо известен участникам. 
Так почему же участники платят деньги?! Да из-за своей собственной лени!

Но возвратимся к тренингу по Социальным Технологиям – деятельности, основанной на полученных мной результатах, которые изложены в Части 1.
Эти знания (раньше бы сказали – «информация»: но сейчас, когда слова «общество, основанное на знаниях» уже является фрагментом общественного сознания, термин «знания» приобретает движущую силу!) учащийся вначале должен просто узнать. И лишь потом, когда он 1) привыкнет к используемым мной понятиям и 2) самостоятельно решит несколько «простых» задач (можно сказать иначе – «модельных»), только после этого имеет смысл проводить тренинг или «деловую игру». Только после того, как человек «прошел курс обучения», только после этого можно приступать к решению РЕАЛЬНЫХ задач. 
Собственно, только таким образом и можно обучиться навыкам – «компетенциям», как сейчас об этом говорится в современных документах.

Суммируя: вначале изучение текстов + рассмотрение модельных ситуаций, и лишь потом – тренинг, рассмотрение ситуаций реальных.
***

Для высшего руководителя это весьма важно: правильно оценить время, необходимое для обучения деятельности, то есть для обучения умениям (можно сказать и по-другому: для обретения нужной компетентности) своих подчиненных. 
Что бы ни говорилось, кто бы что ни обещал – «раньше», чем пройдет необходимое время, раньше человек не научится нужным умениям. «Знать, чтоб от зубов отскакивало» - то есть повторять выученное – это пожалуйста, это можно! Но вот «чтобы уметь» -  для этого нужно часто достаточно большое время. Но, как ни крути – раньше не получится.
· Или же нужно искать координатора, который способен научиться делать – за более короткий срок!
Вот об этом мы и поговорим. (
***

Ну и как же определить координатора?!

Возможность существует всего лишь одна - определить тот уровень и те свойства информации, которыми этот координатор оперирует. Другими словами: необходимо определить тот иерархический уровень, над которыми данный человек способен реализовать управление. Наконец - определить, а способен ли данный человек, «претендующий» на координатора, «рождать» (творить, синтезировать) новую для этого уровня иерархии информацию, или же восстанавливать недостающую ее часть. 
***

Обращаем внимание читателя на весьма и весьма важный факт: мы «вышли» на определение координатора через иерархический уровень той информации, которой он может (способен) оперировать. Причем под «оперированием» информацией мы понимаем либо, во-первых, введение на социальный уровень новой, ранее в мире неизвестной, информации, либо такой информации об этом иерархическом уровне (рассматриваемого объекта), который субъекту-координатору ранее не был известен.
Другими словами, координаторы «бывают разные»: мы определяем не просто координатора, а 1) координатора данного уровня иерархии, и 2) координатора для данного объекта управления. 
Для успеха деятельности пирамиды управления необходимо, чтобы совпали обе характеристики: и уровень, и объект. Если же такого совпадения нет – как правило, управление будет неэффективным. 

***

Перечислим некоторые их признаков-маркеров для координатора. Подчеркнем, что ниже они перечислены далеко не все: их список каждый из читателей будет удлинять самостоятельно на протяжении практически всей своей жизни.

· Информация соответствующего уровня и смысла поляризует человека. (Имеется в виду, что данные, которые воспринимает человек, относятся 1) к «нужному» для него иерархическому уровню глубины описания и 2) к «нужному» именно для него объекту или сущности.) Она как бы «притягивает» его, он выделяет ее из общего потока (например, - потока новостей), он начинает социализировать ее. Поэтому если рассматриваемый человек является координатором
, он немедленно начинает обрабатывать эту информацию, он немедленно «переключается» на нее, подчиняя нуждам ее внедрения (объяснения, приложения, распространения и т.п.) всю свою активность, всю свою деятельность без остатка. Более того: именно через эти новые знания он начинает преломлять все свое видение Мира вообще (естественно - до тех пор, пока он «занят» этой информацией!); он видит всюду (!) проявления «именно этого»!

· Деньги для координатора не имеют важности сами по себе, - притом в особенности, когда этот координатор занимается бизнесом! Деньги для него не более чем орудие, с помощью которого он получает доступ до необходимой ему информации, либо же - орудие, с помощью которого он может осуществлять (проявлять) свою активность. Конечно, для детализирующих типов деньги играют большую, чем для обобщающих типов, роль - однако никогда она не переходит в определяющую (решающую) для их жизненной цели.
· В краткой беседе координаторы определяются при помощи так называемых «ключевых слов»: это некоторые темы, упоминания об эффектах, явлениях, подходах и т.п., описывающих соответствующие уровни разных (природных или социальных) иерархических самоорганизованных систем. Координатор на "свое" - среагирует, заинтересуется, сообщит свое мнение и т.п.. (Тиражировщик же просто отбросит эту тему...) По сути, здесь идет речь об установлении синхронности мышления в процессе общения, когда не возникает необходимость в «разжевывании» мысли, а вполне достаточно «наметить» мысль, - а собеседник уже домыслит все остальное. И в ответ «выдаст» уже результат такого «домысливания». (Это описание достаточно эффективной методики для определения не только координатора, но и вообще уровня компетенции любого человека: я это проверял неоднократно…)
· Координатор мыслит не только (и не столько) «вглубь», но - и это чаще всего – «по горизонтали», ибо высшие иерархические уровни затрагивают много разных объектов (объектов разной природы), которые традиционно описываются в рамках часто совершенно разных научных дисциплин. В Приложении к этому параграфу дано более подробное описание, которое суммирует многое из перечисленных здесь рекомендаций.
· Если обобщающий тип активно формирует конкретные структуры высшего уровня иерархии (сложные, - например те, которые сами являются уже иерархическими системами (объектами) - такие как фирмы, общественные движения, партии и т.п.) - это уже также маркер на координатора.

· Если детализирующий тип способен разговаривать на уровне «идей», если он активно оперирует понятиями из многих областей (науки, деятельности и т.п.), - и это маркер на координатора.

Как видим, имеем ситуацию, о которой говорится в Евангелии словами: «По плодам труда их узнаете их»... 

***

А кто же лучше всего сумеет распознать координатора? Конечно же - другой координатор! 

Вообще же - произвольный человек способен распознавать координаторов:

1) «своего иерархического уровня»,
2) уровня, «на один иерархический уровень выше, чем собственный» (однако это уже с возможностью ошибки!),
3) всех ниже лежащих иерархических уровней.

Перечисленные выше условия, собственно, являются необходимыми для того, чтобы человек (координатор или тиражировщик) вообще смог принять участие в какой - либо пирамиде управления (иерархической структуре управления). 
***
На перечисленные маркеры и вышеприведенные условия и следует ориентироваться: что делать, - в противном случае за координатора легко принять просто экстравагантную личность (ситуация далеко не нова: вспомним Гоголевского "Ревизора"...).
Ну а что делать, если сам не являешься координатором в соответствующей области?!

Тогда приходится решать «на авось»…
И действительно, не имея мощной аналитической поддержки от своего аппарата (а такое «собрание координаторов» как раз и есть аналитики!), государственный деятель достаточно легко становится жертвой разных шарлатанов и «полу-знаек».
Картина типичная, кстати, для сегодняшнего политикума! Засилие «колдунов и экстрасенсов», «астрологов и предсказателей», «полит-технологов и имиджмейкеров»… Ну как, узнаете современный «властный Олимп»?! А сколько шарлатанов с «квази-научными Проектами» ошивается возле Власти… 
Как быть в такой ситуации? Ответ один: отобрать координаторов, сформировать из них аналитические группы, советам которых и следовать. Естественно, соблюдая определенные «правила безопасности»! Например: требовать от аналитиков обязательного указания 1) что именно будет получено, 2) каким образом это будет достигнуто, и 3) как проверить (узнать, увидеть, измерить…), что результат достигнут.
Собственно, мы описали выше тот способ мышления, который диктуется универсально-понятийным, Европейским социокодом! (
Так что же, сегодняшнее руководство ряда стран мира (США – Рейган с его астрологами, Россия – кто там только не «работает» с властью, Украина, и многие другие страны) как раз в области управления работает не в рамках Европейского социокода. К сожалению, такие процессы только усиливаются, представляя несомненную опасность для Человечества в целом. Однако об этом дальше в этой книге, в последних ее главах.
***

Еще раз подчеркнем: нового координатора могут распознать (и, соответственно, отобрать) лишь только другие координаторы – причем как «функционирующие» (то есть те, которые именно сейчас активно осуществляют управление на определенном иерархическом уровне), так и координаторы «бывшие» (то есть те, которые раньше были координаторами соответствующего уровня, а сейчас – «отдыхают»; фактически же – они ищут или подготавливают новую информацию для социализации). Как правило, такие люди должны быть объединены в некие «экспертные группы», которые целесообразно приглашать для осуществления анализа предлагаемых Проектов (на самом деле - таким образом как раз и выявляются координаторы, которые могут осуществить эти самые Проекты). 

Весьма важным является то обстоятельство, что разобраться в Проекте (понять или осознать его), предлагаемый координатором, может лишь только координатор того же или более высокого уровня. Для координатора хотя бы на один уровень меньше оценка Проекта может оказаться невозможной (особенно, если этот эксперт не имел раньше дела с объектами, управлению которыми посвящен данный Проект, или информация о котором используется в этом Проекте). Ни тиражировщики, ни даже координаторы с уровня на два меньше, чем тот, который затрагивается предлагаемым на рассмотрение Проектом, не смогут принять сознательного и осознанного решения: на оптимальную оценку они могут выйти разве что только случайным образом.
***
· Идеология выработки «коллективного мнения» в случае с координаторами не применима!

Это обстоятельство должен учитывать каждый управленец высшего звена в своей повседневной практической деятельности!
Мы высказали только что весьма важную мысль! Вся структура социальных институтов власти ориентирована как раз на коллективность, называемую часто «демократичностью».
Мы должны понимать, что «демократизм» работает только ВНУТРИ одного и того же иерархического уровня!
Между иерархическими уровнями в пирамидах управления (а социальные институты государства именно и представляют собой такие пирамиды) демократические процедуры должны быть ЗАПРЕЩЕНЫ.
Запомните это, ибо только использование этого условия может сделать государство управляемым (точно также и социальную структуру, руководимую Вами). 
***
Примеров функционирования координаторов множество, - особенно много дает их история науки ХХ века. Достаточно было бы упомянуть хотя бы одного Альберта Эйнштейна - его специальная теория относительности на протяжении многих лет была доступна для понимания только крайне ограниченному кругу высокоталантливых физиков (координаторов в физике!). Среди политических лидеров можно упомянуть Франклина Рузвельта
 с его «новым экономическим курсом» (точнее сказать - с его осознанием важности рекомендаций своих экспертов-координаторов «от экономики»).
***
Совокупность координаторов в данной стране - это и есть, собственно, та группа людей, которую во все времена называли Элитой Государства. 
Однако теперь мы можем сказать, что Элиту собственно Государства составляют не все координаторы - но лишь только те из них, которые соответствуют государственному иерархическому уровню. Обратимся к Таблице, в которой приведено соответствие между уровнями иерархии в пирамиде управления и количеством координаторов (см. также параграф 5.5). Из нее легко видеть, что государству как целому отвечает иерархическая система управления, содержащая, как правило, от 4 до 6 уровней иерархии (то есть ориентированная на управление количеством людей, в 3-5 раз большее, чем количество людей, указанных в Таблице). Из этой Таблицы видно, что элиту собственно государственного уровня составляют, по сути, не более 1.000 человек: остальных координаторов можно назвать собственно уже «региональной» элитой (элитой регионального уровня). И именно эта тысяча человек и определяет как лицо страны, так и перспективы ее дальнейшего развития. Собственно, - только эти люди и являются незаменимыми: отсутствие у них возможности для функционирования в составе для функционирования в составе пирамиды управления государственного уровня немедленно лишает страну управляемости (управляемости как единым объектом).
	Требуемое количество уровней иерархии
	Количество людей, «работающих» на данном уровне управления

	0
	1

	1
	16

	2
	256

	3
	4.096

	4
	65.536

	5
	1.048.576

	6
	16.777.216

	7
	268. 435.456

	8
	4.294.967.296


Более подробно об особенностях функционирования пирамид управления для государственного уровня описано в следующем параграфе. 
***

Здесь же далее мы опишем еще способы распознавания координаторов и привлечения их к осуществлению управления с использованием современных форм коммуникации – глобальной сети телекоммуникаций (ГСТК) Интернет и локальных сетей коммуникаций внутри организации – Интранет. 
Сети Инстранет как способ организации управления.

В качестве примера приведем связь между иерархическими системами управления и широко используемым сегодня построением сети Интранет (компьютерной сетью внутри данного социального объекта, - например, фирмы, министерства, парламента, кабинета министров
 и т.п.). Фактически, для «больших» объектов (с числом сотрудников более 256 (=162) человек) - наличие такой сети означает создание условий для самоорганизации пирамиды управления. Для малых объектов - это средство для самоорганизации людей с разными типами деятельности для решения конкретных задач, то есть - создание условий для самоорганизации отношений между типами, звеньев Об- и Дет-колец и т.п.

Организационно использование сети Интранет можно разбить на два случая:

1) большие фирмы = создание собственных веб-страниц, и

2) малые объекты = создание специальной файловой системы на сервере с необходимыми сведениями + внутренняя электронная почта.

Можно рекомендовать следующий способ использования Интранет для поставленной задачи. 
Пусть перед нашим объектом (фирмой, отделом, министерством, партией и т.п.) появляется необходимость в решении какой-либо новой задачи или проблемы, решение которой «неочевидно» (то есть возникла необходимость в выработке нового способа управления). Для решения этой проблемы создается собственная веб-страница, в которой руководство высказывает девиз «Заполните ее своими предложениями и своими мыслями». Сотрудники заполняют соответствующие поля этой веб-страницы своими планами, Проектами, мыслями, анализами мнений других сотрудников. Интересно, что при этом в режиме реального времени высказанные предложения и планы подвергаются критическому анализу другими сотрудниками. В результате, за сравнительно короткое время получается не только решение, оптимальное или близкое к оптимальному для рассматриваемой фирмы (то есть – для того состава людей, который имеется в данной общественной структуре), но также получим именно такое решение, которое уже все возможные  исполнители изучили. В результате практически сразу после утверждения того или иного Проекта среди сотрудников легко формируется и команда для выполнения этого Проекта: как раз из тех сотрудников, которые и внесли соответствующие предложения. Более того: эта команда готова немедленно приступить к осуществлению Проекта! Сегодня, с учетом хронического недостатка времени, такая технология организации работы на фирмах или государственных структурах особенно важна.
Сети Интернет как способ организации пирамиды управления (особенно - распознавания и отбора координаторов).

Сегодня уже имеется большой банк данных о потенциальных сотрудниках пирамид управления как разного уровня иерархии, так и ориентированных на управление самыми разными объектами.

 Это все находится в ГСТК Интернет. В ней сейчас «живет» достаточно большое число пользователей, имеющих самые разные цели в жизни. 

Но какие же люди являются «наиболее дефицитными» для построения пирамид управления? Несомненно, - координаторы! Это как раз те люди, наличие которых является критическим для реализации управления. Собственно, координаторы - это и есть управление, ибо только они могут принести новые идеи. 

· Как же найти, отобрать и использовать координаторов с помощью Интернет?

Мы здесь укажем только, как использовать некоторые из тех маркеров, которые приведены выше и которые определяющих координаторов. 

Главный из маркеров - это способность координатора либо восстанавливать недостающую часть информации, либо создавать новую, ранее не существовавшую информацию. 
Отсюда и две разные стратегии их поиска (или, может быть, точнее сказать - отбора?!). 
Первая - создавать условия для подготовки «претендентами на роль координатора» разного рода аналитических обзоров и сценариев: например, описания текущего состояния (или прогноз его развития) для того или иного направления деятельности государства, направления бизнеса или менеджмента, и т.п. 
Вторая - искать людей, которые активно и результативно работают в нескольких областях. При этом используется то обстоятельство, что координатор работает, образно говоря, не только (а часто – и не столько!) «вглубь» проблемы (часто - даже не умея делать больше ничего иного!), а как бы «по горизонтали», рассматривая и решая задачи (задачи одинакового уровня иерархии!) из разных областей человеческой деятельности (то есть - на всем иерархическом уровне как целом, а не на отдельном объекте этого уровня иерархии).

Реализовать оба пути можно, например, создавая специальным образом сформированные веб-сайты и широко используя при этом следующее правило: «взял наш файл (или - информацию вообще) - оставь свой файл (информацию), причем - соответствующего уровня». (При этом «соответствующий уровень» может быть аннотирован просто как «описание объектов, подобных описанным в нашем файле»: например, «если мы описали фирму Microsoft, то Вы можете описать Республиканскую Партию».) 
Для более широкого охвата можно организовать что-то наподобие оплачиваемых «отборочной комиссией» олимпиад или иного рода соревнований или конференций, - с привлечением известных и уважаемых экспертов - координаторов. Отметим, что при этом достигается также стратегия отбора типа «подобный выбирает себе подобного»: координатор (уже состоявшийся!) отбирает координаторов потенциальных.

С помощью Интернети соответствующих веб-сайтов также легко организовать быстрое построение пирамид управления под решение практически любой требуемой задачи: на веб-сайте выставляются условия задачи, и все желающие размещают там свои собственные планы и Проекты ее решения (конечно, сообщая при этом свои данные). Спустя некоторое время, на этом веб-сайте можно будет весьма четко выделить несколько стратегий решения предложенной задачи, - причем под каждую стратегию соответствующая группа исполнителей будет уже сформирована! Конечно, при этом необходима фиксация ряда специфических юридических вопросов, - прежде всего из области защиты интеллектуальной собственности и авторских прав (что, однако, уже вполне разрешимо современными техническими методами).
В Приложении к параграфу 7.4 описан механизм организации именно такой системы отбора координаторов: помимо целей сугубо утилитарных, изложенный там метод дает возможность отобрать тех людей, которые могут «дать новое видение» проблемы. Собственно, именно из-за включения координаторов и становится возможным предложить иерархически построенную Программу, - об иерархическом строении мышления смотри Пролижение к этой главе.
Приложение.

МЫШЛЕНИЕ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА

1. Определение термина «мышление»: постановка задачи

Существуют всего 2 способа для определения термина. 
Термины остенсивные определяются исходя из обобщения реально существующих объектов, явлений, процессов. Фактически, они часто являются просто наименованиями для классов таких объектов, явлений и процессов. Например, термины «волна», «фирма», «руководитель» описываются как обобщение известных пользователю из опыта примеров. Можно сказать, что термины остенсивные возникают на этапе сжатия информации о реальном мире с целью трансляции (передачи) информации и фиксации в виде знаков эмпирических (то есть – экспериментальных) данных.

Термины вербальные определяются только в словесном виде, как своего рода логическая надстройка над терминами остенсивными. Таким образом, описывают они уже не столько реальный мир, сколько наш собственный способ его объяснения, понимания и интерпретации. Чаще всего, вербальные термины появляются на уровне моделирования, и выражают собой определенные теоретические подходы, то есть способы решения определенных классов проблем, сформулированных на языке остенсивных терминов.

Можно ли определить термин «мышление» остенсивным образом, указывая на что-то «абсолютно понятное» и однозначно воспринимаемое слушателем? Ответ очевиден: к огромному сожалению, это невозможно. Мышление – процесс, и «нормировать» его не просто крайне сложно, но даже и невозможно: достаточно вспомнить о том, что, в ряде случаев, «мышление создает новое». А новое невозможно «нормировать».
Таким образом, остается только путь построения вербальных определений для этого термина, что требует специального рассмотрения.

Говоря о мышлении, мы должны различать контекст, в котором мы используем этот термин. Мышление как инновационный ресурс требует рассмотрения двух совершенно разных контекстов. 

Во-первых, это контекст личностный, который опирается на рассмотрение исключительно только самого индивида и который выражается в том, что у индивида развивается система качеств, которые необходимы для достижения им своих целей. 

Во-вторых, это контекст общественный, социальный, и выражается он через деятельность индивида в сфере социальной (то есть – в переменных, которые описывают социальное пространство).

2. Мышление: личностный аспект

Рассмотрим «мышление в себе», которое связано с развитием в самом индивиде социально-востребуемых качеств. 

Однако при этом возникает проблема, которая является зачастую непреодолимым препятствием в таком понимании термина «мышление». Заключается она в том, что отсутствуют способы проверки (верификации) такого мышления: оно выражается во внутренних для данного человека переменных, которые, как минимум, чрезвычайно трудно выразить объективно. Фактически, такие переменные изучаются в психологии, и, казалось бы, для изучения мышления они вполне могут быть использованы. Однако мы наталкиваемся на весьма серьезную проблему: психология ориентирована на возможность использования только переменных, которые отражают индивидуальность, то есть неповторимость человека, тогда как мышление должно описываться в терминах, которые допускают трансляцию, то есть передачу их от человека к человеку [1].

Остается вторая возможность: описать мышление в терминах, которые имеют социальный смысл, - при этом весьма желательно на каждом этапе описания помнить о том, что пользоваться необходимо такими способами описания, которые могут выдержать «проверку практикой». Для описания вербального, в отличие от описания остенсивного, совершенно недостаточно задать его «словесное выражение»: без наличия технологий для выявления этого понятия в окружающем мире вербальный термин останется не более чем метафорой, а не понятным для слушателя высказыванием.

Таким образом, личностный аспект мышления обладает следующими характеристиками:

· Он привязан к личности, он выражается через параметры, характеризующие личность, и он неотделим от личности человека.

· Объяснение другим людям процессов и явлений, сопровождающих личностный аспект мышления, является, как правило, метафорическим, нечетким и по-разному воспринимаемым разными индивидами (так как опирается ли личностные особенности и личный опыт, которые у разных индивидов разные).

· Он плохо тиражируем и обретенный индивидом опыт чрезвычайно плохо социализируется (передается при обучении).

2. Мышление: социальный аспект.

Социальный аспект в определении термина «мышление» требует обращения к контексту социальной жизни в двух основных видах:

1. Контекст обучения (социализации, овладения), когда мышление выступает в виде вспомогательном, сопровождающем процесс обучения молодого поколения (и молодого индивида) социальной деятельности.

2. Контекст генерирования новых социально-значимых аспектов деятельности (тех, которых ранее не было).

3. Мышление и деятельность.

Итак, термин «мышление» понимается в социальном смысле. 

Однако все, что описывается терминами социальными – все это имеет отношение к деятельности, и притом к деятельности совместной. Таким образом, определение «мышления» должно быть дано в терминах деятельности, и притом таким образом, чтобы возможно было осуществить трансляцию этих терминов.

В [2,3] было отмечено, что описание деятельности конкретного человека – а термин «мышление» относится именно к человеку конкретному – необходимо введение двух взаимосвязанных понятий. Первое – это «Реальный Мир», то есть интерьер (контекст), в котором происходит деятельность данного человека. Второе – это «Картина Мира», или же «Модельный Мир», которым, собственно, и руководствуется в своей деятельности конкретный человек. В [3] достаточно подробно описаны способы использования этих понятий в информационно-аналитической деятельности.

Пользуясь этими результатами, можно сформулировать следующее алгоритмическое определение термина «мышление»:

· Мышлением называется процесс, в котором участвует конкретный человек и в течение которого имело место наличие хотя бы одного из перечисленных элементов: 1) осуществлен переход от «Мира Реального» к «Миру Модельному», 2) осуществлено изменение «мира Модельного» для данного человека, и 3) осуществлен переход от «Мира Модельного» к «Миру Реальному».

4. «Мышление технологическое» и «мышление научное».

Теперь мы можем сформулировать различие между двумя разными видами мышления: мышление технологическим и мышлением научным.

· Мышление технологическое.

Использует одностадийный (одно элементный) переход либо от «Мира Реального» к «Миру Модельному», либо наоборот, от «мира Модельного» к Миру реальному». Фактически, этот вид мышления «обслуживает» саму возможность осуществления деятельности и проведения анализа как реальности (первое из перечисленного), так и самой деятельности. 

· Мышление научное.

Сосредоточено в основном в области изменения «Мира Модельного».

Следует, однако, подчеркнуть, что, на самом деле, решающим является не сам факт «сосредоточения» на одной из перечисленных в предыдущем разделе 3-х компонент, а именно наличие в данном процессе либо одностадийного перехода, либо же когда требуется наличие многостадийного иерархически упорядоченного соотнесения между собой «Мира Реального» и Мира Модельного».

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



На Рис.1 схематически представлена иерархически организованная схема проведения процесса анализа. Она представляет собой, по сути, иерархически организованную систему сжатия информации. Наиболее часто она организовывается путем смыслового сжатия информации: в сфере наук, которые имеют развитой теоретический аппарат – например, в физике или химии, для этого имеется множество примеров. 
(И все-таки, приведем пример «из физики». «Частица» + «Волна» ( «Квант»: последнее понятие гораздо более общее. Оперируя понятием «квант» могут быть объяснены эффекты, которые не сводимы ни к волне, ни к частице. В частности – сверпроводимость и свертекучесть, фононы, поля риторы, ротоны и т.п..)

Рис.1 может быть также использован для того, чтобы объяснить наличие ассоциативного мышления, когда человек переходит от одного частного к другому частному: в «Мире Модельном» он поднимается вначале по «лесенке смыслов», находя общность между «областью 1» и «областью 2» (точка А на Рис.1), а затем уже опускается по этой лесенке «вниз», к «Миру Реальному». По сути, именно таким образом и происходит мыслительная деятельность координатора.
Интересно, что синергетическое или нелинейное мышление, которое является сегодня основным объектом современной философии, также может быть легко объяснено исходя из Рис.1. В частности, под синергетическим аспектом мышления мы подразумеваем объединение многих возможностей, которые состоят между собой не в «очевидной» и «прямой» связи – на Рис.1 это есть «область 1» и «область 2», которые между собой могут быть связаны исключительно только на более высоком уровне – через «точку А». Нелинейное же мышление в этом же случае возникает по той причине, что эти «области» непосредственно влияют друг на друга – а математически такое влияние в самых простейших случаях может быть описано именно нелинейными моделями, для которых характерно нелинейное или мультипликативное усиление (см., например, [4]).

Многие другие аспекты мышления могут быть описаны в рамках подхода, описанного в [2-4], и поэтому мы на это останавливаться не будем.

Отметим только, что для системы образования отнесение какой-либо учебной дисциплины (или составляющих ее элементов) к классу «научных» или «технологических» является принципиально важным: обучение учащихся должно быть организовано принципиально по-разному. Подробно эта проблема будет рассмотрена в отдельной статье.
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8.2. Социальные, экономические и правовые условия для оптимального функционирования социальных иерархических систем управления

На каждом шагу видно влияние отдельных личностей и борьбы с ними. На этом зиждется рост и прогресс научного мышления.

В.И. Вернадский, "Научная мысль как планетное явление".

Итак, мы видим весьма интересную картину: чем выше «количество информации» (которое можно определить как объем сведений, данных, и т.п., необходимых для управления как заданным, так и всеми лежащими ниже иерархическими уровнями; количество информации «высшего» уровня (то есть - относящееся к высшему иерархическому уровню управления) полагается принципиально более высоким
, чем любое количество информации, необходимое для управления ниже лежащими уровнями), тем меньше количество людей (координаторов), которые могут эту информацию преобразовывать.

А поскольку осуществление управления любым природным или социальным иерархически устроенным объектом критично к построению соответствующей пирамиды управления, то приходим к выводу, что успех в реализации управления любой - природной или социальной системой - критично чувствителен к наличию координаторов, которые только и способны строить соответствующие пирамиды управления.

Следовательно политическое, социальное, экономическое и правовое устройство социальной структуры, которая реализует управление природными или социальными иерархическими системами, должно обеспечивать условия прежде всего для оптимального функционирования координаторов разных уровней (нужных для построения данной конкретной пирамиды управления!). Другими словами, государственное устройство страны должно быть ориентировано прежде всего на координаторов, - а уже потом, «во вторую очередь» на «простых граждан.
Ниже мы сосредоточим внимание преимущественно на описании пирамид управления для государственного уровня, - но все сказанное полностью и безо всяких изменений переносится на любые пирамиды управления вообще (и будет, например, справедливо для фирм, партий, общественных движений и т.п.).

Мы выдвигаем следующие положения:

1) Количество тиражировщиков в стране не лимитировано. Это - действительно так: например, для экономически развитых стран проблема легко решается путем миграции рабочей силы (даже если отвлечься от наличествующей там безработицы), а в экономически слаборазвитых странах имеется устойчивый избыток рабочей силы,

2) Количество же координаторов в стране – лимитировано. Это действительно так: координаторы требуют не только сравнительно длительных сроков для своего обучения, но и наличия специальных возможностей для проявления своих сил, что требует достаточно крупных затрат (финансовых, интеллектуальных, временных и т.п.) для их отбора и обучения. А вот в экономически слаборазвитых странах координаторы просто не нужны из-за отсутствия как объектов приложения своих возможностей, так и самих таких возможностей (отсутствие законодательного обеспечения, «запреты» общественного сознания, и т.п., - см. ниже).

Наконец, данные статистики убедительно свидетельствуют, что не более 5(6% экономически активного населения способно к продуцированию новых возможностей в бизнесе (то есть определяют успех экономики данной страны). Причем получены такие данные для экономически развитых стран, - то есть в условиях стимулирования координаторов в бизнес-секторе экономики и при существенной поддержке «общественного мнения»! И цифры при этом не меняются при изучении этого вопроса на протяжении практически уже столетия – то есть для многих поколений людей эти «5(6%» остаются неизменными.

Суммируем сказанное выше:
· именно координаторы являются наибольшим дефицитом при построении пирамид управления.

***

Весьма важным обстоятельством, необходимым для построения пирамид управления, является наличие постоянного роста информации, усваиваемой тиражировщиками. Действительно, если информация - в результате деятельности координаторов из соответствующей пирамиды управления - социализирована, то тиражировщики, которые будут участвовать в построении уже новых пирамид управления, обязательно должны быть знакомы с ней. Они уже обязательно должны владеть этими технологиями, способами, методами, алгоритмами управления Реальностью. Иными словами, на уровне тиражировщиков происходит постоянное накопление новых технологий, способов, методов, режимов и алгоритмов управления Миром.

***

А теперь приведем несколько важных закономерностей, необходимых для построения иерархических систем для управления - пирамид управления на государственном уровне.

· Механизм построения пирамид управления - самоорганизация. Действительно: объединяются в пирамиды управления только те люди, которые, во-первых, хотят социализировать известные им (пока что - только им!) технологии, механизмы и способы управления (которые хотят «поделиться» известной только им информацией с другими). Во-вторых, объединяются в пирамиды управления те люди, которые способны к самому процессе осуществления социализации. То есть те, которые умеют преобразовать новую информацию к виду, доступному для «нужных» с точки зрения пирамиды управления людей: координаторов «их собственного уровня», а также для координаторов на уровень их ниже, или даже для тиражировщиков. Эти люди «видят» новые возможности (бизнесовые, общественно-значимые, властные, и т.п.), которые привносит эта новая информация в общество. И эти люди хотят подключиться к этому процессу - в надежде с помощью этого движения решить «свои личные
 проблемы».

· Конечно, люди в пирамиде управления заменяемы - но только лишь в пределах одного уровня и одного типа личности. И заменимы они – только при наличии 1) желания включиться именно в эту пирамиду управления, а также при наличии 2) знаний, умений и навыков (компетенций), которые необходимы для того, чтобы «работать в данном месте» этой пирамиды. Насильно заставить человека (когда «он не хочет», - например, когда его жизненные цели иные) принять участие в пирамиде управления невозможно: он обязательно будет искать возможности для своего «бегства» из нее (то есть он будет «работать не в полную силу», и в соответствующей пирамиде управления сформируется «пробка» - «информационный затор». Наконец, тот человек, который «не хочет» работать в данной пирамиде управления, будет формировать в ней свою собственную пирамиду управления (то есть ориентированную на него лично), которая будет направлена на решение его собственных целей и задач: другими словами, будет  попросту разрушать эту пирамиду управления. Фактически, «желание и возможности» участвовать в данной пирамиде управления есть просто свидетельство того, что данный человек является «кусочком именно от этой» пирамиды управления!

· В координаторов необходимо вкладывать деньги: их трудно найти (необходимо организовать и поддерживать соответствующую социальную инфраструктуру для этого), их трудно обучить (обучение у тиражировщиков - их раздражает, а обучение у координаторов более низкого уровня они быстро «проскакивают» и требуют «более высокого» уровня преподавания), срок их обучения - до получения первых результатов - долог (прежде всего по той причине, что чтобы «достучаться» до координаторов высокого уровня, необходимы уже какие-то «результаты»), им необходимо предоставить возможности для реализации их Проектов (так как им  надо приобрести навыки как в участии в пирамидах управления, так и в их построении «от себя вниз»). 

· Необходимо сформировать общественное мнение таким образом, чтобы координаторы и тиражировщики чувствовали себя в обществе комфортно, чтобы прежние заслуги человека не служили препятствием для других людей, чтобы успешное продвижение одного не служило предметом зависти для других и т.п.

· Необходимо законодательно закрепить право координатора на единоличное мнение при управлении все той частью пирамиды управления, которая «замкнута на него» (то есть - у которой он «стоит во главе»). Для органов государственной власти и управления это означает существенное реформирование «демократических принципов» в сторону отказа от демократии. Для общества это будет «трудно пережить», - тем более, что тиражировщики, коих подавляющее большинство, просто не смогут понять большую часть из того, что делается и что анализируется в «высших эшелонах» власти. Здесь требуется чрезвычайно серьезная работа, которая еще и не начата даже в развитых странах.
· Наконец, необходим целый комплекс экономических, социальных и правовых норм для обеспечения самой возможности для самоорганизации пирамиды управления как целостной структуры. Например, необходимо обеспечить условия для «успешного и безболезненного распада» пирамиды управления после социализации всей информации от ее «главного» координатора (координатора - одного или нескольких, «от которого» сформировалась данная пирамида управления). По сути, функционирование пирамиды управления происходит в форме «выполнение конкретного Проекта»: если данный проект окончен, а новый Проекта не предлагается – такая пирамида управления должна быть расформирована. В рамках решения этого вызова современности должен быть рассмотрен целый комплекс проблем, среди которых: 1) материальное и финансовое обеспечение бывших участников пирамиды управления (на время, достаточное, например, а) для их релаксации и отдыха, и б) для синтеза новой информации),  2) достаточное социальное обеспечение по старости (например, для тех участников, которые достигли пенсионного возраста), 3) информационное обеспечение (в частности - информирование населения о вкладе участников «распавшейся» (а, точнее - исчерпавшей себя!) пирамиды управления), и т.п.

· Создание общественного мнения о том, что участие в пирамидах управления является весьма престижным. Это связано, в том числе, и с успешным решением выделенных в предыдущем пункте проблем.
· Обеспечение (прежде всего правовое) защиты личного вклада участников (обязательно - координаторов) данной пирамиды управления. В экономически развитых странах мира сюда входит, в частности, правовое обеспечение интеллектуальной собственности и авторских прав. Эта сторона социальной защиты координаторов весьма важна, так как на «начальном» уровне формирования пирамиды управления суть и смысл нового знает очень малое количество людей: поэтому развитое законодательство создает условия для обеспечения адекватного («правильного») кадрового состава координаторов
.

· Социальное, правовое и экономическое поле страны должно обеспечивать максимально удобные условия для возможности самоорганизации новых пирамид управления. В частности, должен быть обеспечен свободный доступ до информации любого уровня. (Однако при этом следует хорошо продумать проблему защиты конфиденциальной информации, - и, вместе с тем, защиту от злоупотреблений под мотивом «конфиденциальности». Вероятно, для этого необходимы свои собственные пирамиды управления.) Необходимо также: свободное перемещение людей (внутри страны - свободное, но регулирование эмиграции и иммиграции), развитую коммуникационную систему (дороги, телекоммуникации, и т.п.), развитую инфраструктуру для обучения, отбора и селекции информации, наличие тиражировщиков соответствующего уровня квалификации (при условии социальной престижности честного труда), развитое законодательство (например, трестовое и антитрестовое), и т.п.

· Наконец, необходимо  наличие условий (социальных, экономических, правовых и т.п.), которые обеспечивали бы постоянное как наличие в стране всего иерархически организованного комплекса пирамид управления, так и условий для самоорганизации пирамид управления высокого уровня иерархии не только из отдельных координаторов и тиражировщиков, но также и из самостоятельных пирамид управления (которые при самоорганизации буду входить в новую пирамиду уже целыми, самостоятельными, «сработавшимися» блоками - что существенно ускоряет сам процесс самоорганизации, а, следовательно, и прогресс данного государства). Для уменьшения потерь времени на реализацию нового режима управления наиболее целесообразен именно такой «блочный» механизм самоорганизации пирамид управления. При этом координатор i-того уровня «связывает» воедино (в единый объект) несколько пирамид управления с «вершинами – координаторами» на i-1-уровне (оптимально - охватывая 16 соответствующих координаторов (и столько же пирамид управления, "растущих" от них "вниз") на i-1-уровне).

***

Таким образом, структура управления государством выглядит следующим образом: 
I. Пирамида управления государством представляет собой иерархическую структуру, 
II. на каждом из уровней иерархии которой происходит постоянное и безостановочное как формирование новых единичных управленческих объектов (пирамид управления, в вершине которых стоит координатор именно этого уровня), так и распад уже существующих пирамид управления, причем новые объекты могут формироваться их «осколков» распавшихся (каждый осколок - это пирамида управления уровня ниже, чем рассматриваемый). 
При этом новые пирамиды управления формируются («растут вниз») от координаторов соответствующего уровня иерархии. 
Если же во главе пирамиды а) нет координатора или б) информация, которую он может предложить, уже социализирована, то такая пирамида управления начинает распадаться «сверху вниз» на более мелкие части - пирамиды более низкого уровня иерархии. Чем ниже уровень иерархии, тем «быстрее» происходит такое «мельтешение» (то есть тем меньше времени необходимо как на формирование новых, так и на распад уже существующих пирамид управления).
***
Ниже приведены некоторые основные закономерности, которые вытекают из уже проведенного выше рассмотрения
:

· общество (страна) развивается в направлении максимально возможной сложности своего иерархического строения;

· возможности для развития общества определяются сравнительно небольшой группой координаторов (дальше – «К-группа», координирующая группа или группа или «группа координаторов»), роль и влияние которых с развитием общества возрастает;

· социально - экономическое развитие общества идет в направлении обеспечения максимальных возможностей для выявления, обучения и развития людей, которые могут войти в состав К-группы (то есть - для выявления, отбора и обучения координаторов);

· состав людей (координаторов) в К-группе есть переменный;

· перспективы социально - экономического развития общества определяются существующими экономическими и правовыми условиями для функционирования К-группы;

· затруднения в функционировании К-группы и в обмене людьми между ней и обществом, затруднения во взаимодействии ее с другими социально - экономическим структурами приводит к  деградации общества;

· «плановое», «государственное» начало общества обязано обеспечить оптимальные условия для обмена как людьми, так и информацией между К-группой и тиражировщиками.

Это - основные условия, только при наличии которых и возможна самоорганизация иерархических систем управления на разных уровнях иерархии данного государства. 

***

Интересно, что условия для оптимального функционирования государства опираются на следующие положения:

1) существуют координаторы и тиражировщики, 

2) пирамида управления государством формируется по механизму самоорганизации
,

3) существует иерархия координаторов,

4) пирамида управления «растет вниз» от соответствующего координатора.

Приведенные выше (и опубликованные нами в 1993 году) краткие условия оптимального функционирования государства опираются на первые два положения: построение иерархии информации, отражающей иерархическое строение природных и социальных систем тогда еще не было нами однозначно связано с пирамидами управления. Собственно, поэтому речь и шла о К-группе: теперь же мы знаем, что К-группа - это пирамида управления (иногда - совокупность пирамид управления), которой производится управление государством.

***

Более того: теперь, с использованием полученных закономерностей для количественного состава уровней для пирамид управления (см. главу 5), легко может быть найдено количество уровней в такой пирамиде управления, которая необходима и достаточна для управления той или иной социальной (социально - экономической) структурой или же государством в целом. 
Более того: из приведенного материала вытекает очевидное следствие

· Если в данном государстве не имеется пирамиды управления достаточно высокого уровня иерархии, то данное государство распадается на территориальные объединения, состав жителей в которых соответствует существующим пирамидам управления.

*** 
О роли политической партии в управлении государством.

Из сказанного в этом параграфе становится очевидным, что такие аспекты структурирования государства, как политические партии, играют роль отдельных блоков (чаще всего тех, которые относятся к сфере управления социальными структурами). В случае победы данной партии на выборах, их партийные структуры немедленно включаются (интегрируются) в общегосударственную пирамиду управления как составные части, чем уменьшается время, необходимое для начала реализации их Общегосударственных Программ. 
Таким образом, становится ясным, что аналитические структуры партийных образований имеют задачей разработку соответствующих стратегий развития государства
. Какой пародией на это являются аналогичные структуры политический партий России и Украины! И, хотя находится в этих странах люди, которые понимают необходимость создания таких вне-государственных образований (например – в России академик Н.Н. Моисеев), - воз остается и поныне там. Точно также, как и социальное и экономическое положение в этих странах…
Поэтому для политических партий и движений применимо все, сказанное выше для пирамид управления вообще. В частности то, что партия должна быть у власти лишь только то время, пока она (точнее - координаторы, в ней функционирующие) способна предлагать новые Проекты для социального и экономического развития страны. Как только она перестает выдвигать новые идеи, она должна уступить место другим партиям или движениям. А партии, находящиеся в оппозиции, должны искать новые идеи, новых координаторов и т.п. (если они хотят прийти к власти, конечно).
Итак, такой социальный объект, как партия, должен включать в себя следующие обязательные составные части: 1) наличие Программы для управления страной, и 2) необходимое для ее последующего осуществления количество координаторов соответствующих уровней иерархии. Как правило, ядро партии долы составлять не менее 300(400 координаторов уровня наивысшего и на один ниже для данного государства.

Отметим, что в связи с вышесказанным «беспартийные члены парламента» (в России и  Украине они себя любят называть – «независимые») являют собой нонсенс именно в политическом смысле, так как они лично не могут принять участие в управлении государством и являются поэтому совершенно лишними и бесполезными. То же касается идеи о «неструктурированном» парламенте: в таком состоянии он просто не способен оказать никакого влияния на управление государством.
***
Теперь скажем несколько слов о такой весьма существенной для любой страны (а особенно для России и Украины) сфере безопасности - речь идет о политической безопасности менеджера или бизнесмена. Эта сторона является критической для возможности развития экономики этих государств по инвестиционному и инновационному пути, и, в силу этого, является ключевой на данном этапе
 их развития.
Менеджер должен быть уверен в завтрашнем дне своего бизнеса. Но такую уверенность в будущем ему может дать лишь только вся система организации политической системы государства как целого! Сегодняшнее состояние общества характеризуется тем, что роль бизнесмена в политических процессах стремительно возрастает. Сегодня бизнесмены и менеджеры получают все большие возможности не только для непосредственно участия в политике, но и для управления политическим процессом. Используемый при этом канал - информационный: средства масс-медиа (особенно - информационные - CNN стал весьма прибыльным коммерческим предприятием, «5-й канал» в Украине стремительно «взмыл» по времена «апельсиновой революции» - об этом более подробно в последующих главах этой книги), бизнес информационной аппаратуры и инфраструктуры (появление персональных компьютеров привело к появлению новой, весьма привлекательной для бизнеса области - компьютерных сетей и коммуникаций) и многое другое. Наконец, само организационное обеспечение существования партий, блоков, движений и тому подобных социальных структур просто невозможно без того, чтобы такие структуры не имели финансовое вспомоществование со стороны бизнеса. 

Итак, какое же социальное или политическое движение поддерживать бизнесмену?

· Ответ может быть лишь единственный: те партии, те социальные структуры, блоки, движения и т.п., деятельность которых направлена на установление и развитие оптимальной иерархической структуры общества - оптимальной именно с информационной, описанной выше точки зрения. 

Без наличия таких условий деятельность как бизнесмена, так и менеджера просто не может быть оптимальной: появляются «информационные пробки», в результате чего он либо не имеет возможности реализовать новые Проекты, либо не получает информации об этих Проектах.

Таким образом, информационно - психологическая безопасность менеджера и бизнесмена включает в себя - как составную часть - также весь комплекс вопросов «политической безопасности»: эти вопросы лежат, собственно, уже за пределами его компетенции, так как они определяют политическое структуру государства. 

Мы не случайно говорим всюду именно о социальных и экономических структурах - совместно, объединяя их в единый комплекс. Новый способ организации государством, описанный в настоящей книге, повышая приспособленность к Реальности той или иной структуры - фирмы, государства в целом, да даже и отдельного человека! - дает ей тем самым новые возможности. Фактически, деньги (финансы) играют роль меры новой информации (см. статью
), точнее, ее социальной значимости (то есть - важности «для всех»). Поэтому и возможности предпринимателя - бизнесмена или менеджера - определяются теми условиями, которые для этого созданы в данном государстве.

Анализ состояния  и перспектив России и Украины, а также некоторых других государств мира, будет описан дальше, - однако даже поверхностное знакомство со структурой управления социально - экономическими системами в экономически развитых странах мира свидетельствует о том, что их законодательство ориентировано как раз на реализацию перечисленных выше закономерностей. 
***
Наконец, легко видеть, что изложенные выше результаты могут быть с успехом использованы в политическом менеджменте.

Зададимся вопросом:

· А каким образом законы самоорганизации пирамид управления проявляются на уровне отдельного человека - то есть в текущей, повседневной жизни каждого гражданина?

Да и вообще, может ли влиять все написанное выше на повседневную жизнь всех слоев населения?!
Что ж - давайте посмотрим.

Прежде всего: как показывают данные наблюдений, способность быть координатором не передается по наследству, не является генетически заданной. 
Всего несколько примеров из сферы человеческой деятельности, где координаторы выделяются без сомнения - из сферы науки. «Научные династии» - это скорее крайне редкое исключение, которые подтверждают общее правило! Мы можем вспомнить всего несколько случаев таких «династий» - Нильса Бора и его сына Оге Бора (оба Нобелевские лауреаты по физике), да еще Мари Склодовскую - Кюри и ее дочь Ирен Жолио - Кюри (также обе Нобелевские лауреаты). А вот дети Альберта Эйнштейна, Давида Гильберта, Пауля Эренфеста, Петра Капицы, Льва Ландау координаторами соответствующих уровней уже не были... Перечень можно продолжать практически бесконечно (затрагивая, конечно, не только физиков и математиков; мы выбрали эти примеры, так как эти области науки близки к нашим старинным научным интересам).

Итак, способность быть координатором не передается по наследству. Следовательно, определить наличие этих способностей у человека можно только уже в сравнительно зрелом возрасте - самое раннее в старших классах средней школы иногда (далеко не всегда!) можно обнаружить задатки координатора в области точных наук и искусства.

Как правило же - способность человека быть координатором может быть надежно определена лишь только при анализе его самостоятельной деятельности («по плодам трудов их узнаете их»). А это, как правило, возраст после 20 лет (в условиях, которые сложились с конца Х1Х века и действуют по настоящее время).

Итак, приходим к выводу, что общество способно отобрать максимально большое количество координаторов лишь только в случаях, когда:
1) оно предоставляет всем своим гражданам (каждому!) равные права и возможности для осуществления своих потенциальных способностей;

2) оно предоставляет всем своим гражданам (каждому!) свободный доступ до любой интересующей его информации (то информации, которая необходима всем), включая систему образования, свободу и возможность перемещения по стране;

3) оно предоставляет (обеспечивает) всем своим гражданам (каждому!) полную свободу в высказывании любой информации (при условии открытости апробации и верификации этой информации, то есть при условии ответственности человека за нее);

4) оно предоставляет (обеспечивает) всем своим гражданам (каждому!)  персонификацию высказанной информации (защита интеллектуальной собственности, авторских прав и т.п.);

5) оно предоставляет (обеспечивает) всем своим гражданам (каждому!) свободу и защиту личной жизни (включая взгляды и верования), - в противном случае будут подавляться координаторы, способные сформировать новые пирамиды управления для социальных систем (так как новое всегда вначале воспринимается как «ересь»!);

6) оно предоставляет (обеспечивает) равное (беспристрастное и бездискриминационное) отношение к каждому человеку при создании условий для его деятельности (например, - при приеме на работу);

7) и т.п.

Ну как, узнали?!

Конечно же! - это так называемые «Права Человека», которые зафиксированы в соответствующей Декларации ООН.

Иными словами - в этом параграфе приведено (вероятно, впервые?!) доказательство необходимости выполнения Декларации ООН о Правах Человека для достижения страной экономического процветания!
Ранее эти «Права Человека» опирались либо а) на христианскую религиозную доктрину, либо б) на опыт экономически развитых стран мира. В результате многие страны мира считают, что «Права Человека» к ним «не относятся»: например, что они противоречат их религиозным воззрениям
. Теперь же мы вывели весь этот перечень из условия оптимальности и эффективности управления любым социальным объектом! 
А вот достаточно ли выполнения лишь только таких «Прав Человека» для того, чтобы страна достигла социально - экономического процветания? 

Как следует из описанного в этом параграфе - НЕТ! Ведь «Права Человека» не описывают «прав пирамид управления более низкого, чем государственный, уровня»! – «Права» этих объектов описываются уже блоком экономических и социальных законов!

Фактически, Права Человека - это не более чем условия для обеспечения функционирования К-группы (или, что то же самое - для успешного функционирования элиты).

***

Весьма интересным представляется то обстоятельство, что объединение государств на уровне их национальных элит - то есть «достройка сверху», их интегрирование в качестве составных частей в пирамиду управления более высокого уровня иерархии, - причем такое, которое происходит без нарушения законов самоорганизации этих национальных пирамид управления, совершенно не сказывается на уровне тиражировщиков! Главное при таком объединении в надгосударственное образование - это «не соваться» в дела тиражировщиков (да и координаторов первого и второго из нижних уровней иерархии): таким образом, практически все население (более 99%) уже объединившихся стран просто даже не заметят, что они уже составляют единое целое! Недаром на пути образования Европейского Союза - ЕС – «простые люди» выдвигают единственное требование: сохранения свое национальной культуры и своего привычного уклада жизни. 
А путь такого объединения - долгий путь по принятию унифицированного законодательства, «деловые игры» с образованием Европарламента, единого образовательного пространства (Болонский процесс) и т.п. - может быть признан, вероятно, как произведенный достаточно оптимальным способом. 
Хотя теперь, уже перед Объединенной Европой, стоит задача «достройки вверх» - создания пирамиды управления и исполнительной власти уже для всей Европы. 
А это требует того, чтобы на высший - надгосударственный - уровень иерархии пришли координаторы соответствующего уровня. И здесь активно функционирующих координаторов - ведущих национальных политиков из объединившихся стран - существует опасность: зависть
 - «Мы сработали на других...». А ведь многие национальных координаторов просто не смогут быть координаторами Европейского уровня - их уровень является лишь региональным с «Обще-Европейской» точки зрения… 

Оптимальным сейчас для ЕС представляется, в силу вышесказанного, образование транснациональных, «общеевропейских» партийных образований (например, путем объединения «родственных» партий из разных стран воедино): лишь тогда 1) из все территории стран ЕС можно будет отобрать координаторов и сформировать пирамиды управления, пронизывающие все Европейское общество, и 2) можно будет выработать единые Программы для совместного развития стран ЕС, которые не будут иметь «национальных особенностей» (ибо выработка Программы Общеевропейского развития исключительно внутри какого-либо одного государства обязательно будет выражена в «национальном» виде
).
Впрочем, детальное исследование ситуации с ЕС не является предметом данной книги.
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Рис.1. Иерархия смыслов.








� Координатором «именно для управления этими, рассматриваемыми объектами»!


� Легко назвать еще имена: Александр Македонский (его империя распалась с его смертью), Гитлер и Сталин (несомненные координаторы, построившие соответствующие их типам личности тоталитарные режимы), Мать Тереза (построение общемировой структуры для благотворительной помощи неимущим), генерал Де Голль (осознавший необходимость для Франции дать свободу Алжиру), - и многие, многие другие координаторы разных иерархических уровней.


� Таким образом, этот способ можно использовать для самоорганизации «верхнего уровня» пирамид управления - то есть высших уровней иерархии органов государственной власти и управления (высших эшелонов власти).


� То есть – несводимым к любой информации, выраженной в терминах более низких уровней иерархии. Это как раз то, что в философии называется «холизмом» - «целостностью».


� Напомним, что «личные проблемы» координатора всегда подчинены процессу социализации новой информации.


� Не следует идеализировать развитые страны: они пришли к этому методом «проб и ошибок», за многие сотни лет страданий больших масс людей. Сегодня, в связи с «разгулом демократии», возник «запрет на социальные страдания», - и, в результате, социальное развитие экономически развитых стран не только замедлилось, но даже, по ряду параметров, обратилось вспять. Более подробно об этом мы будем говорить далее в этой книге.


� Частично эти особенности информационной динамики общества были изложены (на украинском языке) в статье А.А. Шияна "Процесс обучения как способ оптимизации адаптации человека к общественной жизни", опубликованной (на украинском языке) в материалах международной научно - практической конференции "Пути повышения эффективности подготовки педагогических кадров" (Бар (Винницкая обл., Украина), 1993. - Часть 1. - С.67-69). 


� Напомним, что в понятие «механизм самоорганизации» входит не только формирование, но и распад: многие об этом забывают, рассматривая процесс самоорганизации!


� В США этим занимается, например. RAND CORP.


� На осень 2005 года.


� Шиян А.А. К вопросу о разработке новых критериев для управления иерархическими социально - экономическими системами // Проблемы управления и информатики. - 1996. - №5. - С.134-144.


� Так дело обстоит в мусульманском (арабском) мире. Однако, когда дело касается деятельности – они успешно используют все, сказанное выше! Достаточно подробное рассмотрение будет произведено далее в этой книге. Однако всего лишь несколько примеров: телеканал «Аль-Джезира» и террористическая организация «Аль-Каида» работают именно с использованием написанного в этом параграфе!


� Альтруизм политика по отношению к власти - явление весьма редкое даже сегодня...


� И это - в лучшем случае, - в худшем же такая Программа будет отражать лишь интересы одной из национальных групп этой страны!





