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Глава 2. Иерархические системы 

для управления: общие закономерности

Мы специализируемся не по наукам, а по проблемам.

В.И. Вернадский, "Научная мысль как планетное явление".

Итак, Природные системы являются иерархическими. Поэтому, в общем случае, и структуры для управления такими системами должны также иметь иерархическое строение.

В этой главе мы опишем общие принципы построения иерархических структур для управления Природными системами. 

2.1. Механизм построения иерархических систем для управления

Тот, кто обращаясь к старому, способен открывать новое, достоин быть учителем.

Конфуций.

Напомним Теорему 5 из параграфа 1.2:

Теорема 5. Если соционы удовлетворяют условиям I-III, то каждый такой социон может быть описан как определенный 2-АИА, с помощью которого реализуется управление на соответствующем иерархическом уровне. Такая управляющая ИСС, которая может быть сконструирована из соответствующих 2-АИА (реализующих управление на соответствующих иерархических уровнях), есть самоорганизованная ИСС для реализации управления в том смысле, что на каждом ее уровне используются как те же самые единичные конструкции для управления, так и те же самые методы управления. 

Эта теорема устанавливает "правила общения" между 2-АИА (или - 4-АИА), "работающими" на разных уровнях иерархии.

Действительно, из нашего формализма следует, что на каждом иерархическом уровне Природных и Социальных ИСС управление может быть реализовано лишь только с помощью 2-АИА. (Управление при помощи 4-АИА в этой книге рассматриваться не будет). Но как быть в ситуации, когда одному 2-АИА необходимо передать информацию на нижележащий уровень (например, как этот 2-АИА может "сказать" 2-АИА, "работающим" на нижележащем уровне, какие именно режимы управления на этом иерархическом уровне приведут к успеху)? Теорема 5 говорит, что в таких случаях "вышележащий" 2-АИА должен "обратиться" не к отдельному "нижележащему" 2-АИА, но ко всему "нижележащему" социону в целом. То есть - ко всем возможным видам механизмов управления - всем возможным 2-АИА - сразу. И лишь только все вместе 16 типов 2-АИА при своей совместной деятельности смогут выработать режим управления, который совместим с тем общим поведением, который диктуется вышележащим иерархическим уровнем.

Фактически, Теорема 5 гласит, что информация, "двигаясь вниз", дробится на все более мелкие "части", которые описывают все более "мелкие
 объекты" - КС. Но - одновременно с этим - возрастает количество 2-АИА, которые должны управлять такими "мелкими объектами". Таким образом формируется "пирамида управления" для Природных и Социальных систем.

2.2. Специфика социальных иерархических систем управления

...общая черта рассматриваемых явлений состоит в том, что по мере того, как система усложняется, у нее возникают такие феноменологические особенности, которые трудно усмотреть, изучая более простые системы.

Дж. Карери, "Порядок и беспорядок в структуре материи".

Основным исходным положением при построении социальных иерархических систем управления является следующее:

· на каждом из уровней иерархии управление реализуется исключительно только при помощи 2-АИА - то есть конкретными людьми.

Напомним также, что, как показано ранее, "высшей" структурной единицей на каждом иерархическом уровне является социон - одновременно работающие Ир- и Ра-кольца самопрограммирования, так как только с их помощью общество способно выработать любой из возможных (!) режимов управления, - возможных, естественно, именно для этого иерархического уровня. 
Построить иерархическую систему управления - фактически, именно в этом и состоит задача Человека! Отталкиваясь от своего собственного понимания Реальности, от видения самого себя в этом Мире (то есть, в конечном счете, отталкиваясь от своего типа личности), - конкретный человек строит свою собственную, ориентированную на самого себя структуру для управления своим бизнесом. Он строит ее исходя из тех людей, которые имеются в его распоряжении, из тех людей, которых он отобрал и обучил. А объединяет воедино все структуры управления для данного уровня иерархии - менеджер более высокого уровня!

Для малых социальных структур (например, малых фирм и мелкого бизнеса вообще) структурирование управления, как правило, не нужно: все "укладывается в голове" у одного менеджера. Однако средний или большой бизнес - средние или большие социальные образования - без организации иерархической структуры управления существовать уже просто не могут.

Итак, на каждом отдельном иерархическом уровне "высшей" структурой, способной осуществлять - реализовывать любой (!) из возможных режимов управления, является социон, построенный из 2-АИА (точнее - из всех 16 типов 2-АИА, свернутых в Ир- и Ра-кольца самопрограммирования), реализующих управление на этом иерархическом уровне.

Однако новую информацию может "вводить" на данный иерархический социальный уровень - только человек (то есть тот же самый - в случае человека - 2-АИА!): на каждом из иерархических уровней социальной иерархической системы управления - ИСУ - выработка нового режима управления осуществляется только лишь соответствующим (соответствующими) 2-АИА (то есть соответствующим человеком).

Таким образом, в отличие от природных систем, в иерархических социальных системах в качестве функциональной единицы, участвующей в самоорганизации в определенные закономерные структуры для реализации управления, может выступать лишь отдельный человек - 2-АИА! К тому же человек, способный вырабатывать новые режимы управления на (-том иерархическом уровне, внешне (да и физиологически!) ничем не отличается от человека, способного реализовывать новое управление лишь только на (-1 иерархическом уровне.

Отметим, что, говоря о реализации-выработке новых режимов управления на (-том уровне, мы имеем в виде именно природную иерархическую систему; социальные ИСУ самоорганизуются как раз для управления природными системами и поэтому их собственное иерархическое строение просто отражает иерархическое строение природных систем
. Однако же сами социальные ИСУ также могут быть рассмотрены совершенно аналогичным образом - поэтому изложенные далее результаты применимы как к построению ИСУ для управления природными системами, так и для построения ИСУ для управления социальными системами.

Специальным образом структурированные группы людей - например, фирмы, банки, партии и т.п. - могут также выступать как отдельные 2-АИА (или 4-АИА, - то есть как "сцепленные неразрывно" дуальные пары; соответствующий математический формализм будет опубликован отдельно) для данного иерархического уровня.

Итак, "входить" на данный иерархический уровень новая информация может лишь исключительно только через такого человека, который способен "увидеть" иерархический уровень более высокий, чем данный!

· Будем называть такого человека - координатором.

Координатор более высокого уровня на данном иерархическом уровне ИСУ выступает как источник нового, как своего рода "лоббист" более высокого уровня управления. Координатор задает вектор вербализации - социализации - внедрения новой информации, обеспечивающий подстройку низшего уровня ИСУ к высшему. 

Фактически, обладая более " высоким кругозором", координатор способен не только производить-синтезировать новую (для данного иерархического уровня, конечно!) информацию, но также и достраивать, восстанавливать недостающую на данном иерархическом уровне ее часть.

Остальные же люди, реализующие управление на данном иерархическом уровне, способны такую новую информацию лишь только распространять (в лучшем случае - без искажения). Будем называть таких людей - тиражировщиками. 

· Отметим при этом, что тиражировщик - сам может выступать как координатор, но только для нижележащего уровня ИСУ!

Вследствие этого, на любого такого координатора - "активно работающего" координатора, представителя "более высокого уровня иерархии" для рассматриваемой иерархической системы - необходимо "навесить" социон уже из тиражировщиков, "работающих" на данном уровне иерархии. И такой социон - будет вербализировать - социализировать - внедрять полученную от координатора новую информацию (разрабатывать новые режимы управления!) для ее использования на данном уровне иерархии. Иными словами, социон из тиражировщиков превращает новую (для данного уровня иерархии!) информацию - в норматив, которым могут уже пользоваться "без раздумий" все тиражировщики данного уровня иерархии.

· Приведем теперь некоторые общие количественные закономерности, справедливые для устроенной таким образом ИСУ.

Рассмотрим координатора i-того уровня. Вследствие вышесказанного такой координатор может "обеспечить работой" 16 координаторов уровня i-1. Таким образом, приходим к следующей пирамиде - "пирамиде управления" (см. также таблицу в конце этой главы):



...(Кi+1 ( 16 Кi ( 256 Кi-1 (...

Иными словами, каждый из координаторов i-того уровня (Кi) способен "потянуть" за собой 16 координаторов нижележащего, i-1-того уровня (16 Кi-1). Каждый из координаторов "передает вниз" только тот режим управления, который понимает сам. То есть - который соответствует его собственному типу. И именно эту информацию и социализирует соответствующий социон. "Ввод" информации в социон координатор более высокого уровня осуществляет через своего тождика: ведь только тождественные типы понимают друг друга "как самого себя" (см. наш учебник "Социальные Технологии..."). Интересно, что тиражировщики - тождики являются единственным случаем, когда информация передается без искажения: при любых иных отношениях между типами (интертипных отношениях) всегда имеет место искажение информации!

Количество координаторов первого - считая от тиражировщиков - уровня составляет, как следует из проведенного выше рассмотрения, примерно 1((16+1)(6%: это то количество людей, которых можно назвать "центрами кристаллизации" для социально и экономически активной части населения. Это число совпадает со значением 5(6% от экономически активного населения, являющейся критически важной для нормального функционирования экономически развитых стран и которое часто возникает при описании относительной доли тех людей, которые способны к активной деятельности в сфере бизнеса в экономически развитых странах мира. Вероятно, изложенный в этой главе подход является единственным, позволившим объяснить такую экспериментально обнаруженную закономерность и связать ее непосредственно с природой человека (координаторы более высоких уровней, как будет показано далее,  составляют пренебрежимо малую долю).

Следствие: на "наивысшем" (для данной ИСУ) иерархическом уровне управления может находиться всего лишь несколько человек!

Необходимо отметить, что совсем не обязательно, чтобы 16 Кi-1 (16 "разнотипных" координаторов i-1-того уровня) составляли СОЦИОН i-1-того уровня в иерархической системе управления: если не будет хотя бы одного координатора Кi для, то и не будет условий для того, чтобы новая информация появилась на этом - i-1 уровне иерархии!

Без наличия хотя бы одного координатора уровня Кi построить ИСУ, способную реализовать управление на i-том уровне иерархии невозможно!

Строя иерархические системы управления, "выставляя" при этом Кi "в нужное место" - Человечеству становятся доступными для управления все более высокие уровни иерархии природных систем (например, - все большие территории), а также все большие массы общества (которые могут быть связаны "единой целью"). Высший уровень управления на Земле - планетарный: для его реализации необходимо создание "пирамиды управления", захватывающей все население нашей планеты.

Теперь мы можем сформулировать один из выводов: 

· ВЕКТОР РАЗВИТИЯ ЦИВИЛИЗАЦИИ - это создание условий для осуществления поиска координаторов, их отбора, обучения и расстановки.

Весьма важным при этом является то, что координатор i-того уровня, Кi, "обеспечивает работой" всю свою пирамиду управления, - то есть всех нижележащих как координаторов, так и тиражировщиков, составляющих основание такой пирамиды управления.

Отметим, что так как i-1 уровень иерархии может состоять более чем из одной КС, то, вообще говоря, координатор i-того уровня, Кi, будет "обеспечивать работой" 16m координаторов i-1 уровня, то есть, в общем случае, "пирамида управления" может выглядеть так:
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где mi - количество КС на i-том уровне иерархии рассматриваемой природной или социальной системы.

Поэтому оценка
 Qi=(16i+1-1)(15 для общего количества и координаторов, и тиражировщиков для пирамиды управления, опирающейся на одного координатора из i-того уровня иерархии системы управления является существенно заниженной. Ее, скорее, можно рассматривать как "оценку снизу". А вектор развития цивилизации теперь можно рассматривать как стремление к созданию такой пирамиды управления, в которой на каждого из координаторов на i-том уровне иерархии количество людей в соответствующей пирамиде управления приближалось бы к Qi=(16i+1-1) (15. Для достижения этого общество выработало такие социальные институты, как наука и культура - благодаря которым нормативные режимы управления становятся доступные всем координаторам рассматриваемого уровня - независимо от того, какой из КС данного уровня иерархии они управляют (или даже - всем тиражировщикам!). 

Еще раз подчеркнем: вся иерархическая структура управления - вся пирамида управления - может работать лишь только тогда, когда функционируют координаторы и когда в "нижележащих" слоях этой пирамиды нет "пропусков". Таким образом, пирамида управления оказывается весьма чувствительной (можно даже сказать - критично чувствительной!) к функционированию координаторов, - которых, в случае окончания их деятельности, необходимо постоянно заменять на других. Реализовать же такой режим функционирования пирамид управления можно только с использованием механизма самоорганизации - для социальных структур этот механизм часто осуществляется при помощи так называемых механизмов социальной демократии (подробнее это описано в следующих главах).

· Итак, состав координаторов - то есть набор конкретных людей, составляющих пирамиду управления {Ki} - является переменным.

Интересно также следующее обстоятельство. Так как "квант времени", заключенный в КС высокого уровня иерархии, может быть весьма большим, то для реализации управления большими природными системами (например, большими территориями) ранее требовалась постоянная смена координаторов высокого уровня иерархии на исторически длительных промежутках времени. Однако сейчас, с возрастанием как скорости, так и связности современных информационных коммуникаций (почта, телефон, компьютеры, Internet и т.п.), а также технической возможности цивилизации в преобразовании природы, - впервые появляется возможность реализовать управление природными и социальными системами планетарного масштаба - за исторически короткие промежутки времени, сравнимые уже с длительность деятельной человеческой жизни. Примеров тому ХХ век дал множество: Мировые войны, коммунизм и фашизм, персональные компьютеры и Internet, объединение Европы, возрастание роли ООН и необходимость изменения ее функций, - и многое другое.

Условием для (само)организации координаторов является обеспечение им максимально широкого доступа до информации: координатор сам выберет "к действию" (обработке) лишь только ту информацию, которую он в состоянии освоить. Таким образом, координатор выступает также в роли своеобразного "механизма" для селекции информации - так происходит построение информационной - иерархической (!) - пирамиды (причем объем информации стремительно нарастает при переходе к координаторам боле высокого уровня). Поскольку в экономике недостаток в координаторах существует всегда, то социально - экономическое (фактически - политическое!) устройство государства должно быть ориентировано на создание максимально оптимальных и комфортных условий для отбора, обучения, воспитания и функционирования координаторов.

Отметим также, что, вообще говоря, на некоторых иерархических уровнях пирамиды управления в качестве объектов, реализующих управление, могут выступать восемь 4-АИА (в качестве которых могут выступать коммерческие фирмы
 или же некоторые государственные образования). 4-АИА - объекты, сформированные как неразрывное соединение дуальных 2-АИА. Нетрудно видеть, что для каждого иерархического уровня непротиворечивое управление может быть достигнуто только с помощью либо 2-АИА, либо таким образом определенных 4-АИА. Эти 4-АИА могут уже не содержать людей, составляющих всю "нижележащую" пирамиду: они будут опираться на науку и культуру, и использовать машины, механизмы, компьютеры и соответствующее программное обеспечение к ним и т.п., то есть все то, что уже разработано и внедрено как координаторами соответствующих уровней, так и соответствующими тиражировщиками. Иными словами, такие 4-АИА используют уже готовые режимы управления
.

2.3. Некоторые количественные закономерности

В заключение этой главы опишем количественное строение "пирамиды управления".

Конечно, такая "числовая пирамида" является предельным вариантом, к которому следует стремиться при реализации управления. На самом деле - это оценка снизу для количества людей, реализующих управление на каждом из иерархических уровней: точные числа могут, в зависимости от уровня иерархии, быть увеличены в несколько раз.

	Требуемое количество уровней иерархии
	Количество людей, "работающих" на данном уровне управления

	0
	1

	1
	16

	2
	256

	3
	4.096

	4
	65.536

	5
	1.048.576

	6
	16.777.216

	7
	268. 435.456

	8
	4.294.967.296


Эту "числовую пирамиду" можно использовать для оценки количества иерархических уровней, ,которое необходимо для управления заданной социальной группой в зависимости от количества людей в такой социальной группе. Для этого можно исходить из правого столбца таблицы, увеличенного в 3(4 - или даже более - раза (участник "пирамиды управления" + его ребенок + его престарелый родитель = 3 уже человека!), - в зависимости от демографической структуры данной социальной группы.

Интересно, что в законодательстве экономически развитых стран, как правило, такие количественные закономерности отражены довольно отчетливо. 

Так, например, "семейный бизнес" включает в себя количество работающих около 10 человека, - что вполне соответствует условию на отсутствие иерархичности в управлении.

Понятие "малый бизнес" охватывает фирмы с числом работающих порядка 100 человек - то есть учитывает необходимость наличия уже иерархического управления.

Под "средний бизнес" попадают фирмы с количеством людей до нескольких тысяч - а это уже дает возможность установить 2 уровня иерархии в управлении такими социально - экономическими образованиями.

Трехуровневые "пирамиды управления необходимы для управления "крупным бизнесом", которых охватывает десятки тысяч человек.

Сотни тысяч работающих - это уже уровень "сверхкрупного бизнеса" - транснациональных корпораций, корпораций общегосударственного значения и т.п. Здесь необходимо строить уже 4-уровневые ИСУ.

5-уровневые ИСУ относятся уже к государственным образованиям, их независимым территориальным структурам (отдельным государствам, штатам, провинциям, и т.п.) или же мегаполисам (крупным городам, например). 

6-уровневая ИСУ необходима для реализации оптимального управления уже "супердержавами", численность населения которых достигает 100 млн. человек (с учетом демографической структуры тогда в состав ИСУ по управлению данной территорией может войти не более 17 млн. человек).

Необходимость в 7-уровневых ИСУ может возникнуть, скорее всего, только для управления объединениями государств,   - впрочем, может быть также для Китая или Индии? Территориально этому может соответствовать уже уровень отдельных континентов. 

Наконец, на всей нашей планете максимально может быть реализовано 8-уровневая ИСУ, - вероятно, именно ее имеют в виду, когда говорят о "мировом правительстве"...

· Весьма важно то обстоятельство, что приведенная таблица может быть непосредственно использована в практической деятельности как менеджером, так и политиком.

Действительно, в таблице указаны количественные характеристики социальных объектов, которые отделяют один иерархический уровень от другого.

· Управленцев можно перемещать только внутри одного и того же уровня иерархии! 

Вопрос о перемещении управленца с одного объекта на другой - относящийся уже к другому уровню иерархии - должен начинаться с определения того, является ли этот человек координатором соответствующего уровня иерархии. Конечно, соответствующие численные величины являются ориентировочными - но они, как правило, всегда смогут выделить случаи, когда необходима "проверка на координатора соответствующего уровня".

В политической деятельности часто возникает ситуация, когда хорошего руководителя отдельной территории переводят на должность управленца общегосударственного уровня: как видно из таблицы, это, как правило, является неправомерным - человек, как правило, не сможет справиться с новыми обязанностями. В таких случаях всегда необходимо время, чтобы проверить способность данного управленца быть координатором нужного уровня.

Глава 3. Условия, необходимые для построения социальных иерархических систем управления

Немногие среди людей достигают противоположного берега. Остальные же люди только суетятся на здешнем берегу.

Дхаммапада, 85.

В настоящей главе мы опишем те социальные условия, только при наличии которых и возможна самоорганизация оптимальных пирамид управления.

Описаны маркеры, с использованием которых могут быть определены координаторы, а также комплекс условий, необходимый для их оптимального функционирования на уровне государства как целого. Показано, что класс понятий, связываемый обычно с так называемыми "Правами Человека", является просто комплексом условий, которые необходимы для отбора координаторов. Интересно, что так как "Права Человека" получены как следствие нашего формализма, это обстоятельство можно рассматривать как успешную апробацию развитого нами подхода.

3.1. Координаторы и тиражировщики (что такое Элита)

В проблеме "коллектив и личность" решено не все - и это томит душу. Да, 20 слабаков сильнее одного атлета. Но 20 дураков умней ли одного мудреца? А двести? А тысяча? А миллион?

В. Савченко, "Должность во Вселенной".

Как видно из предыдущей главы, решающим для возможности построения иерархических систем управления - ИСУ - является наличие координаторов. Но все - таки, все - таки: как же распознать координатора?

С типом человека уже все ясно: его легко определить с использованием 4-х дихотомий (см. Приложение 1).

Ну а координатора?!

Возможность лишь одна - определить уровень и свойства информации, которой этот координатор оперирует. То есть - необходимо определить иерархический уровень КС, над которыми данный человек способен реализовать управление. Наконец - определить, а способен ли данный человек, "претендующий" на координатора, "рождать" - синтезировать новую для этого уровня иерархии информацию или же восстанавливать недостающую ее часть.

В качестве таких маркеров для координатора могут выступать следующие (перечень предварительный и далеко не полный):

· Информация соответствующего уровня и смысла поляризует человека, она притягивает его, он выделяет ее из общего потока (например, - потока новостей), он начинает социализировать ее. Поэтому если рассматриваемый человек является координатором
, он немедленно начинает ее обработку, он немедленно "переключается" на нее, подчиняя нуждам ее внедрения (объяснения, приложения, распространения и т.п.) всю свою активность, всю свою деятельность без остатка. Более того: именно через эти новые знания он начинает преломлять все свое видение Мира вообще (естественно - до тех пор, пока он "занят" этой информацией!); он видит всюду (!) проявления "именно этого"!

· Деньги для координатора не имеют важности сами по себе, - в особенности, когда он занимается бизнесом! Деньги для него - не более чем орудие, с помощью которого он получает доступ до необходимой ему информации, либо же - орудие, с помощью которого он может реализовать свою активность. (Конечно, для рациональных типов личности деньги играют большую, чем для иррациональных, роль - однако никогда она не переходит в определяющую (решающую) для их жизненной цели.)

· В краткой беседе координаторы определяются при помощи так называемых "ключевых слов": это некоторые темы, упоминания об эффектах, явлениях, подходах и т.п., описывающих соответствующие уровни разных (Природных или Социальных) иерархических самоорганизованных систем. Координатор на "свое" - среагирует, заинтересуется, сообщит свое мнение и т.п.. (Тиражировщик же просто отбросит эту тему...)

· Координатор мыслит не только (не столько) "вглубь", но - и это чаще всего - "по горизонтали", ибо высшие уровни ИСС затрагивают много разных объектов (объектов разной природы) - КС, которые традиционно описываются в рамках часто совершенно разных научных дисциплин.

· Если иррациональный тип активно формирует конкретные структуры высшего уровня иерархии (сложные, - например те, которые сами являются уже ИСС - такие как, фирмы, общественные движения, партии и т.п.) - это уже также маркер на координатора.

· Если рациональный тип способен разговаривать на уровне "идей", если он активно оперирует понятиями из многих областей (науки, деятельности и т.п.), - и это маркер на координатора.

Как видите - имеем ситуацию, о которой говорилось в Евангелии: "По плодам труда их узнаете их"... 

А кто же лучше всего сумеет распознать координатора? Конечно же - другой координатор! 

Вообще же - любой человек способен распознавать координаторов:

1) "своего уровня" 

2) уровня, "на один выше, чем собственный"

3) всех нижележащих уровней.

Перечисленные выше условия, собственно, являются необходимыми для того, чтобы человек (координатор или тиражировщик) вообще смог принять участие в какой - либо пирамиде управления (иерархической структуре управления). 

На перечисленные маркеры и вышеприведенные условия и следует ориентироваться: что делать, - в противном случае за координатора легко принять просто экстравагантную личность (ситуация далеко не нова: вспомним Гоголевского "Ревизора"...).

Еще раз подчеркнем: нового координатора могут распознать (и, соответственно, отобрать) лишь только другие координаторы - как "функционирующие" (то есть те, которые именно сейчас активно реализуют управление на определенном иерархическом уровне), так и "бывшие" (то есть те, которые раньше были координаторами соответствующего уровня, а сейчас - "отдыхают"; фактически же - ищут или подготавливают новую информацию для социализации). Как правило, такие люди должны быть объединены в некие "экспертные группы", которые должны приглашаться для анализа предлагаемых Проектов (на самом деле - таким образом выявляются координаторы, которые только и могут реализовать эти рассматриваемые Проекты). 

Весьма важным является то обстоятельство, что понять, осознать Проект, предлагаемый координатором, может лишь только координатор того же или более высокого уровня, - для координатора на уровень меньше оценка Проекта может оказаться невозможной (особенно, если этот эксперт не имел раньше дела с объектами, управлению которыми посвящен данный Проект, или информация о котором используется в этом Проекте). Ни тиражировщики, ни даже координаторы с уровня на два меньше, чем тот, который затрагивается предлагаемым на рассмотрение Проектом, не смогут принять сознательного и осознанного решения: на оптимальную оценку они могут выйти разве что только случайным образом.

Идеология "выработки коллективного мнения" в случае с координаторами неприменима!

Это обстоятельство должен учитывать каждый "управленец высшего звена" в своей повседневной практической деятельности!

Примеров функционирования координаторов множество, - особенно много дает их наука ХХ века. Достаточно упомянуть уже одного Альберта Эйнштейна - его специальная теория относительности на протяжении многих лет была доступна для понимания крайне ограниченному кругу высокоталантливых физиков (координаторов в физике!). Среди политических лидеров можно упомянуть Франклина Рузвельта
 с его "новым экономическим курсом" (точнее сказать - с его осознанием важности рекомендаций своих экспертов).

Совокупность координаторов в данной стране - это и есть, собственно, та группа людей, которую во все времена называли Элитой Государства. Однако теперь мы можем сказать, что Элиту собственно Государства составляют не все координаторы - но лишь только те из них, которые соответствуют государственному иерархическому уровню. Обратимся к Таблице, в которой приведено соответствие между уровнями иерархии в ИСУ и количеством координаторов (см. параграф 2.3). Из нее легко видеть, что государству как целому отвечает иерархическая система управления, содержащая, как правило, от 4 до 6 уровней иерархии. Из этой Таблицы видно, что Элиту собственно Государственного уровня составляют не более 1.000 человек! - остальных координаторов можно назвать собственно уже "региональной" элитой (элитой регионального уровня). И именно эта "тысяча" человек и определяет как лицо страны, так и перспективы ее дальнейшего развития. Собственно, - только эти люди и являются "незаменимыми": отсутствие у них возможности для функционирования в составе ИСУ немедленно лишает страну управляемости (управляемости как единым объектом).

Более подробно об особенностях функционирования ИСУ для управления государством описано в следующем параграфе, - здесь же далее мы опишем еще способы распознавания координаторов и "привлечения" их к реализации управления с использованием современных форм коммуникации - сетей Intranet и Internet.

Сети Intranet как способ организации управления.

В качестве примера приведем связь между иерархическими системами управления и широко используемым сегодня построением сети Intranet (компьютерной сетью внутри данного объекта, - например, фирмы, министерства, парламента, кабинета министров
 и т.п.). Фактически, для "больших" объектов (с числом сотрудников более 256 (=162!) человек) - наличие такой сети означает создание условий для самоорганизации пирамиды управления. Для малых объектов - это средство для самоорганизации типов для решения конкретных задач, то есть - создание условий для самоорганизации отношений между типами, звеньев Ир- и Ра-колец и т.п.

Организационно сеть Intranet разбивается поэтому на два случая:

1) большие фирмы = создание собственных Web-страниц, и

2) малые объекты = файлы со сведениями о себе + "персональная внутренняя" e-mail.

Можно рекомендовать такой режим использования Intranet: если перед объектом (фирмой, отделом, министерством, партией и т.п.) появляется необходимость в решении какой-либо новой задачи (решение которой "неочевидно" - то есть возникла необходимость в выработке нового режима управления!), то для этого создается собственная Web-страница, в которой высказывается девиз "Заполните ее своими предложениями и своими мыслями". Затем - сотрудники заполняют соответствующие поля этой Web-страницы своими планами. Интересно, что при этом в режиме реального времени высказанные предложения и планы подвергаются критическому анализу других сотрудников, и, в результате, за сравнительно короткое время получается не только решение, оптимальное для рассматриваемой фирмы, но также и такое решение, которое уже все исполнители - изучили и готовы немедленно приступить к его реализации!

Сети Internet как способ организации пирамиды ИСУ (особенно - распознавания и отбора координаторов).

Сегодня уже имеется большой банк данных о потенциальных сотрудниках ИСУ практически любого уровня - это сеть Internet. В ней уже сейчас находится достаточно большое число абонентов, имеющих самые разные цели в жизни. 

Но какие же люди являются "наиболее дефицитными" для построения ИСУ? Несомненно, - координаторы! Это как раз те люди, наличие которых является критическим для реализации управления. Собственно, координаторы - это и есть управление, ибо только они могут принести новые идеи. 

· Как же найти, отобрать и использовать координаторов с помощью Internet?

Мы здесь укажем только, как использовать некоторые из "маркеров", определяющих координаторов. 

Итак, главный из маркеров - это способность координатора либо восстанавливать недостающую часть информации, либо создавать новую, ранее не существовавшую информацию. Отсюда и две стратегии их поиска (или, может быть, точнее сказать - отбора?!). Первая - создавать условия для подготовки претендентами разного рода аналитических обзоров: например, описания текущего состояния (или прогноз его развития) для того или иного направления деятельности государства, направления бизнеса или менеджмента, и т.п. Вторая - искать людей, которые активно и результативно работают в нескольких областях: ибо координатор работает, образно говоря, не "вглубь" проблемы (часто - даже не умея делать больше ничего иного!), а как бы "по горизонтали", рассматривая и решая задачи (задачи одинакового уровня иерархии!) из разных областей человеческой деятельности (то есть - на всем иерархическом уровне как целом, а не на отдельной КС для самого низкого уровня иерархии).

Реализовать оба пути можно, например, создавая специальным образом сформированные Web-страницы и широко используя при этом следующее правило: "взял наш файл (или - информацию вообще) - оставь свой файл (информацию), причем - соответствующего уровня". (Причем "соответствующий уровень" может быть аннотирован просто как "описание объектов, подобных описанным в нашем файле": например, "если мы описали фирму Microsoft, то Вы можете описать Республиканскую Партию.) Для более широкого захвата, можно организовать что-то наподобие оплачиваемых "отборочной комиссией" олимпиад или иного рода соревнований (даже - конференций), - с привлечением известных и уважаемых экспертов - координаторов. Отметим, что при этом достигается также стратегия отбора "подобный выбирает себе подобного" (или - "координатор (уже состоявшийся!) отбирает - потенциальных - координаторов").

С помощью Internet и соответствующих Web-страниц также легко организовать быстрое построение необходимых пирамид управления под решение требуемой задачи: на Web-странице составляются условия задачи, и все желающие размещают там свои собственные планы ее решения (конечно, сообщая при этом свои данные). Спустя некоторое время - на данной Web-странице можно будет весьма четко выделить несколько стратегий решения предложенной задачи, - причем под каждую стратегию соответствующая группа исполнителей будет уже сформирована! Конечно, при этом необходима фиксация некоторых специфических юридических вопросов, - прежде всего из области защиты интеллектуальной собственности и авторских прав (что, однако, уже вполне разрешимо современными техническими методами).

3.2. Социальные, экономические и правовые условия для оптимального функционирования социальных иерархических систем управления

На каждом шагу видно влияние отдельных личностей и борьбы с ними. На этом зиждется рост и прогресс научного мышления.

В.И. Вернадский, "Научная мысль как планетное явление".

Итак, мы видим весьма интересную картину: чем выше "количество информации" (которое можно определить как объем сведений, данных, и т.п., необходимых для управления как заданным, так и нижележащими иерархическими уровнями; количество информации "высшего" уровня (то есть - относящееся к вышележащему уровню) полагается принципиально более высоким, чем любое количество информации, необходимое для управления нижележащими уровнями), тем меньше количество людей (координаторов), которые могут эту информацию преобразовывать.

А поскольку реализация управления любой природной или социальной ИСС "критична" к построению соответствующей пирамиды управления, то приходим к выводу, что успех в реализации управления любой - Природной или Социальной ИСС - критично чувствителен к наличию координаторов, которые только и способны строить соответствующие пирамиды управления.

Следовательно политическое, социальное, экономическое и правовое устройство социальной структуры, которая реализует управление Природными или Социальными ИСС, должно обеспечивать условия прежде всего для оптимального функционирования координаторов разных уровней (нужных для построения данной конкретной пирамиды управления!).

Ниже мы сосредоточим внимание преимущественно на описании пирамид управления для государства, - но все сказанное полностью и безо всяких изменений переносится на любые пирамиды управления вообще (и будет, например, справедливо для фирм, партий, общественных движений и т.п.).

Мы полагаем, что 1) количество тиражировщиков не лимитировано (это - действительно так: например, для экономически развитых стран проблема легко решается путем миграции рабочей силы (даже если отвлечься от наличествующей там безработицы), а в экономически слаборазвитых странах имеется устойчивый избыток рабочей силы) и 2) количество же координаторов - лимитировано (это действительно так: координаторы требуют не только сравнительно длительного обучения, но и наличия возможностей для проявления своих сил, - а все это требует сравнительно крупных финансовых затрат для их отбора и обучения; а вот в экономически слаборазвитых странах координаторы просто "не нужны" из-за отсутствия объектов приложения своих возможностей).

Наконец, данные статистики убедительно свидетельствуют, что не более 5(6% экономически активного населения способно к продуцированию новых возможностей в бизнесе (то есть определяют успех экономики данной страны), - и это даже в условиях стимулирования координаторов в бизнес - секторе экономики и при существенной поддержке "общественного мнения"! Поэтому можно прийти к следующему заключению:

· именно координаторы являются "наибольшим дефицитом" при построении пирамид управления.

Наконец, весьма важным обстоятельством, которое необходимо для построения пирамид управления, является наличие постоянного роста информации, усваиваемой тиражировщиками: действительно, если информация - в результате деятельности координаторов из соответствующей пирамиды управления - социализирована, то тиражировщики, которые будут участвовать в построении уже новых пирамид управления, обязательно должны быть знакомы с ней, уже обязательно должны владеть этими алгоритмами (способами, методами) управления Реальностью. Иными словами, на уровне тиражировщиков происходит постоянное накопление новых способов, режимов и алгоритмов управления Миром.

А теперь - суммируем несколько важных закономерностей, необходимых для построения иерархических систем для управления - пирамиды управления.

· Механизм построения пирамид управления - самоорганизация. Действительно: объединяются в пирамиды управления люди, во-первых, которые хотят социализировать известные им (пока что - только им!) механизмы управления ("поделиться" известной только им информацией с другими) и, во-вторых, которые способны к реализации процесса социализации (которые умеют преобразовать новую информацию к виду, доступному для людей - координаторов - "их уровня", а также для координаторов на уровень их ниже или уже для тиражировщиков). Эти люди "видят" новые возможности (бизнесовые, общественно - значимые, властные, и т.п.), которые привносит эта новая информация в общество. И эти люди хотят "подключиться" к этому процессу - в надежде с помощью этого движения решить "свои личные
 проблемы".

· Конечно, люди в пирамиде управления заменяемы - но только лишь в пределах одного уровня и одного типа личности. И заменимы они - при наличии 1) желания включиться именно в эту пирамиду управления и 2) знаний, умений и навыков, которые необходимы для того, чтобы "работать в данном месте" этой пирамиды. Насильно заставить человека (когда "он не хочет", - например, когда его жизненные цели иные) принять участие в пирамиде управления - невозможно: он обязательно будет искать возможности для своего "бегства" из нее (то есть он будет "работать не в полную силу", и в соответствующей пирамиде управления сформируется "пробка" - "информационный затор"; наконец, данный человек будет формировать в этой пирамиде управления - свою собственную пирамиду управления, направленную на решение его собственных целей и задач: то есть он будет  попросту разрушать эту пирамиду управления). Фактически, "желание и возможности" участвовать в данной пирамиде управления есть просто свидетельство того, что данный человек - "кусочек именно этой" пирамиды управления!

· В координаторов необходимо вкладывать деньги: их трудно найти (необходимо организовать и поддерживать инфраструктуру для этого), их трудно обучить (обучение у тиражировщиков - их раздражает, а обучение у координаторов более низкого уровня они быстро "проскакивают" и требуют "более высокого" уровня преподавания), срок их обучения - до получения первых результатов - долог (прежде всего по той причине, что чтобы "достучаться" до координаторов высокого уровня, необходимы уже какие-то "результаты"), им необходимо предоставить возможности для реализации их Проектов (так как им  надо приобрести навыки как в участии в пирамидах управления, так и в их построении "от себя вниз"). 

· Необходимо сформировать "общественное мнение" таким образом, чтобы координаторы и тиражировщики чувствовали себя в обществе комфортно, чтобы "прежние заслуги" человека не служили препятствием для других людей, чтобы успешное продвижение одного не служило предметом зависти для других и т.п.

· Необходимо законодательно закрепить право координатора на "единоличное" мнение при управлении все той частью пирамиды управления, которая "замкнута на него" (то есть - у которой он "стоит во главе").

· Наконец, необходим целый комплекс экономических, социальных и правовых норм для обеспечения возможности для самоорганизации пирамиды управления как целостной структуры вообще! Например, необходимо обеспечить условия для "успешного распада" пирамиды управления после социализации информации от "главного" координатора (координатора - одного или нескольких, "от которого" сформировалась данная пирамида управления), - сюда включается целый комплекс проблем, среди которых: материальное и финансовое обеспечение бывших участников пирамиды управления (на время, достаточное, например, для а) для релаксации и отдыха и б) для синтеза новой информации),  достаточное социальное обеспечение по старости (например, для тех участников, которые достигли пенсионного возраста), информационное обеспечение (в частности - информирование населения о вкладе участников "распавшейся" (а, точнее - исчерпавшей себя!) пирамиды управления, и т.п.

· Создание общественного мнения о том, что участие в пирамидах управления является весьма престижным.

· Обеспечение - прежде всего правовое - защиты "личного вклада" участников (координаторов) данной пирамиды управления: в экономически развитых странах мира сюда входит, в частности, правовое обеспечение интеллектуальной собственности и авторских прав (эта сторона весьма важна, так как на "начальном" уровне формирования пирамиды управления "суть и смысл нового" знает очень малое количество людей: поэтому развитое законодательство обеспечивает правильный кадровый состав координаторов).

· Социальное, правовое и экономическое поле страны должно обеспечивать максимально удобные условия для возможности самоорганизации новых пирамид управления. В частности, должен быть обеспечен свободный доступ до информации любого уровня (однако при этом следует хорошо продумать проблему защиты конфиденциальной информации, - и, вместе с тем, защиту от злоупотреблений под мотивом "конфиденциальности"; вероятно, для этого необходимы свои собственные пирамиды управления), свободное перемещение людей (внутри страны - свободное, но регулирование эмиграции и иммиграции), развитую коммуникационную систему (дороги, телекоммуникации, и т.п.), развитую инфраструктуру для обучения, отбора и селекции информации, наличие тиражировщиков соответствующего уровня квалификации (при условии социальной престижности честного труда), развитое законодательство (например, трестовое и антитрестовое), и т.п.

· Наконец, необходимо  наличие условий (социальных, экономических, правовых и т.п.), которые обеспечивали бы постоянное как наличие в стране всего комплекса пирамид управления, так и условий для самоорганизации пирамид управления высокого уровня иерархии не только из отдельных координаторов и тиражировщиков, но также и из самостоятельных пирамид управления (которые при самоорганизации буду входить в новую пирамиду уже целимы, самостоятельными, "сработавшимися" блоками - что существенно ускоряет сам процесс самоорганизации, а, следовательно, и прогресс данного государства).Для уменьшения потерь времени на реализацию нового режима управления наиболее целесообразен именно такой "блочный" механизм самоорганизации пирамид управления. При этом координатор i-того уровня "связывает" воедино (в единый объект) несколько пирамид управления с "вершинами - координаторами" на i-1-уровне (оптимально - охватывая 16 соответствующих координаторов (и столько же пирамид управления, "растущих" от них "вниз") на i-1-уровне).

Таким образом, структура управления государством выглядит следующим образом: 1) пирамида управления представляет собой иерархическую структуру, 2) на каждом их уровней иерархии происходит постоянное и безостановочное как формирование новых единичных объектов (пирамид управления, в вершине которых стоит координатор этого уровня), так и распад уже существующих пирамид управления, причем новые объекты могут формироваться их "осколков" распавшихся (каждый осколок - это пирами управления уровня ниже, чем рассматриваемый). При этом новые пирамиды управления формируются ("растут вниз") от координаторов соответствующего уровня иерархии. Если же во главе пирамиды а) нет координатора или б) информация, которую он может предложить, уже социализирована, то такая пирамида управления начинает распадаться "сверху вниз" на более мелкие части - пирамиды более низкого уровня иерархии. Чем ниже уровень иерархии, тем "быстрее" происходит такое "мельтешение" (то есть тем меньше времени необходимо как на формирование новых, так и на распад уже существующих пирамид управления).

Ниже приведены некоторые основные закономерности, которые вытекают из уже проведенного выше рассмотрения
:

· общество (страна) развивается в направлении максимально возможной сложности своего иерархического строения;

· возможности для развития общества определяются сравнительно небольшой группой координаторов (дальше - "К-группа"), роль и влияние которых с развитием общества возрастает;

· социально - экономическое развитие общества идет в направлении обеспечения максимальных возможностей для выявления, обучения и развития людей, которые могут войти в состав К-группы (то есть - для выявления, отбора и обучения координаторов);

· состав людей (координаторов) в К-группе есть переменный;

· перспективы социально - экономического развития общества определяются существующими экономическими и правовыми условиями для функционирования К-группы;

· затруднения в функционировании К-группы и в обмене людьми между ней и обществом, затруднения во взаимодействии ее с другими социально - экономическим структурами приводит к  деградации общества;

· "плановое", государственное начало общества обязано обеспечить оптимальные условия для обмена как людьми, так и информацией между К-группой и тиражировщиками.

Это - основные условия, только при наличии которых и возможна самоорганизация ИСУ на разных уровнях иерархии данного государства. 

Интересно, что условия для оптимального функционирования государства опираются на следующие положения:

1) существуют координаторы и тиражировщики, 

2) пирамида управления государством формируется по механизму самоорганизации,

3) существует иерархия координаторов,

4) пирамида управления "растет вниз" от соответствующего координатора.

Приведенные выше (опубликованные нами в 1993 году) краткие условия оптимального функционирования государства опираются на первые два положения: построение иерархии информации, отражающей иерархическое строение Природных и Социальных систем тогда еще не было нами однозначно связано с пирамидами управления. Собственно, поэтому речь и шла о К-группе: теперь же мы знаем, что К-группа - это пирамида управления (иногда - совокупность пирамид управления), которой производится управление государством.

Более того: теперь, с использованием полученных закономерностей для количественного состава уровней для пирамид управления (см. параграф 2.3), легко может быть найдено, пирамида управления из скольких уровней иерархии необходима и достаточна для управления той или иной социальной (социально - экономической) структурой или же государством в целом. Более того: из приведенного материала вытекает очевидное следствие

Если в данном государстве не имеется пирамиды управления достаточно высокого уровня иерархии, то данное государство распадается на территориальные объединения, состав жителей в которых соответствует существующим пирамидам управления.

 Из сказанного в этом параграфе становится очевидным, что такие аспекты структурирования государства, как политические партии, играют роль отдельных блоков (чаще всего тех, которые относятся к сфере управления социальными структурами), которые в случае победы данной партии немедленно включаются (интегрируются) в общегосударственную пирамиду управления как составные части, чем уменьшается время, необходимое для начала реализации их Общегосударственных Программ.

Поэтому для политических партий и движений применимо все, сказанное выше для пирамид управления вообще. В частности - то, что партия должна быть у власти лишь только то время, пока она (точнее - координаторы, в ней функционирующие) способна предлагать новые режимы управления. Как только она перестает выдвигать "новые идеи", она должна уступить место другим партиям или движениям. А партии, находящиеся "в оппозиции", должны искать новые идеи, новых координаторов и т.п. (если они хотят прийти к власти, конечно). Математическая модель, способная описать взаимодействие двух (и большего количества) партий приведена параграфе  7.3.

Итак, такой социальный объект, как партия, должен включать в себя следующие обязательные составные части: 1) наличие Программы для управления страной, и 2) необходимое для ее реализации количество координаторов соответствующих уровней иерархии. Как правило, ядро партии долы составлять не менее 300(400 координаторов уровня наивысшего и на один ниже для данного государства.

Отметим, что в связи с вышесказанным "беспартийные (на Украине они себя любят называть "независимые") члены парламента" являют собой нонсенс именно в политическом смысле, так как они лично не могут принять участие в управлении государством и являются поэтому совершенно лишними и бесполезными. То же касается идеи о "неструктурированном" парламенте: в таком состоянии он просто не способен оказать никакого влияния на управление государством.

*
*
*

Теперь скажем несколько слов о такой весьма существенной для любой страны (а особенно для Украины) сфере безопасности - речь идет о политической безопасности менеджера или бизнесмена. Менеджер должен быть уверен "в завтрашнем дне" своего бизнеса. Но такую уверенность в будущем ему может дать лишь только вся система организации политической системы государства как целого! Сегодняшнее состояние общества характеризуется тем, что роль бизнесмена в политических процессах стремительно возрастает. Сегодня бизнесмены и менеджеры получают все большие возможности не только для непосредственно участия в политике, но и для управления политическим процессом. Используемый при этом канал - информационный: средства масс-медиа (особенно - информационные - CNN стал весьма прибыльным коммерческим предприятием), бизнес информационной аппаратуры и инфраструктуры (появление персональных компьютеров привело к появлению новой, весьма привлекательной для бизнеса области - компьютерных сетей и коммуникаций) и т.п. Наконец, само организационное обеспечение существования партий, блоков, движений и тому подобных социальных структур просто невозможно без того, чтобы такие структуры не имели финансовое вспомоществование со стороны бизнеса. 

· Итак, какое же социальное или политическое движение поддерживать бизнесмену?

Ответ может быть лишь единственный: те партии, те социальные структуры, блоки, движения и т.п., деятельность которых направлена на установление и развитие оптимальной иерархической структуры общества - оптимальной именно с информационной, описанной выше точки зрения. 

Без наличия таких условий деятельность как бизнесмена, так и менеджера просто не может быть оптимальной: появляются "информационные пробки", в результате чего он либо не имеет возможности реализовать новые Проекты, либо не получает информации об этих Проектах.

Таким образом, информационно - психологическая безопасность менеджера и бизнесмена включает в себя - как составную часть - также весь комплекс вопросов "политической безопасности": эти вопросы лежат, собственно, уже "за пределами" его компетенции, так как они определяют политическое структуру государства. 

Мы не случайно говорим всюду именно о социальных и экономических структурах - совместно, объединяя их в единый комплекс. Новый режим управления, повышая приспособленность к Реальности той или иной структуры - фирмы, государства в целом, да даже и отдельного человека! - дает ей тем самым новые возможности. Фактически, деньги (финансы) играют роль меры новой информации (см. параграф 7.1), точнее - ее социальной значимости (то есть - важности "для всех"). Поэтому и возможности предпринимателя - бизнесмена или менеджера - определяются теми условиями, которые для этого создало Ваше государство.

Анализ состояния  и перспектив Украины и некоторых других государств будет описан дальше, - однако даже поверхностное знакомство со структурой управления социально - экономическими системами в экономически развитых странах мира свидетельствует о том, что их законодательство ориентировано как раз на реализацию перечисленных выше закономерностей. 

Наконец, легко видеть, что изложенные в книге результаты могут быть с успехом использованы в политическом менеджменте.

Зададимся вопросом:

· А каким образом законы самоорганизации пирамид управления проявляются на уровне отдельного человека - то есть в текущей жизни каждого гражданина?

Да и может ли влиять все это на повседневную жизнь всех слоев населения?

Что ж - давайте посмотрим.

Прежде всего: как показывают данные наблюдений, способность быть координатором не передается по наследству, не является генетически заданной. Всего несколько примеров из сферы человеческой деятельности, где координаторы выделяются без сомнения - из сферы науки. "Научные династии" - это скорее крайне редкое исключение, которые подтверждают общее правило! Мы можем вспомнить всего несколько случаев таких "династий" - Нильса Бора и его сына Оге Бора (оба Нобелевские лауреаты по физике), да еще Мари Склодовскую - Кюри и ее дочб Ирен Жолио - Кюри (также обе Нобелевские лауреаты). А дети Альберта Эйнштейна, Давида Гильберта, Пауля Эренфеста, Петра Капицы, Льва Ландау координаторами соответствующих уровней уже не были... Перечень можно продолжать практически бесконечно (затрагивая, конечно, не только физиков и математиков; мы выбрали эти примеры, так как эти области науки близки к нашим старинным научным интересам).

Итак, способность быть координатором не передается по наследству. Следовательно, определить наличие этих способностей у человека можно только уже в сравнительно зрелом возрасте - самое раннее в старших классах средней школы иногда (далеко не всегда!) можно обнаружить задатки координатора в области точных наук и искусства.

Как правило же - способность человека быть координатором может быть надежно определена лишь только при анализе его самостоятельной деятельности ("по плодам трудов их узнаете их"). А это,,как правило, возраст после 20 лет (в условиях, которые сложились с конца Х1Х века).

Итак, приходим к выводу, что

общество способно отобрать максимально большое количество координаторов лишь только в случаях, когда

1) оно предоставляет всем своим гражданам (каждому!) равные права и возможности для реализации своих потенциальных способностей;

2) оно предоставляет всем своим гражданам (каждому!) свободный доступ до любой интересующей его информации (то информации, которая необходима всем), включая свободу и возможность перемещения по стране;

3) оно предоставляет (обеспечивает) всем своим гражданам (каждому!) полную свободу в высказывании любой информации (при условии открытости апробации и верификации этой информации, то есть при условии ответственности человека за нее);

4) оно предоставляет (обеспечивает) всем своим гражданам (каждому!)  персонификацию высказанной информации (защита интеллектуальной собственности, авторских прав и т.п.);

5) оно предоставляет (обеспечивает) всем своим гражданам (каждому!) свободу и защиту личной жизни (включая взгляды и верования), - в противном случае будут подавляться координаторы, способные сформировать новые пирамиды управления для социальных систем (так как новое всегда вначале воспринимается как "ересь"!);

6) оно предоставляет (обеспечивает) равное (беспристрастное и бездискриминационное) отношение к каждому человеку при создании условий для его деятельности (например, - при приеме на работу);

7) и т.п.

Ну как, узнали?!

Конечно же! - это так называемые "Права Человека, которые зафиксированы в соответствующей Декларации ООН.

Иными словами - в этом параграфе приведено (вероятно, впервые?!) доказательство НЕОБХОДИМОСТИ выполнения Декларации ООН о Правах Человека для достижения страной экономического процветания!

А вот достаточно ли выполнения лишь только таких Прав Человека для того, чтобы страна достигла социально - экономического процветания? 

Как следует из нашего формализма - НЕТ! Ведь Права Человека не описывают "прав пирамид управления более низкого, чем государственный, уровня"! - "Права" этих объектов описываются уже блоком экономических и социальных законов!

Фактически, Права Человека - это условия для обеспечения функционирования К-группы (или, - что то же самое - для успешного функционирования элиты).

Весьма интересным представляется то, что объединение государств на уровне их национальных элит - то есть "достройка сверху", их интегрирование в качестве составных частей в пирамиду управления более высокого уровня иерархии, - причем которое происходит без нарушения законов самоорганизации этих национальных пирамид управления, совершенно не сказывается на уровне тиражировщиков! Главное при таком объединении в надгосударственное образование - это "не соваться" в дела тиражировщиков (да и координаторов первого и второго из нижних уровней иерархии): таким образом практически все население (более 99%) уже объединившихся стран просто даже не заметят, что они уже составляют единое целое! Недаром на пути образования Европейского Союза - ЕС - "простые люди" выдвигают единственное требование: сохранения свое национальной культуры и своего привычного уклада жизни. А путь такого объединения - долгий путь по принятию унифицированного законодательства, "деловые игры" с образованием Европарламента и т.п. - может быть признан, вероятно, как произведенный оптимальным способом. Хотя теперь, уже перед Объединенной Европой, стоит задача "достройки вверх" - создания пирамиды управления уже для всей Европы. А это требует того, чтобы на высший - надгосударственный - уровень иерархии пришли координаторы соответствующего уровня. И здесь активно функционирующих координаторов - ведущих национальных политиков из объединившихся стран - существует опасность: зависть
 - "Мы сработали на других..." (а ведь многие из них не смогут быть координаторами Европейского уровня - их уровень лишь региональный; - так что сказанное имеет под собой веское основание). Оптимальным сейчас для ЕС представляется, в силу вышесказанного, образование транснациональных, "общеевропейских" партийных образований (например, путем объединения "родственных" партий из разных стран воедино): лишь тогда 1) из всей территории стран ЕС можно будет отобрать координаторов и сформировать пирамиды управления, пронизывающие все Европейское общество, и 2) можно будет выработать единые Программы для совместного развития стран ЕС, которые не будут иметь "национальных особенностей" (ибо выработка Программы Общеевропейского развития исключительно внутри какого-либо одного государства обязательно будет выражена в "национальном" виде
).

Глава 4. Власть как контроль над информацией

Заблуждение есть ложное знание, основанное не на собственной форме реального объекта.

Патанджали, "Йога - сутра".

В этой главе мы будем говорить об информации: напомним, что информация - это как раз именно то, что и нужно для реализации управления.

Основным понятием в политике является "ВЛАСТЬ". Но что такое власть? И как она соотносится с информацией?

Вероятно, кратко информационную суть власти можно сформулировать так:

Власть есть способ контроля организации информационных потоков в государстве (или же - способ организации доступа к информации) 

Человек в обществе живет преимущественно в информационном пространстве. Если представить народ как некую среду (единую “массу”), сквозь которую “прорастают” структуры власти (объединяющие (ту “массу” в единое целое), то богатство возможных “сценариев” в функционировании общества прямиком зависит от богатства возможных режимов функционирования “клеток - индивидуумов”. А устойчивость государства определяется тогда наличием достаточно богатого набора возможностей для адекватного отклика (реагирования) на внешнее воздействие любого рода.

Разнообразие набора таких "сценариев для реагирования" возрастает с возрастанием степени “дифференцированности” участия отдельных людей в общественном процессе (как локальном - на уровне малых и средних фирм и территориальном, так и глобальном - общегосударственном), - то есть когда все богатство возможностей и способностей каждого из людей все более полно вовлекаются в общественную (социальную и экономическую) жизнь.

Индивидуум может наиболее полно реализовать все свои способности и возможности лишь только в том случае, когда он обладает максимально широким доступом к информации. Однако именно информационные аспекты функционирования государства освещены все еще в недостаточной степени, - особенно это касается аппарата власти.

В этой главе мы сосредоточим наше внимание не только на описании "властных" аспектов информационной динамики общества, - но также и на вопросе о тоталитарной форме организации власти. Это имеет не только непосредственное отношение к положению на Украине и в странах бывшего Социалистического лагеря, но является также и весьма важной для практического применения задачей, решение которой, вероятно, просто невозможно получить без привлечения развитого в настоящей книге формализма.

Кроме того, тоталитаризм представляет собой один из предельных случаев такой организации общества, при котором формируется мощная информационная пробка, препятствующая свободному распространению информации  (в особенности - социализации нового режима управления!): тоталитарный режим "настроен" всего лишь на один (обязательно - "неизменный" и "единственно верный") режим управления.

Наконец, как будет видно из материалов этой главы, тоталитаризм представляет собой явную опасность для всех стран мира, - в том числе и обладающих развитой экономикой.

Рост уровня доступа индивидуума к информации как вектор развития Цивилизации

Государство стабилизируется информацией, единым информационным потоком. Именно развитие сети автомобильных и железных дорог, воздушного транспорта, функционирование почты, - а сейчас уже и компьютерного сообщения (электронной почты и Internet) скрепляет разрозненные территории в единое целое.

Даже краткий экскурс в историю убеждает в том, что вектор развития цивилизации может быть сформулирован следующим образом:  

· Цивилизация развивается в направлении создания условий для максимально широкого доступа каждого человека к любой  информации.

В качестве иллюстративного примера рассмотрим широко известную в странах бывшего социалистического лагеря смену общественных формаций: рабовладельческая ( феодальная ( капиталистическая.

Рабовладельческая. Деление на “своих” и “чужих” посредством принадлежности по рождению на данной территории (например, городу - государству в древнем Средиземноморье). Все остальные - “не граждане” - лишены доступа к информации (то есть рабы, - "не люди", а "говорящий скот" и "чужие"!). Однако рост информационных потоков привел к необходимости структурирования, контроля и регулирования доступа к информации, - и в позднем рабовладельческом мире начинается структурирование граждан по уровню их осведомленности: появляется элита, парламент (например, в Риме - сенат и император)  и т.п.. 

Тем самым государство уже изначально формируется как структура для организации процесса сжатия информации, - то есть для формирования информационной воронки, когда “рядовому гражданину” сообщалась фактически лишь только “информация к действию” - в виде “команд к исполнению”. (Фактически, - это просто иное описание пирамиды управления!)

В связи с этим интересно отметить, что даже само возникновение государства как общественного образования может быть связано не столько с имущественными отношениями, сколько с необходимостью структурирования информационных потоков при оседлом образе жизни населения. С этой точки зрения набеги кочевников играют роль внешнего стабилизирующего фактора при формировании ранней государственности.

В рабовладельческой общественной формации "высший" уровень иерархии содержал все же крайне небольшое количество людей, - и поэтому, когда появилась необходимость в переходе к управлению территориями большой площади (и содержащих, соответственно, большое количество людей), возникла необходимость в иной форме организации власти, - то есть в иной форме построения пирамид управления.

Феодальная. Характеризуется появлением все увеличивающегося количества независимых городов, в которых все население имело практически равные права в доступе к информации. Однако при феодализме имело место разделение на два практически невзаимодействующих информационных потока (особенно на начальных этапах формирования феодальной общественной формации). Один, связанный преимущественно с гуманитарными и военными науками, а также с искусством, концентрировался в среде феодалов (организация доступа к информации “по рождению”), а второй, связанный с естественнонаучным циклом и производством - концентрировался в среде свободных граждан. Постепенно происходило переплетение обоих потоков - поначалу  в области права и юриспруденции. Информация начала приобретать финансовую компоненту. С появлением протестантизма (что с информационной точки зрения проявилось в обеспечении доступа каждого свободного гражданина к Священному Писанию вследствие его перевода на разговорный язык, - а это привело к принципиальному прорыву широких масс населения к замкнутому описанию всей Реальности) стремительно нарастают процессы уравнивания возможностей каждого человека в доступе до все более разнообразной информации.

Необходимость перехода к управлению уже всепланетного масштаба (то есть к управлению территориями планетарного уровня иерархии) потребовала также перехода к новой организации системы управления.

Капиталистическая. Характеризуется все увеличивающимися потоками информации, причем все более разнообразная информации приобретает финансовую компоненту, то есть - все большее количество видов информации приобретают явно выраженную денежную стоимость (“больше финансов - больше и информации”). Иными словами - все большее значение информация начинает играть в экономической жизни общества. Экономические кризисы привели к необходимости упорядочения информационных потоков на уровне как отдельной страны, так, особенно в последнее время, и на уровне сообществ государств. Постепенно создаются структуры, роль которых - регулировать информационные потоки: биржи, аудит, промышленный шпионаж, высшая школа и институт профессиональных научных работников, и т.п. 

Сегодня растет осознание того обстоятельства, что обеспеченность информацией является необходимым условием для собственного экономического успеха каждого отдельного человека. В современном обществе с развитой экономикой создаются инфраструктуры, способствующие скорейшему внедрению новой информации (инновационные фонды, инновационные и свободные экономические зоны, и т.п.), а также законодательная база для защиты интеллектуальной собственности и авторского права.

Координаторы и власть

Ключевым для развития Цивилизации является создание структур, способствующих “социализации - внедрению” новой информации. Государством создаются мощные инфраструктуры для обеспечения условий появления - синтеза - новой, социально- (а, следовательно, и экономически) значимой информации: хорошо известно то внимание к системам образования (как общего, так и среднего специального, и, особенно, - высшего), которое уделяется в экономически развитых странах.

Координаторы выполняют в современном обществе роль “регуляторов” для потоков информации, - а, следовательно, и финансов, - вследствие чего они постепенно становятся главным действующим лицом в современной экономике. В этом смысле именно они определяют направление развития социально - экономических систем разного уровня иерархии, начиная от мелких фирм и заканчивая государством в целом (а иногда - и планетой). Сегодня успешность (не говоря уже об оптимальности) любого решения на уровне властных структур определяется тем, насколько эти структуры способны принимать правильные решения в условиях недостатка информации, - следовательно, тем, насколько успешен подбор и уровень координаторов, в них (или - “на них”) работающих.

Совокупность координаторов в современном обществе все более явно перебирает на себя роль Элиты -  “мозга” общества, и все более явно “прорастает” во власть (некоторые аспекты построения и оптимального функционирования иерархической системы управления государством описаны в главах 2 и 3).

Подытожим:

· сегодня вопрос об управлении государством равнозначен вопросу об управлении координаторами, и проблема власти (точнее - задача любой власти) эквивалентна задаче об осуществлении управления координаторами данного государства и контроля за ними.

Отметим, что с развитой в нашей книге точки зрения феномен демократии заключается просто в создании оптимальных условий для функционирования и развития координаторов (см. также главы 2 и 3).

Тоталитаризм и информация

Сейчас кратко опишем те примеры, которыми нас щедро снабдила история. А именно: рассмотрим, каким именно образом реализация тоталитарного механизма власти проявляется через организацию информационных потоков в обществе.

Начнем с нацизма: его типичное проявление в ХХ веке - фашизм - принято представлять как наибольшее зло нашего времени. Мы не будем останавливаться на всех сторонах этого многогранного явления. Для нас важно подчеркнуть, что организация структуры информационных потоков при реализации нацистского аппарата власти тождественна - в плане информационной динамики общества и государства в целом - структуре информационных потоков, имевшей место в рабовладельческом обществе. Действительно: как и там, при фашистском тоталитарном режиме имеется группа выделенных по рождению людей, которые только и имеют право обладать хоть какой-либо информацией. Отличие от рабовладельческого строя заключено лишь в том, что эти люди принадлежат теперь к определенной нации, а не к жителям какого либо полиса-государства. Конечно, это лишь основной признак структуры власти при нацизме - в реальной практической деятельности имеется определенная специфика информационной динамики (например - статус “лиц, полезных Рейху”).

При коммунистической форме тоталитаризма доступ к информации имели исключительно только “представители класса трудящихся” (а, на самом деле, - партийные чиновники и их нащадки, родственники, друзья и т.п.), что, фактически, есть возобновление структуры информационной динамики, имеющей место при феодализме (только теперь это не феодалы-аристократы, а “дети трудового народа”). 

(Часто задаются вопросом: действительно ли многочисленные репрессии являются необходимым этапом при "построении коммунистического общества". Несколько неожиданно для нас в 1998 году мы получили однозначный ответ на этот вопрос. Тогда в поле наших научных интересов впервые попала биология. И мы вспомнили, чему нас учили в 10 классе на факультативе "Партийное строительство" (да и потом - уже в университете тоже): "При коммунизме труд станет первейшей жизненной необходимостью человека". Но в биологии "первейшая жизненная необходимость" называется безусловным, или - врожденным рефлексом, который закреплен генетически и передается по наследству (и которому не обучаются!). Но если в популяции биологических организмов не все особи обладают "нужными" свойствами, то в дело вступает - СЕЛЕКЦИЯ.... То есть - "отбраковка" особей с "не нужными" свойствами. И - не только их, но и их потомства... А термин "отбраковка" является синонимом слова "уничтожение"... Поэтому главную задачу на пути построения коммунистического общества - создание "Нового Человека" - просто невозможно решить без "лагерей уничтожения" (не "перевоспитания", нет!), в которых должны найти свой конец не только сами "ненужные" особи (люди!), но также и их потомство... Собственно, именно  это и было реализовано в СССР при Сталине, в Кампучии при Пол Поте: все "по науке" - миллионы смертей "по науке"...)

Мы еще помним, какое огромное значение на всем протяжении истории СССР имела место “чистая анкета”, в которой было зафиксировано “пролетарское происхождение” ее счастливого обладателя, а также - весь его путь по лестнице, ведущей к - номенклатуре (но, на самом деле, "путь наверх" был открыт только детям чиновников! - что иллюстрирует такой известный анекдот: "Может ли сын генерала стать маршалом? - Нет: у маршала есть свой сын!")! Однако такой (нацистский ли, коммунистический ли) способ организации информационных процессов в обществе с неизбежностью приводил к тому, что огромная масса потенциальных (а, часто - даже уже и состоявшихся!) координаторов была искусственно изолирована от информационных потоков. На первых порах тоталитарное государство, пользуясь кадрами, сформированными “еще при старом (капиталистическом!) режиме”, не особенно заботилось о создании оптимальных для преобразования информационных потоков структур и оптимальной системы подготовки кадров. Например, при нацизме этот вопрос вообще даже не успел возникнуть вследствие сравнительно малой продолжительности времени существования этой государственной системы (так, в Германии - это всего 6 лет до начала войны!). Аналогичное положение было и в СССР, где до начала 30-х годов фактически функционировала старая система подготовки кадров. Однако с течением времени осознание необходимости последовательно реализовать “идеи диктатуры пролетариата” (то есть - контроля за информацией) в системе подготовки кадров привело, после серии экспериментов (“бригадный метод обучения”, трудовые коммуны и т.п.) к возникновению специфически - коммунистического способа подготовки кадров - узких специалистов с ориентацией исключительно только на выполнение заданных распоряжений - как в прикладных вопросах, так и в фундаментальных и научных. Иными словами, шло усиленное производство тиражировщиков, - причем на всех уровнях управления государством! Интересно, что созданные при этом общественные структуры и институты сохраняются при этом долгое время, фиксируя тем самым положение, сложившееся на рубеже 30-х годов
. В качестве  примера можно привести двухступенчатую структуру присвоения научных степеней - кандидатов и докторов наук, - которая изначально имела задачей обеспечить приток недоучек-коммунистов в научную среду для того, чтобы можно было управлять научным процессом путем голосования (из тех же далеких   30-х исходит и “право кандидата наук на дополнительную жилплощадь”, существовавшее вплоть до распада СССР). 

· Таким образом, характерным для тоталитаризма является формирование ИНФОРМАЦИОННЫХ ПРОБОК, мешающих свободному доступу к информации и, тем самым, оптимальной обработке информации обществом. Вследствие этого ухудшается приспособленность государства к постоянно изменяющимся условиям как внешним, так и внутренним (то есть механизм управления становится все более неоптимальным). В результате - обязательность распада такой тоталитарной структуры власти.

Но - это только при отсутствии двух условий, способных привести к относительной стабилизации такой тоталитарной формы организации власти:

I. наличие на общегосударственном уровне идеи о необходимости осуществления “мирового господства” - распространении существующего общественного строя (то есть - существующей структуры власти) на весь мир. При этом идея о классовом родстве (“пролетарии всех стран - соединяйтесь”) оказывается в более выгодном положении, чем национальная, так как она предоставляет больший простор как апелляции к “общекультурным ценностям”, так и к вербовке возможных союзников извне (достаточно вспомнить Кубу, африканские и азиатские “государства социалистической ориентации” и т.п.). Для такой интернациональной тоталитарной власти распад возможен лишь только в случае внутренних причин, обусловленных прогрессирующим экономическим отставанием (естественно - в отсутствие войны).

II. наличие “постоянного врага” и постоянно длящегося вооруженного конфликта, в котором данное тоталитарное государство участвует либо непосредственно, либо “оказывает помощь” как вооружением, так и военными специалистами
. 

Только при наличии хотя бы одного из этих условий тоталитарное государство приобретает относительную устойчивость и имеет шанс “продержаться” некоторое время. Отметим, что оба эти условия означают фактическую изоляцию всей массы народа от любой внешней информации. 

Однако устойчивость таких тоталитарных государств является именно относительной, так как неадекватный характер организации внутригосударственных информационных потоков (прежде всего в области отбора и подготовки координаторов) с необходимостью приводит к экономическому застою вследствие отсутствия структур, необходимых для внедрения новой экономически  и социально важной информации, - и, как результат - к распаду тоталитарной структуры власти вследствие причин экономического характера.

Глава 5. Особенности трансформации структуры посттоталитарных государств

Распад СССР поставил новые задачи, аналогов которым в современной истории еще не было: впервые возникла необходимость в крайне быстрой (по историческим меркам!) перестройке структуры государства, в крайне быстром - уже даже по меркам человеческой жизни! - изменении всех сторон жизни каждого гражданина.

Мы не будем подробно рассматривать положение в сравнительно "благополучных" странах Балтии и странах бывшего "Варшавского договора" - мы сосредоточим свое внимание преимущественно на анализе Украины: во-первых, потому что ситуация здесь нам наиболее известна, и во-вторых потому, что возникшие проблемы являются одинаковыми практически для всех стран СНГ.

Впрочем - и не только СНГ: большинство из сказанного в этой главе непосредственно применимо также и к любой из экономически слаборазвитых стран - особенно что касается описания оптимальной Программы перевода страны в состояние с развитой экономикой.

5.1. Современное состояние посттоталитарных государств (на примере Украины)

Когда добрый человек проповедует ложное учение, оно становится истинным. Когда дурной человек проповедует истинное учение, оно становится ложным.

Из чаньских изречений.

В странах бывшего СССР особо подчеркивается лозунг о том, что они якобы обладают высокоразвитой технологией и высококвалифицированной рабочей силой.

Но так ли это? Рассмотрим эту важную сторону функционирования государства более подробно: ведь именно она является важным маркером (да и важным исходным положением также!) для оптимального развития страны. Обратимся к Украине - в других посттоталитарных государствах положение аналогично

Итак:

· На Украине особо подчеркивается, что она обладает новейшими технологиями. Примеры, широко встречающиеся в средствах массовой информации: самолетостроение (АН-70, АН-140), ракетные технологии и спутники ("Южмаш" в Днепропетровске и "Хартрон" в Харькове), выращивание монокристаллов и производство танков (Харьков), и др. Однако все эти технологические "новинки" не имеют никакого отношения к независимой Украине! Это все - примеры завершения многодесятилетних (!) Программ, основной массив новых решений у них был заложен еще при СССР! Например, АН-70 имеет возраст более 15 лет, - так что считайте сами! Кроме того, все это - примеры военных технологий и решений, ориентированных на использование в военных технологиях, - а это весьма узкая область деятельности государства.

· За почти 7 лет независимости на Украине нет ни одного широко известного примера (!) завершения хотя бы одного технологического цикла из области "высших технологий"! Приведу лишь один пример: за это же время - 7 лет - фирмой Microsoft закончены уже 3 технологических цикла! Это - наиболее широко в мире используемые программные оболочки серии Windows - 3.1, 95, а сейчас и Windows 98! А на Украине?! И ведь имеется целая сеть НИИ в составе НАН Украины под названием "Институт кибернетики им. В.М. Глушкова"... Да что там - есть даже отдельный Институт Программирования НАН Украины!... Из одной телепередачи - кажется, "Компьютер Х" - мы с огромным удивлением узнали, что в Киеве работает Волков - тот самый, который "Volkov Commander"! Но самое примечательное в том, что деньги "на жизнь" он получает от того, что ... собирает компьютеры на одной из частных фирм Киева! Он имеет многочисленные предложения от иностранных структур, - но совсем не от Украинских! Он не нужен ни Институту Программирования НАН Украины, ни Государственному Инновационному Фонду... На Украине он не нужен никому... Почему мы об этом упоминаем здесь? Да просто потому, что в мире "под DOS" наиболее распространены всего две оболочки - "Norton Commander" и как раз "Volkov Commander"! И еще потому, что упомянутая выше фирма Microsoft за последние 10 лет вышла на годовой оборот более 10 млрд. долларов США: а это уже сравнимо со всем бюджетом Украины! Вот что такое координатор! (Билл Гейтс - лидер и владелец фирмы Microsoft в данном случае!) 

· Украинские политики широко распространяют миф о том, что Украина имеет высококвалифицированную рабочую силу. Однако вся эта "сила" обслуживает уже функционирующие - и как раз поэтому уже устаревшие! - технологии. Кроме того, эта "сила", как правило, не имеет опыта в переучивании на новые технологии: в бывшем СССР для новых технологий просто... строили новый завод на новом месте, на который набирали новую "рабочую силу"! Вместе с тем, поскольку "высокие технологии" полностью сменяются с периодичностью в 3(5 лет, то признаком высокой квалификации является как раз способность к успешному переучиванию! Но именно по этому признаку "высота" Украинской рабочей силы не проверена!

· Да и кто именно будет переучивать Украинскую рабочую силу на новые высокие технологии?! На Украине новые технологии не разрабатываются, - в лучшем случае идет "доводка" старых... Государственный Инновационный Фонд финансирует лишь внедрение уже готовых технологий, - то есть выполняет роль, которую в экономически развитых странах выполняют коммерческие банки. Все действительные инновации уходят за границу (и чаще всего - "по дешевке"!). Так КТО же будет переучивать Украинскую рабочую силу?! Иностранные специалисты? - Дорого и бессмысленно, так как придется закупать из-за границы "железо": на это уйдет 1,5(2 года минимум, и технология тем самым уже устареет. (Наибольшую прибыль "снимают" за первые несколько месяцев (!) выпуска новой продукции - это первые месяцы мировой новизны: причем это время все уменьшается!) Кроме того: лучший учитель - автор технологии: а ему-то зачем сюда ехать?!

· Наконец - климатический фактор, о котором, как правило, умалчивают Украинские государственные и политические деятели. Украина расположена в холодном поясе планеты: здесь имеют место холодные зимы. Следовательно, в стоимость рабочей силы необходимо включать и стоимость создания соответствующей "антихолодовой" инфраструктуры (отопление, утепленные дома, коммуникации и т.п.). Иными словами, рабочая сила на Украине стоит гораздо выше, чем в "теплых" странах. А теперь подумайте сами: куда пойдет производство новых высоких технологий?...

И какой же вывод? Он может быть лишь единственным: Украина может выжить как государственное образование лишь только опираясь на свои внутренние силы... Если в самое ближайшее время, пока оставшиеся еще в стране координаторы не разбежались в поисках "лучшей доли" или не дисквалифицировались, в Украине не будет построена соответствующая оптимальная иерархическая система управления (описанная в предыдущих главах и Программе построения которой посвящены последние параграфы этой главы), страна окончательно потеряет все свои возможности, не использует свой исторический шанс, - и спустится до уровня экономически неразвитых стран. 

*
*
*

Что еще характерно для современного состояние Украины и что бросается прежде всего в глаза - так это несомненное наличие двух, как минимум - равносильных, информационных структур, одна из которых зиждется на официальной, а вторая - на теневой экономиках. Согласно даже официальным данным, удельный вес теневой экономики в валовом национальном продукте превышает 50(60%. 

При этом теневая экономика, столь широко пустившая свои корни на Украине, принципиальным образом отличается от теневых экономик развитых стран: если там в тень уходят преступные способы извлечения дохода, такие как наркотики, проституция и т.п., то на Украине в тень ушло - производство (!), производство товаров и услуг, которыми каждый житель страны пользуется практически ежедневно! Можно сказать, что уже сам факт существования какого-либо производственного предприятия, уже даже сам факт жизни конкретного (!) человека
 есть несомненный признак его участия в теневой экономике. 

Причина этого очевидна - непосильное налоговое бремя. 

Однако имеет место еще одна сторона, на которую пока не обращается должного внимания: теневая экономика, теневые информационные потоки оттягивают на себя значительную долю координаторов. Можно сказать, что, пока официальная экономика падала, теневая - наоборот, стремительно укреплялась. Сегодня существуют методы для количественного анализа состояния социально - экономических систем разного уровня иерархии - от отдельных фирм до страны в целом (см. (7.1), - но и без их применения представляется очевидным, что средний доход усредненного участника теневой экономики существенно выше, чем у усредненного участника официальной. Аналогично, и разброс доходов у участников теневой экономики выше, - то есть теневая экономика более демократична, чем официальная, и она представляет большие по сравнению с официальной возможности для реализации каждым человеком своих способностей, умений, качеств и сторон личности (см. параграф 7.1). Именно это и привлекает в нее людей, потенциально способных быть координаторами.

Сравнительно молодая теневая экономика на Украине переживает этап первоначального накопления капитала - этап установления и структурирования информационных связей между ее субъектами. На этом этапе координаторы, затягиваемые в орбиту более высоких возможностей, предоставляемых им теневой экономикой, вовлекаются в основном в программы, в которых заинтересованы развитые страны, - ибо сегодня только они могут вкладывать так называемые “медленные” деньги, то есть - финансировать их будущее развитие. Вследствие этого, сегодня координаторы, которым судьба вышла получить становление на Украине, втягиваются, фактически, в выполнение программ, направленных на развитие ДРУГИХ государств (см. главу 6), - например, успешно решаются вопросы о том, как вывезти из Украины "как можно больше - нужного для других стран".

Однако это - временное явление. По мере становления теневой экономики на Украине  координаторов, способных к синтезу новой информации, будут привлекать к  решению задач по обслуживанию потребностей уже собственно теневой экономики. Основные задачи, стоящие сегодня перед теневой экономикой - это формирование своей собственной информационной структуры и информационной системы взаимоотношений с официальной экономикой, формирование пирамиды управления, направленной на обслуживание теневой экономики (и на управление "ее официальной частью" - вопрос сегодня ставится уже даже так!). Необходимо отметить, что теневая экономика может получать наибольшие прибыли только в том случае, если в нее будет вовлечено все же относительно небольшое (по сравнению с числом жителей Украины) количество людей.

С течением времени теневая экономика будет структурироваться, - и наряду с официальными институтами власти будут формироваться также территориальные теневые властные структуры. В самом недалеком будущем - произойдет их столкновение на информационном пространстве. Собственно, уже сейчас многие государственные чиновники просто вынуждены (см. сноску 2 в этом параграфе) выполнять задания прежде всего теневой экономики, а уже потом - "по возможности" - официальной.

Итак, можно сделать вывод, что на Украине (и вообще в странах СНГ) для координаторов открываются лишь только следующие перспективы:

· Незначительная часть координаторов сможет ассимилироваться в официальной экономике или сфере управления государством, так как эта сфера социальной жизни максимально закостенела
 (и, к тому же, зиждется - за редким исключением - на "личной преданности" к "хозяину - благодетелю").

· Чуть большая часть координаторов сможет найти себе применение в теневом бизнесе - наиболее динамичной сфере социальной жизни на Украине (и в странах СНГ). Однако, во-первых, общее количество требуемых там координаторов очень мало и, во-вторых, максимальные уровень иерархии функционирующих здесь пирами управления здесь - региональный (или, что то же самое - отраслевой), поэтому координаторы высшего уровня останутся невостребованными. (И все же периодически всегда будут появляться координаторы более высокого уровня - что представляет опасность уже общепланетного масштаба, так как такие координаторы либо начнут формировать тоталитарное государство "у себя на родине", либо начнут управлять международным криминальным бизнесом!)

· Подавляющее большинство координаторов останется невостребованными и сравнительно быстро дисквалифицируются (и вообще, большая часть потенциальных координаторов просто не сможет реализоваться).

С ростом свободных финансов, которыми может оперировать теневая экономика, выполнение этих задач перейдет в практическую плоскость. Иными словами - начнет формироваться совершенно новый вид тоталитаризма - анонимный. В отличие от прежних видов тоталитаризма, власть при анонимном тоталитаризме не будет "открыто - авторитарной", - более того, как ее наличие, так и способы ее осуществления будут скрыты от широких масс населения: страна "не будет знать своих героев", так как на официальных постах будут находиться ничего не решающие марионетки.

Чрезвычайно важное значение для успешного формирования анонимного тоталитаризма на Украине имеет то обстоятельство, что внутри страны осталось большое количество "осколков старой (тоталитарной!)" пирамиды управления - и они успешно "интегрированы" в государственный аппарат всех ветвей власти! Тем самым - реставрируется старая, тоталитарная пирамида управления, тем самым новых чиновников приучают к функционированию при тоталитарной организации управления. А о том, что это действительно так, свидетельствует то обстоятельство, что практически все чиновники старого аппарата власти еще и сегодня - спустя 7 лет после образования независимой Украины - все еще остаются на своих местах! 

Отступление: анонимный тоталитаризм

Анонимный тоталитаризм, описанный выше на примере Украины, - то есть формирование двух самодостаточных экономик
 и двух самодостаточных инфраструктур для реализации информационной динамики на территории одной и той же страны, - способен сформироваться практически в каждом государстве, образованном при распаде СССР. Обусловлено это тем, что в них находятся сравнительно мощные инфраструктуры партийного аппарата и аппарата бывшего ВПК СССР, обладающие большим информационным потенциалом. И теперь они оказались не только без финансирования, но и без задач для выполнения, то есть - без условий, необходимых для приложения своих сил. Конечно, общее количество координаторов, находящихся в таких инфраструктурах, сравнительно невелико, но они имеют значительный практический опыт, а сами инфраструктуры - ориентированы на выполнение заданий, которые даются именно такими координаторами
.

Вообще, при распаде стран, обладающих высокоразвитыми экономической и информационной структурами (например, сегодня сепаратистские тенденции особенно сильны в Канаде, Великобритании и Италии), возникают схожие явления, которые можно рассматривать как начало формирования на их территории анонимно - тоталитарного способа организации власти. Главную опасность и неуязвимость анонимному тоталитаризму придает то обстоятельство, что при этом способе организации власти управление достигается не привычной оплатой деньгами (благами, привилегиями, и т.п.), но - путем “дозирования информации” доступной как чиновникам, так и широким массам населения. Сегодняшнее состояние науки позволяет организовывать такое дозирование информации как целенаправленное на отдельного заданного человека, принимающего решение (например, чиновника любого уровня), так и общее, направленное на широкие массы населения.

О потенциальной опасности такого анонимного тоталитаризма свидетельствует весь комплекс проблем, связанных с наркомафией и террористическим организациями (в качестве примера достаточно привести кокаиновую наркомафию Колумбии или же террористическую организацию “Сендеро Луминоса” (“Сияющий путь”) в Аргентине): несмотря на то, что такие образования эксплуатируют своего рода “монокультуры” в экономике и информации, а также на то, что такие организации вовлекают в свой круг сравнительно небольшое количество координаторов, борьба с ними (или - даже просто противодействие им) чрезвычайно затруднена. Трудности же, которые возникнут при попытке противодействия анонимному тоталитаризму будут несравненно большие и потребуют слаженной и скоординированной деятельности всего Мирового Сообщества.

Успешное становление анонимного тоталитаризма возможно лишь только в том случае, когда он сумеет обеспечить эффективный контроль за информацией. Организовать это возможно лишь при  осуществлении отбора нужных ему людей, - и прежде всего координаторов. Необходимость в привлечении координаторов для нужд анонимного тоталитаризма обусловлено также и требованиями безопасности такой организации власти, так как лишь только координаторы могут не только распознать (“вычислить”) наличие такой структуры власти, но также разработать и реализовать весь комплекс мер, необходимый для уничтожения анонимного тоталитаризма.

Поэтому для реализации устойчивого состояния анонимно-тоталитарная структура власти должна обеспечить условия для возможности отбора всех координаторов и обеспечения им условий для работы лучших, чем при иной организации власти
. 

Суммируя, приходим к следующим выводам:

1) бурное развитие теневой экономики в странах, обладающих высокими информационными возможностями создает информационно - экономическую базу для появления и развития нового вида тоталитаризма, основанного на контроле над информационными потоками общества - анонимного,

2) современное состояние науки позволяет разработать способы управления социально - экономическими объектами разного уровня иерархии (включая и уровень государства как целого),

3)  современное состояние информационных коммуникаций позволяет осуществить эффективный отбор координаторов - людей, способных синтезировать-создавать новую информацию, - и создавать им оптимальные условия для работы практически в любом уголке планеты (например с помощью Internet могут быть реализованы обе эти задачи).

4) в случае захвата власти на всей планете (впрочем, - достаточно лишь только в экономически развитых странах) анонимный тоталитаризм приобретает абсолютную устойчивость.

Мы не напрасно уделили столько внимания анонимно - тоталитарной организации власти. Фактически, анонимный тоталитаризм - это сегодня единственная реально возможная альтернатива пирамидам управления оптимального строения в государстве.

Формирование анонимного тоталитаризма на общепланетном уровне (что придает ему, как минимум, устойчивость
 на сотни  лет!) способна существенно затормозить развитие Цивилизации, что приведет к огромным человеческим жертвам и страданиям большей части населения планеты. Эта ситуация неоднократно обыграна во многих фантастических романах и антиутопиях (достаточно вспомнить Дж. Оруэла и его роман "1984"), - но лишь только сейчас получены средства и методы для ее осуществления на практике (!) сейчас, уже сегодня. 

Теперь положение становится настолько серьезным, что требует немедленного создания специально ориентированных инфраструктур, которые имели бы своей задачей не только разрабатывать научные вопросы, но и осуществлять непосредственную практическую деятельность, - например, в направлении распознавания попыток "неоптимального (жестче - преступного!) влияния на Цивилизацию (или на конкретное государство)". Наиболее оптимальна организация международной структуры, способной осуществлять такую деятельность, при ООН.

Наконец, общепланетное значение имеет необходимость организации специальных инфраструктур по обеспечению специфической информационно - психологической безопасности организации власти и государства - прежде всего это важно для экономически развитых стран мира. Необходимость в этом созрела уже сегодня: действительно, как следует из результатов этой книги,

"изоляция" от информационных потоков
 порядка 500(1000 координаторов высшего уровня
 отбрасывает государство на десяток лет назад.

5.2. Программа перевода произвольного государства в состояние с развитой экономикой

Если что-либо должно быть сделано, - делай, совершай с твердостью. Ибо расслабленный странник только больше поднимает пыли.

Дхаммапада, 312.

Можно сказать, что 

· переход от тоталитаризма к демократии заключается в том, чтобы разблокировать ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПРОБКИ: дать возможности каждому отдельному человеку получить доступ к информации произвольного уровня иерархии
. 

Условия для реализации такой возможности обычно закладываются в Конституцию и блок основных (как правило, - экономических) законов: закон о собственности, о защите интеллектуальной собственности, о патентовании, в гражданский и уголовный кодексы, и т.п.

Тем самым создаются условия, при которых только и может начаться самоорганизация новой, демократической структуры в ранее тоталитарном государстве. Подчеркнем, что необходимые структуры формируются путем именно самоорганизации, то есть при получении выгоды всеми их участниками. Любые попытки навязать обществу структуры (информационные, или же - сводимые к ним, в конечном счете - экономические), для которых еще не создана законодательная база, обречены на провал. Развитие посткоммунистических государств дает множество примеров этому: наиболее яркий из них - постоянно звучащие на Украине (а, практически, и в любой стране СНГ) призывы к экономическому развитию при налоговом прессе более 80%; - естественно, ничего иного кроме снижения производства в этих условиях получено быть не может (информация при этом обесценивается вследствие отсутствия необходимых для ее экономической адаптации структур). 

Как следует из общей теории самоорганизации, существуют всего две
 общие стратегии перехода от тоталитаризма к демократии. 

Первая (которую образно можно назвать “стратегией единого прыжка”) реализуется при помощи задания полного набора всех требуемых свойств от конечного состояния общества, то есть - задания Конституции и основных экономических законов разовым решением. Сразу и надолго, ибо процесс перехода от одной самоорганизованной структуры к другой длится некоторое время (см. главу 1 и параграф 7.1) - тем большее, чем больше объем этой системы (для социальных структур это, как правило, количество людей в них). Такое законодательное поле должно гарантировать свою неизменность время, достаточное для того, чтобы успели самоорганизоваться основные социальные, экономические и информационные структуры (вероятно, это время не может быть менее 5(7 лет, - см. следующий параграф и параграф 7.1). При таких условиях в процессе самоорганизации сначала возникнут структуры самого мелкого уровня иерархии - малые предприятия, в которых будет задействовано наибольшее количество людей (и которые вследствие этого будут являть собой все расширяющуюся базу внутренней поддержки данного курса), - более подробно это на примере Украины описано в следующем параграфе. Гарантии неизменности такого законодательного поля, как показывает история, могут быть связаны либо с “сильной личностью” (это наиболее частый случай, - например, Ден Сяопин в Китае), либо с экономическими программами глобального характера (например, План Маршалла для Германии). 

Вторая стратегия (которую образно можно назвать “методом дробных шагов”) - последовательная реализация сравнительно небольших изменений законодательного поля, ориентированных на решение сравнительно простых задач по структурированию социума, экономики и информационных отношений. Однако необходимо учитывать, что, как и в случае первой стратегии, формирование таких структур методом самоорганизации требует затрат некоторых промежутков времени, и, как следствие, - сохранения законодательного поля неизменным некоторый промежуток времени (на практике это означает, что законодательные акты, изменяющие положение дел в этой области, должны приниматься пакетами, четко ориентированными на решение конкретных задач и сохраняться неизменными некоторое минимально необходимое время, необходимые оценки для которого могут быть получен( с использованием формализма ). 

Однако последняя стратегия является неоптимальной по целому ряду причин:

1) ее реализация требует значительно больше времени для достижения одинакового с первой стратегией конечного результата;

2) существует огромная опасность того, что будет создано некоторое количество социальных, экономических и информационных структур, которые на следующих этапах реализации данной стратегии придется разрушать (а ведь на создание таких структур будут потрачены силы и время общества!);

3) ее реализация создает дополнительную напряженность в обществе: постоянно изменяющиеся на протяжении десятилетий “правила игры” истощают творческие силы общества, создают большое количество “лишних людей”, исчерпавших уже весь запас своих приспособительных возможностей, сеют неверие людей в достижение заданной цели (в то, что “все это когда-то, наконец, закончится”).

К сожалению, большинство посттоталитарных государств пошли по пути реализации именно второй стратегии.

5.3. Содержание этапов перевода неразвитой страны в состояние с развитой экономикой

(на примере Украины)

Одно полезное слово, услышав которое становятся спокойными, лучше тысячи речей, составленных из бесчисленных слов.

Дхаммапада, 100.

Собственно, предлагаемая здесь Программа является универсальной и пригодной для любой страны мира - как мы уже писали в этой главе, сегодня Украина практически полностью утратила все свои преимущества по сравнению с экономически слаборазвитыми странами (типа Боливии, Колумбии, Бангладеш или Мозамбика; - мы ничуть не хотим обидеть эти страны).

И все же, и все же... Пока еще можно успеть вскочить на подножку последнего вагона...

Итак, - Программа.

Цель: Построение оптимальной пирамиды управления в Украине.

Метод: Создать условия для самоорганизации на всех уровнях иерархии.

Замечание. Поскольку речь идет о переходе страны из одного состояния в другое - рассматриваем процесс: процесс образования соответствующих структур в его временной развертке.

Этап 1. 

Формирование пирамид управления 1-го уровня.

Цель: создание условий для 1) отбора координаторов (произвольного уровня) и 2) выживания каждого отдельного человека.

· Срок: 1(2 года.

Метод: блок законов о ПОЛНОЙ ЛИБЕРИЗАЦИИ малого бизнеса (полное отсутствие всех видов налогов на весь срок первого этапа).

Наиболее быстрый и безошибочный путь для реализации поставленной цели - это буквальное (!) перенесение блока законов о малом бизнесе, взятого из законодательства любой (!) экономически развитой страны
. Подчеркнем - ЛЮБОЙ!! Этот блок законов должен быть дополнен: 1) законом о налоге не зарплату
, 2) закон о налоге на имущество и недвижимость
, 3) законом об "амнистии" теневого капитала, 4) законом о пенсии и страховой медицине (гарантирование личных вкладов работников и предприятий) и несколькими другими законами (включая закон о благотворительности "за счет налога"; можно даже - в счет будущего налога, если речь идет о поддержке пенсионеров и т.п.).

Суть этого этапа: "Спасай себя сам - кто как может!". Сегодня практически каждый житель Украины говорит по сути своей одно и то же: "Мой единственный враг - это Государство (точнее - государственный аппарат)!". Сегодня государственный аппарат не в состоянии обеспечить гражданам "приличное существование", - так пусть хоть не мешает!

На этом этапе будет чрезвычайно бурно развиваться малый бизнес: даже если и "не хочешь", то обстоятельства заставят! В частности, амнистированный теневой капитал пойдет в экономику (ведь свобода от всех налогов!), точнее - как раз в малый бизнес: ведь для бизнеса "среднего и выше" - все останется "как прежде было"!

Люди начнут спасаться сами и спасать своих родных, близких и знакомых: их вынудит к этому экономическая необходимость. (Вот на что должны идти иностранные кредиты в эти 1(2 года: на обеспечение социальных выплат! Но - лишь только на протяжении одного только этого этапа!)

Одновременно же - с государства будет снят большой блок забот о создании новых рабочих мест и т.п.

За это время через малый бизнес пройдет более 10(15 млн. человек. За это время малый бизнес станет на ноги - и возникнет необходимость в укрупнении ряда его объектов. Кроме того, за это время 10(15 млн. человек поймут, что быть руководителем и менеджером - способен далеко не каждый: большая часть из них является тиражировщиками. Но зависти как формы общественного порицания вообще всякой бизнесовой активности - уже не будет. На конец этого срока получим около полумиллиона людей (координаторов!), которые осознали, что они способны руководить и "делать деньги"!

Итак, самое время перейти к следующему этапу.

Этап 2.

Формирование 2-х ( 3-хуровневых пирамид управления и отладка законодательства для пирамид управления 1-го уровня (для сферы малого бизнеса)

Цель: создание условий для 1) отбора координаторов уровня выше 1-го, 2) самоорганизации одно - трехуровневых пирамид управления и 3) самоорганизации территориального самоуправления (район, город).

· Срок действия этапа: 3(5 лет. Итого - 4(7 лет после начала действия Программы.

Метод: Блок законов о среднем бизнесе (обязательно с налоговыми льготами на весь этот период) - как и на предыдущем этапе, его можно полностью взять в готовом виде у экономически развитых стран. Ещ

е добавить: 1) закон об укрупнении (слиянии) фирм (укрупнение надо на этом этапе поощрять, - но только пока фирма не переходит границы среднего бизнеса!), 2) закон монополии, 3) модифицировать налог на имущество и недвижимость (передвинуть границу "вверх"), и др.

Только теперь, лишь на этом этапе, с малого бизнеса - уже устойчиво работающих предприятий - начинают идти налоги (но суммарное их количество пока - на всем переходном этапе - должно быть не более 25(30% от прибыли; а вновь образованные фирмы - так вообще освобождаться на 1(2 года от налогов
). На этом этапе можно начать работу над формированием национального законодательства (прежде всего - налогового) о малом бизнесе, модифицируя его под нужды данной конкретной страны (но обязательно - с отсрочкой ввода законов на несколько лет; лучше всего - до конца 2-го этапа).

Средний бизнес уже в состоянии активно влиять на практически все стороны жизни на уровне современных районов и городов Украины (конечно, мегаполисы типа Киева, Харькова, Одессы и т.п. ему пока "не по зубам").

Теперь координаторы соответствующего уровня способны реализовать общественно - значимые Проекты на уровне отдельных территорий: поэтому через 2(3 года после начала этого этапа следует объявлять выборы в органы местного самоуправления! И лишь только теперь можно передавать территориальным органам самоуправления в их непосредственное управление до 50(60% всех взымаемых на данной территории налогов. Следовательно, надо за это время подготовить соответствующую законодательную базу.

Итак, за это время: 

· самоорганизуется устойчивый малый бизнес,

· сформируется средний бизнес,

· появится и закрепится на уровне культуры опыт функционирования самоорганизованных пирамид управления

· сформируются работоспособные органы местного самоуправления (первые "ростки", основа государственной пирамиды управления - системы организации власти на Украине)

· появится спрос на координаторов (и, как следствие, - начнется быстрый рост сферы обучения, образования и науки
).

Этап 3 - он же и последний.

Формирование общегосударственной пирамиды управления (для Украины - это пятиуровневая пирамида)

Цель: создание условий для самоорганизации пирамиды управления государством, способной решить любой вопрос об управлении территорией данного государства.

· Срок действия этапа: до 5(10 лет. Итого - 9(17 лет от начала действия Программы.

Метод: Блок законов о "крупном бизнесе" (как всегда, можно взять у экономически развитых стран), - на срок до 5 лет налоговые льготы. Начать адаптировать блок законов о среднем бизнесе с учетом национальных особенностей страны (но срок его ввода - после завершения 3-го этапа). Начать формировать "Налоговый Кодекс Украины" (для всей сферы бизнеса).

По завершении этого этапа Украинская пирамида управления уже будет в состоянии самостоятельно вырабатывать любые законы по любому вопросу. На протяжении же этого этапа должно быть "заморожено" лишь только законодательство о "крупном бизнесе".

Так как зарождающийся крупный бизнес способен управлять на уровне области, то через 2(4 года после начала этого этапа уместно провести выборы в органы самоуправления областного масштаба и масштаба городов - мегаполисов (соответствующие координаторы уже будут готовы): к этому времени необходимо подготовить необходимое законодательство.

На областном уровне территориального самоуправления можно "оставить" до 50(60% от "остатка" налогов после районного уровня - то есть 20(30% от поступившей с этой территории налогов. Этого хватит, так как если "район" будет заинтересован в участии в "областном" Проекте, то он выделит и соответствующие деньги.

*
*
*

Это - самые общие направления. Конкретные решения для конкретных случаев будут принимать конкретные координаторы
.

В социальном плане для Проекта характерно основное: за 1(2 года полностью снимается вопрос о ФИЗИЧЕСКОМ ВЫЖИВАНИИ каждого отдельного человека на Украине. 

Кто же должен осуществлять этот Проект?

Особенностью его является то, что существующий на момент начала Проекта государственный аппарат будет постепенно терять свои функции - постепенно передавая "снизу - вверх" свои полномочия по управлению. Другими словами, тоталитарная форма власти - тоталитарная пирамида власти - будет "отмирать" начиная с нижних ее уровней.

Для того, чтобы реализовать это, необходимо, чтобы "перестройка" шла с самого верха. Иными словами, необходимо, чтобы "команда координаторов высшего - общегосударственного - иерархического уровня" "обосновалась" на самом верху уже существующей - тоталитарной! - пирамиды управления.

(Напоминает Гобачевскую "перестройку", не так ли? Как видно из Проекта, крах курса Горбачева обусловлен тем, что он отказался передавать "часть" власти (в частности - управление бюджетом) более низким уровням иерархии. Как только возник вопрос о "перераспределении" власти (точнее - о самоорганизации систем территориального самоуправления) - Горбачев попытался "сохранить статус - кво": в результате СССР и распался. Можно ли было сохранить СССР? Можно было, - но только в случае постадийной реализации описанного выше Проекта.)

Гарантию правильности выполнения описанной выше Программы может обеспечить сравнительно небольшая группа специалистов - координаторов соответствующих уровней, "связавших" себя (и свое будущее) с нею (как видно, это период не менее 10 лет). Как этого достичь? Как такой команде "обосноваться наверху"? Осуществить это можно исключительно только опираясь на уже достаточно развитую пирамиду управления: это будет либо партия, либо "команда" весьма сильного политического лидера. Исторический опыт подтверждает это. Перечислим наиболее известные примеры успешных решений: 1) Новый курс Рузвельта в США, 30-е годы ХХ века, 2) перестройка экономики Чили "Чикагскими мальчиками" - с опорой на Пиночета в Чили, 3) новый курс в Китае с опорой на Ден Сяо Пина, - специалисты могут привести таких примеров гораздо большее количество.

Глава 6. Примеры каналов внешнего влияния на страну

Ниже описаны лишь некоторые из каналов такого воздействия - и притом только на страны, находящиеся в посткоммунистическом состоянии, так как это состояние (когда происходит переход к новой структуре власти) наиболее подвержено внешним воздействиям.

Материал, приведенный в этой главе, можно рассматривать как детализацию ряда описанных в предыдущих главах общих закономерностей для обеспечения оптимального функционирования государства. Фактически, здесь мы приводим примеры как анализа конкретных ситуаций на общегосударственном уровне, так и разработки эффективных путей решения возникающих задач, основываясь на развитом нами формализме. К тому же, для читателей, которые имеют рациональный тип личности, весьма важным обстоятельством при усвоении ими новой информации является возможность ознакомления с конкретными примерами и конкретными методиками их решения (см. наш учебник "Социальные Технологии...").

Подбрасывание и обоснование "перспективных" новых идей, "проектов века" и тому подобных, которые имеют целью "связать" научные и технические кадры и финансы страны, подверженной такой "агрессии" (и направить страну на неперспективный путь развития).

Фактически, это "связывание" информации и финансов (особенно - свободных финансов - см. параграф 7.3), вовлечение их на ложные, неперспективные пути.

Характерными чертами такой "ложной проблемы" являются следующие:

· проблема должна быть доступной пониманию как общества, так и специалистов;

· в стране должны быть уже готовые и люди, и технологии к ее реализации (это можно выразить словами: "развивайте то, что уже имеете" - но оставайтесь при этом на том же уровне развития и на том же месте). Характерный пример на уровне стран СНГ: тезис о том, что разрыв связей "с другими странами СНГ" привел к ухудшению жизни, и поэтому надо возобновить старые связи; или же - тезис о необходимости комплекса социальной защиты более высокого, чем был раньше.

Что этим достигается:

a) вкладываются - замораживаются свободные финансы страны - и при этом сравнительно большие (так как "есть уже готовые наработки"), что приводит к резкому снижению запасов свободных финансов и выходу на "социально - опасные" траектории - см. параграф 7.3;

b) связываются люди, умеющие решать научные и практические задачи - тем самым уменьшается количество и качество инфраструктур, способных осуществлять "доводку" результатов К - группы до социально и экономически значимых (тем самым стимулируется отрыв К - группы от общества);

c) формируется рынок ("рыночная среды"), неадекватный современным требованиям;

d) формирование неправильных целей, задач и методов их решения (на уровне уже всего общества).

Противодействие заключается в стимулировании развития национальной К - группы и создании инфраструктур для роста и укрепления ее связей с остальной массой общества. Например, это могут быть такие "мероприятия":

a) хорошо организованные потоки информации как к пользователю, так и от него - к обществу;

b) вкладывание свободных финансов в ученых (координаторов), разрабатывающих самые разные подходы, проблемы и методы, особенно те, которые в настоящий момент "не получили признания" (ибо только такие решения могут обеспечить место на "Мировом Рынке" - и, следовательно, наибольшую прибыль в случае успеха данного исследования)
;

c) вкладывание свободных финансов в предварительное теоретическое исследование вопроса;

d) перенос теоретической проработки (а также и экспериментальной), а также и проведение научной экспертизы из государственных учреждений (например, Национальной Академии Наук) в университеты, технологические вузы и консультационные фирмы разного уровня и разной формы собственности, так как только в них может быть достигнута необходимая широта охвата проблемы, особенно в случае необходимости получения экспертного заключения
;

e) на стадии технологической проработки и далее - отдавать "дело" в руки частных и негосударственных фирм: ибо на этом этапе "новое" должно быть адаптировано в социально - экономическую среду, а это возможно лишь тогда, когда некоторое количество людей (преимущественно - тиражировщиков, но также и некоторое количество координаторов) свяжут с этим "новым делом" достаточно продолжительный период своей жизни;

f) принципиальный пересмотр понятия "секретность" и связанных с этим мероприятий.

Примеры нескольких "ложных целей":
a) "необходима социальная защита (всех!) при переходе к рынку";

b) "Рынок" - но при отсутствии рынка рабочей силы (квартирный вопрос -  и полное отсутствие в зарплате компоненты на оплату найма квартиры!) и прописки;

c) "национализм - это всегда (!) плохо" (или "хорошо", - в зависимости от политических убеждений говорящего);

d) "все объединяются - а мы разъединяемся";

e) "надо восстановить разорванные связи в СНГ - и жить сразу станет легче".

Примеры можно множить - они остаются без изменения на протяжении всего времени существования Украины как независимого государства. Далее - уже более кратко - опишем еще несколько видов каналов воздействия на страну.

Широкая раздача иностранными государствами и частными фондами Грантов и целевой финансовой поддержки как под конкретные Проекты, так и тем координаторам, которые могут сформировать Национальную К - группу (естественно, широта охвата по необходимости будет значительно шире).

Достигается:

a) отрыв К - группы от местного социума;

b) получение более дешевой, чем в стране - "агрессоре", высококачественной рабочей силы;

c) ориентирование К - группы на задачи чужой страны (и пойдут члены К - группы на это: ведь наметятся интересные задачи и появятся возможности для их осуществления!);

d) возрастает отрыв К - группы от местных тиражировщиков, поскольку последние просто не смогут (!) понять результатов К - группы (так как: 1) эти результаты будут ориентированы на использование в чужой стране и 2) образовательный уровень тиражировщиков резко снизится и станет недостаточным);

e) ориентирование национальной системы подготовки и отбора лучших кадров на задачи другой страны (то есть - отрыв системы образования от нужд своей страны);

f) создание изолированной от своей страны (то есть - фактически закрытой!) информационной сети (преимущественно - частной);

g) ориентирование общественного мнения на престижность либо работы по Грантам в своей стране, либо - работы за границей;

h) создание предпосылок для внедрения чужой культуры и чужого образа жизни (мотив: надо с детства готовить себя к жизни "там");

i) создание "комплекса неполноценности" у нации (и тогда - своему Правительству, Президенту и Парламенту народ не верит; кстати, при этом еще достигается дополнительно: ненависть социума к специалистам высшей квалификации, и, как результат, - эти специалисты отторгаются обществом и вынуждены создавать "свой клуб", а также искать поддержки за пределами своей страны, что приведет к "расслоению" нации, разделению ее по признаку, например, "реализованного интеллекта");

j) в стране создаются условия (как в техническом, так и в социальном плане) для ориентации на покупку у чужой страны новых технологий, товаров, и т.п., - то есть страна - "агрессор" готовит себе тем самым рынок сбыта (причем - далеко не самой современной продукции).

Противодействие: формирование и развитие национальной К - группы и усиление ее связи с "Мировой К - группой". Это - общее направление, а среди частных задач можно выделить такие:

a) создание развитого информационного пространства внутри страны;

b) подключение к международному информационному пространству (в том числе - создание международных журналов (научных, посвященных искусству и т.п.), обеспечение издания внутри страны, а также перевода и издания за границей современных монографий отечественных авторов
);

c) создание структур (а также - условий для их образования) по законодательному закреплению и охране прав на интеллектуальную собственность и авторские права;

d) создание системы налогообложения, стимулирующей внедрение новых (в мировом смысле!) технологий - например, посредством стимулирования экспорта;

e) создание условий для развития и распространения обучения с международным участием;

f) создание банка государственных стипендий и стимулирование создания частных, общественных и т.п. стипендий и фондов поддержки (учеников, студентов, молодых исследователей, сложившихся ученых, направлений исследования и т.п.);

g) стимулирование создания (государственных, частных и т.п.) фондов для инновационных исследований
;

h) налоговое стимулирование фирм по научному приборостроению ( то есть по изготовлению приборов для научных исследований);

i) создание системы антимонопольных условий для развития науки. (Например, это может быть: "минимальная гарантированная государством зарплата" (и деньги на научные исследования) для научных работников, доказавших, что они способны давать научную продукцию (естественно - при отсутствии у них иных источников доходов); одновременно - обеспечить таким исследователям "минимум публикаций" - например, специальном журнале, издаваемом на нескольких языках (и ориентированном как на "внутреннее", так и на "внешнее" использование) по 2-3 (до 6 страниц каждая) статьи в год, принимаемые без рецензии).

Формирование у жителей страны чужого культурного поля и ментальности.

Достигается:

a) формирование у отдельного человека неадекватной модели окружающего мира;

b) увеличение степени напряженности в обществе путем роста недовольства отдельного жителя;

c) разрыв во взаимопонимании между молодым, средним и старшим (например, - пенсионерами) поколениями;

d) падение поддержки народом Кабинета Министров, Парламента, Президента и местных органов (само)управления;

e) нежелание жителей работать с полной отдачей;

f) формирование ориентации исключительно на потребление зарубежных товаров;

g) формирование понимания "успеха в жизни" как жизни вне пределов родной страны;

h) движение внутренних финансов исключительно только в направлении создания совместных форм производства - при импортных технологиях и чужой интеллектуальной собственности;

i) формирование острого чувства собственной неполноценности у целого народа;

j) отсутствие доверия к рекомендациям членов национальной К - группы ("Не бывает пророка без чести, разве только в доме своем" - евангелие от Матфея, 13.57);

k) полная зависимость от зарубежных советников, технологий и т.п.;

l) нежелание вкладывать (из-за недоверия) свободные финансы в развитие собственного производства;

m) формирование экономики по "колониальному типу" - для обслуживания запросов Мировой экономики развитых стран.

Противодействие: Общее - формирование и развитие национальной К - группы и усиление ее связи с Мировой К - группой, а также с собственным социумом. Частные - например, такие:

a) национальная религия;

b) национализм;

c) формирование собственного культурного поля страны;

d) формирование у населения адекватного представления как о сегодняшнем месте страны в мире (искусство, наука, культура, экономика, технология и т.п.), так и о перспективном ее положении в будущем;

e) формирование национальных черт у социально - экономического пространства страны.

Специфические каналы (преимущественно - информационные, и особенно в смысле масс - медиа) воздействия на страну, находящуюся в "неустойчивом" состоянии.

Термином "неустойчивость" обозначается наличие процессов структурной перестройки общества вследствие имеющей место неадекватности во взаимодействии с имеющими место внешними потоками финансов и информации. Характерный пример - посткоммунистические государства, которые без осуществления структурной перестройки общества просто не могут выйти из кризисного состояния.

Итак, это такие каналы воздействия:

a) непрерывные изменения информационных потоков, проходящих сквозь страну (чтобы не дать "закрепиться" вновь зарождающейся структуре);

b) большие массивы информации непроверенной, неверной, ложной, тенденциозной и т.п., которая затрагивает интересы каждого индивидуума по широкому спектру вопросов (национальные, моральные, финансовые, стимулирующие неуверенность в будущем и т.п.), и которую по всем поводам просто физически невозможно опровергнуть;

c) широкий набор информации о "возможном развитии событий", причем - самой разнообразной (и негативной!), чтобы приучить индивидуума (да и общество в целом!) к реальной возможности их осуществления и к возможности выбора лишь из их совокупности (мафия, война, коррупция, голод и т.п., - часто формулируя искусственные альтернативы "если не идти по нашему пути, - то... (голод)...! Третьего - не дано!");

d) необычайно широкий спектр информации о "чужих странах", - но такой, которая близка и понятна жителям своей страны (Тем самым достигается: 1) нестабильность в стране (как реакция на предоставленную извне информацию, что в других странах нестабильность - это норма жизни), 2) желание "решать чужие задачи" и вмешиваться в чужие дела (то есть формирование "имперского мышления" - и, как следствие, желание жить в империи), 3) отвлечение внимания от насущных задач своей страны, 4) индивидуум пребывает в состоянии "ожидания", когда "до дела" по перестройки страны и среды обитания .... "руки не доходят"...);

e) постоянное изменение финансовых потоков через границы данной страны, постоянное изменение ее внешнего экономического окружения (а также - "правил игры") - все это не дает возможности для возникновения и закрепления зарождающимся новым социально - экономическим структурам, и приводит к формированию "ложной" - то есть неправильной, неадекватной - структуры общества (которую поэтому впоследствии придется "ломать");

f) постоянное "мусирование" извне военных, территориальных и национальных вопросов: они задевают интересы "личной безопасности" каждого индивидуума.

Для противодействия этим каналам внешнего воздействия необходимо формирование и укрепление национальной К - группы,  создание условий для ее "сцепления" с социумом.

� Как показывает опыт нашей научной работы - такие объекты зачастую действительно, в прямом смысле слова, имеют более мелкие размеры!


� Подробному изложению этих вопросов мы планируем посвятить отдельную книгу, рассчитанную уже на специалистов.


� Она найдена как сумма членов геометрической прогрессии.


� При этом возникает важная проблема для менеджера: найти себе дуала не только того же уровня "координаторства", - но также и "от той же самой" иерархической структуры (КС)


� Подчеркнем еще раз: они могут управлять соответствующими КС, но лишь только по уже известным способам управления, - и причем лишь по тем, которым они научены. Ничего нового придумать они не могут!


� Координатором "именно для управления этими, рассматриваемыми объектами"!


� Еще: Александр Македонский (его империя распалась с его смертью), Гитлер и Сталин (несомненные координаторы, построившие соответствующие их типам личности тоталитарные режимы), Мать Тереза (построение общемировой структуры для благотворительной помощи неимущим), генерал Де Голль (осознавший необходимость для Франции дать свободу Алжиру), - и многие, многие другие координаторы разных иерархических уровней.


� Таким образом, этот способ можно использовать для самоорганизации "верхнего уровня" ИСУ - то есть высших уровней иерархии государственной системы управления (высших эшелонов власти).


� Напомним, что "личные проблемы" координатора всегда подчинены процессу социализации новой информации.


� Частично эти особенности информационной динамики общества были изложены (на украинском языке) в статье А.А. Шияна "Процесс обучения как способ оптимизации адаптации человека к общественной жизни", опубликованной (на украинском языке) в материалах международной научно - практической конференции "Пути повышения эффективности подготовки педагогических кадров" (Бар (Винницкая обл., Украина), 1993. - Часть 1. - С.67-69). 


� Альтруизм политика по отношению к власти - явление весьма редкое даже сегодня...


� И это - в лучшем случае, - в худшем же такая Программа будет отражать лишь интересы одной из национальных групп этой страны!


� Среди научных работников известно то обстоятельство, что научно - исследовательские институты в СССР никогда не закрывались, - даже если Проблема, "под которую" они создавались, давно была решена или же потеряла актуальность: эти объекты продолжали функционировать "сами по себе", плодя бесчисленное множество "остепенившихся" ученых...


� Интересно отметить, что этим естественным образом объясняется внешне- и внутриполитическое поведение современной России: как только приостановился вооруженный конфликт в Чечне - сразу же возник вопрос о “статусе Черноморского флота, Севастополя и Крыма”. Такое поведение - лишнее свидетельство в пользу того, что пост-коммунистическая Россия развивается в сторону тоталитарной организации структуры власти.


� Это не преувеличение! Для НЕСКОЛЬКИХ МИЛЛИОНОВ ЧЕЛОВЕК имеется многомесячная задолженность по зарплате. В целом по Украине не выплачено свыше 5 млрд. гривен заработной платы, - это свыше 2,5 млрд. долларов США! Так за счет чего же живут эти миллионы людей?! Но и этого мало - заработная плата не покрывает даже физиологического уровня человека: например, заработная плата главного консультанта районного совета составляет 69 грн. 80 коп. (на май 1998 года)! И это "чистая" - без уплаты налогов! А если еще вычесть 15% (это - если повезет получить субсидию!) на уплату коммунальных услуг - остается не более 59 гривен, - и это когда в стране стоимость физиологического (чтобы только один человек с голоду не умер!) прожиточного минимума составляет не менее 70 гривен! А дети?! И правительство Украины хочет некорумпированную администрацию?!  Люди хотят жить! - и поэтому вынуждены участвовать в теневом бизнесе! Слава теневому бизнесу Украины, - благодаря ему население Украины все еще живет!


� Например, выборы в парламент на Украине в 1998 году - первые партийные! - показали полное отсутствие новых команд и новых людей.


� Отметим, что описание взаимодействия этих двух экономик - теневой и официальной - может быть проведено с использованием формализма, описанного в параграфе 7.3. Этим формализмом могут быть описаны также и процессы распада каждой из таких экономик вследствие обмена финансами между ними и экономикой других стран (см. Рис. 3 и Рис. 4 в параграфе 7.3). 


� Спасает положение лишь только то, что "координаторы от ВПК" не имеют пока что опыта социально - политической деятельности. Однако выборы в парламент Украины и России показывают, что они быстро приобретают необходимый опыт и знания.


� Физическое уничтожение координаторов дела не решит, так как, во-первых, всегда есть опасность “выловить не всех”, и, во-вторых, “полезные” координаторы будут вынуждены для организации своей собственной безопасности разрабатывать способы уничтожения самого анонимного тоталитаризма.


� Любой режим, при котором имеют место информационные пробки, всегда и во всех случаях обречен на распад: например, хотя бы уже по причине неоптимального управления Природой, в результате чего существенно изменяется среда обитания Человека.


� Можно сказать и жестче - "отстрел" (а как много в мире террористических организаций!...). Поэтому вопросы борьбы с международным терроризмом должны подвергнуться кардинальному пересмотру, - в частности, международное законодательство должно быть существенно изменено. И, вероятно, США не напрасно столько внимания уделяют этому вопросу...


� А ведь это - 3 "верхних" уровня общегосударственной пирамиды управления!


� Естественно, при (том необходимо обязательно учитывать также и финансовую компоненту (меру) информации - например, стоимость ее получения, возможную прибыль, полученных с ее помощью и т.п.


� См. также рис. 5 в параграфе 7.3.


� Такое законодательство с обязательностью включает в себя налоговые льготы для предприятий малого бизнеса на строк от 1 до 3 лет (в зависимости от страны), - что как раз практически полностью перекрывает длительность первого этапа.


� Например, сегодня до зарплаты в $155 (2х$35 (физиологический минимум себе и ребенку) + $35 (коммунальные услуги) + $20 (проезд) + $30 (товары долговременного пользования) - должна быть нулевая ставка налога, а максимальная - не более 20%.


� Например, сегодня до стоимости "квартира (дом) + легковой автомобиль" - нулевая ставка налога, а сверх этого - по "европейским" меркам.


� Впрочем, это есть - в той или иной форме - в законодательстве практически каждой экономически развитой страны: мы напоминаем об этом, так как для наших "законодателей" это является "откровением" (если судить по национальному законодательству Украины, конечно).


� Так как на уровне среднего бизнеса уже имеется необходимость в "товарах мировой новизны".


� Поэтому, кстати, по мере продвижения от этапа к этапу наше изложение является все более общим: главная задача выявить соответствующих координаторов - детальное управление должны реализовывать уже они сами. 


� Конечно, это надо делать "с осторожностью" - только для координаторов.


� Существующая на Украине (да и в других странах СНГ) структура научных учреждений и организация научной деятельности ориентированы не на развитие науки, а скорее - "на сохранение секретности", и в настоящих условиях является лишь тормозом. Наконец, руководящие кадры Национальных Академий Наук (да и большинства вузовских кафедр и лабораторий) формировались преимущественно из "руководителей", собственные научные результаты которых часто явно не соответствуют из ни их научной степени, ни их научному званию. (В США за организацию создания атомной бомбы генералу Лесли Гровсу объявили благодарность, а в СССР за аналогичную деятельность Игоря Курчатова избрали в Академию Наук: комментарии - излишни, особенно если учесть, что основные научные результаты были украдены в США при помощи КГБ... )


� Сегодня многими зарубежными фондами - например, Международным фондом "Возрождение" (Фонд Сороса) - финансируется в основном перевод и издание книг с иностранного на украинский (чем достигается как раз то, чтобы "здесь" были готовы к восприятию "тамошних правил игры" - см. приведенные выше пункты, которые описывают "задачи влияния")


� Существующий на Украине так называемый Государственный Инновационный Фонд поддерживает исключительно только Проекты, гарантирующие (!) коммерческий успех, - и поэтому никак не является собственно инновационным (в международном смысле этого слова). Мы реально столкнулись с деятельностью областного отделения Государственного Инновационного Фонда в 1995 году. От нас потребовали: либо уже готовую установку (хотя бы работающий ее макет), либо уже функционирующую технологию! Таким образом, Государственный Инновационный Фонд в Украине просто выполняет функции коммерческого банка и нацелен на получение коммерческой выгоды, а совсем не на оказание поддержки собственно инновационным Проектам (которые, как правило, представляют собой на этом этапе идею или догадку - то есть "знаю как" в чистом виде!).





